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El presente Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento, tiene como finalidad establecer las
normas que posibiliten el alcanzar aspectos referidos a la organizacién y funcionamiento del C.P.R. “Las
Atalayas”, partiendo del marco legislativo vigente y de la propia autonomia del Centro.

Entendemos que el R.O.F. debe establecer las necesarias estrategias organizativas favorecedoras de
la participacidn. Para ello debera:

- Definir y distribuir funciones y responsabilidades.
- Asegurar las competencias de érganos y sectores.

Por tanto se ha de procurar que en este cddigo normativo, queden suficientemente aclaradas y
concretadas en la practica, las competencias atribuidas a los Organos Colegiados, Organos Unipersonales y
las asignadas a las diferentes estructuras existentes en el Centro, estableciendo ademas los canales de
comunicacion entre ellas.

La intencidon que motiva la elaboracion del R.O.F. es encauzar y estructurar la tarea cotidiana
escolar procurando estimular la convivencia que reporta la mayoria de las veces y que esta esté presente y
sea muestra de comportamiento permanente con las personas que nos rodean.

El C.P.R. “Las Atalayas”, es un centro docente publico gestionado y financiado por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las aportaciones y actuaciones de conservaciéon y
mantenimiento que corresponden al Excmo. Ayuntamiento de Moclin.

Este colegio abarca actualmente las Etapas Infantil (22 Ciclo), Primaria (1er, 22 y 3er Ciclo), E.S.O.
(1er y 22 nivel) y Aula de Apoyo a la Integracion mixta con Aula Especifica. Tiene su domicilio en C/ Pozos
s/n en la localidad de Puerto Lope, siendo el nimero asignado a efectos de identificacion por la
administracién 18602052. Actualmente dispone de otro centro que imparte las etapas de Infantil y
Educacién Primaria en la localidad de Tézar

Se puede contactar con el mismo a través de los siguientes medios:
- Ndmero telefénico: 958893648539583 (RCJA 190648);
- Numero de fax: 958893679 (RCJA 190649);
- Correo electrénico: 18602052.edu@juntadeandalucia.es

El modelo de jornada se corresponde de entre las establecidas por la Consejeria de Educacién y
aprobada por el Consejo Escolar del Centro con el modelo consistente en cinco sesiones de mafnana.

Ningln alumno/a podra ausentarse del Centro, una vez comenzada la jornada si no lo hace
acompariado por sus padres o persona mayor debidamente autorizada, siempre que conste al/la tutor/a su
correcta identificaciéon. Para resefiar la salida, hay establecido un modelo estandarizado que estd a
disposicién de los padres/madres/tutores.

El calendario escolar serd el que apruebe el Consejo Escolar en funcion de lo que establezca la
Delegacidn Territorial para cada curso escolar.

Los horarios que se confeccionen para cada uno de los grupos, deberan ajustarse a los tiempos que
la legislacion vigente contempla para el desarrollo del curriculum en todas las Etapas, Ciclos y Afios y para
cada una de las Areas.

El tiempo de permanencia del Profesorado en el Centro considerado como no lectivo sumard 5
horas para completar las 30 horas de obligada permanencia en el Centro, segun lo estipulado en el articulo
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13 de la Orden de 20 de agosto de 2010 que desarrolla el Decreto 328/2010 de 13 de julio. En este horario
se desarrollaran las actividades relacionadas en tal articulo con la siguiente distribucién horaria:

- Horario de tutorias de Padres: lunes, después de la jornada lectiva, en horario vespertino que
posibilite la asistencia de los mismos. Siempre sera de una hora y a partir de las 16:00 horas para
facilitar la asistencia de las familias al Centro.

- Horario de los Equipos de Ciclo y del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica: lunes, después
de la jornada lectiva. La distribucién y el contenido de estas reuniones estardn fijados por una
planificaciéon que se realizard a principios del curso escolar y se integrara en la Programacion
General Anual.

- Tareas de documentacién, programacion, evaluaciones...: lunes, después de la jornada lectiva.
Entradas y salidas

1. Cada profesor se encarga de dejar el aula donde se encuentre recogida (papeles, material, ventanas,
luces, calefactores, ordenadores, puertas...).

2. Cada profesor se encarga de acompafiar a los alumnos que tenga a su cargo en la ultima sesidn hasta la
salida para velar por el orden y la seguridad.

3. En beneficio de todos, la salida debe realizarse con puntualidad, ni antes ni después. Por su corta edad y
distinto ritmo, se permite al alumnado de educacién infantil formar la fila cinco minutos antes de la hora de
la salida.

MARCO NORMATIVO

+ LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 de Mayo, de Educacién, Titulo Preliminar. Capitulo I. Apartados Hy J. (BOE
num. 106 de 04 de Mayo de 2006).

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, , Titulo | “Comunidad Educativa” (BOJA
nuim. 252, de 26 de Diciembre de 2007).

*  DECRETO 3282010, de 13 de julio, (BOJA nim. 139 de 16 de julio de 2010):

Titulo | “El alumnado”. Capitulo II. Articulos 5y 6.
Titulo Il “El Profesorado”. Capitulo Unico.
Titulo 1l “Las Familias”. Capitulo Unico.

Titulo IV “El Personal de Administracién y Servicios y de Atencion Educativa Complementaria”
Capitulo Unico.

Titulo V. Capitulo Il. Articulo 24.

“El primer nivel de participacion es el derecho a ser informado”
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La participacion de la Comunidad Educativa se concretizara de la siguiente manera:

COMUNIDAD EDUCATIVA

como

CUANDO

ALUMNADO

A través de sus Delegados/as de clase que
tendran las funciones recogidas en Ila
normativa vigente, ademas de:

1.-Informar al E. Directivo de la no llegada a
clase del maestro/a de turno.

2.-Asistir a las reuniones de la Junta de
Delegados/as.

3.-Llevar mensajes a otra clase o maestro/a,
recoger material o fotocopias.

4.-Ser el ultimo, junto al maestro/a, en salir
de clase. Cuidando de que no quede nadie
en el aula o luz encendida.

Durante
escolar

todo el

curso

PROFESORADO

A través de:

1.0rganos de coordinacién docente
2. Claustro.

3. Consejo Escolar.

4.0rganos directivos.

Durante
escolar

todo el

curso

FAMILIAS

A través de:

1. Consejo Escolar.

2. AMPA.

3. Compromisos.
4.Delegado/a padres/madres
5.IPASEN

6.Blog o pdgina web

Durante
escolar

todo el

curso

PAS Y ATENCION EDUCATIVA

A través del C. Escolar

Durante
escolar

todo el

curso
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» LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de Mayo de Educacién, Titulo Preliminar. Capitulo I. Apartados H y J. (BOE
num. 106 de 04 de Mayo de 2006).

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, , Titulo | “Comunidad Educativa” (BOJA

num. 252, de 26 de Diciembre de 2007).

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, (BOJA nim. 139 de 16 de Julio de 2010):

Titulo V. Capitulo Il. Articulo 21.

Titulo V. Capitulo Il. Articulo 24.

Titulo V. Capitulo IV. Articulos del 47 al 67.
Titulo V. Capitulo V. Articulos del 68 al 77.

Titulo V. Capitulo VI. Articulos del 78 al 90.

El punto referido a la participacidn de las familias en la evaluacién y su informacidén estd recogido

en el proyecto educativo en su apartado 6. Los procedimientos y criterios de evaluacién y promocién del
alumnado.

No obstante y en referencia a la comunicacidn y transparencia de la informacion:

1.

El equipo Directivo garantizara la informacidn sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
Comunidad Escolar y a sus organizaciones mas representativas.

Dentro del edificio, junto a la entrada y en sitio visible, existiran tablones de anuncios donde se
dara informacion a Padres/Madres y Alumnos/as. Este curso escolar y por motivos de seguridad, y
en virtud de lo recogido en el protocolo COVID-19, se va a colocar un tablén de anuncios en la parte
exterior del centro para informacién de los padres y madres.

En la Sala de Profesorado existira otro tablon de anuncios destinado a dar la informacion destinada
al mismo.

Convocatoria de reunién informativa, con su correspondiente acta posterior. Envio a los
padres/madres de informacidn confeccionada al efecto por Equipo Directivo sobre el tema en
particular.

Mediante notas informativas de régimen interno del Centro elaboradas por los miembros del
Equipo Directivo y remitidas al Profesorado para su conocimiento o divulgacién al alumnado a
través de medios electrénicos (correos electrénicos, iPASEN y whatsap)

Reuniones de tutoria.
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“El primer nivel de participacion es el derecho a ser informado”

QUE INFORMO | COMO CUANDO INFORMO | A QUIEN INFORMO
INFORMO

De los acuerdos | Por escrito. Después de las | Al resto del profesorado,
ORGANOS DE |tomados en cada|A través de|reuniones y acuerdos |Al alumnadoy a las familias,
COORDINACION | uno de los | reuniones adoptados dependiendo de los asuntos
DOCENTE drganos, que se |informativas, tratados.

recogeran en su | periodico o

acta revista escolar

correspondiente.
Compromisos

De los acuerdos|Por escrito y a|Después de las | Al resto del profesorado,

ORGANOS tomados en cada | través de circu- | reuniones y acuerdos | Al alumnado y a las familias,
COLEGIADOS DE | uno de los | lares, adoptados dependiendo de los asuntos
GOBIERNO drganos, que se |carteleria, tratados.
recogeran en su|tablones de
acta anuncios,
correspondiente. | periddico o
revista
escolar...
De las decisiones|Por escrito, a|Cuando se haya|Al profesorado.
EQUIPO tomadas por cada | través de | adoptado alguna | Alumnado.
DIRECTIVO miembro del | circulares, decisién que afecte a | Familias
Equipo. carteleria, cualquier sector de la
De la normativa | reuniones o|C. Educativa o haya
vigente, de | asambleas, salido convocatoria,
cursos, tablén de | ayudas...
convocatorias  y|anuncios...
ayudas

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Titulo Preliminar. Capitulo I. Apartados H y J. (BOE

num. 106 de 04 de Mayo de 2006).

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre,de Educacion de Andalucia, , Titulo | “Comunidad Educativa” (BOJA
num. 252, de 26 de Diciembre de 2007).

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, (BOJA nim. 139 de 16 de Julio de 2010):

Titulo V. Capitulo Il. Articulo 21.
Titulo V. Capitulo Il. Articulo 24.
Titulo V. Capitulo IV. Articulos del 47 al 67.
Titulo V. Capitulo V. Articulos del 68 al 77.
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3.1 ESPACIOS E INSTALACIONES:

e Se concienciara a la Comunidad educativa de que el edificio es una propiedad colectiva, cuya
utilizacidn y conservacion serd responsabilidad compartida por todos.

e Los espacios deben satisfacer, cumpliendo la normativa vigente, las necesidades de los
agrupamientos tanto en pequefio como en gran grupo.

e Cuando existan anomalias de mantenimiento, el tutor/a o cualquier profesor/a informara al
Equipo Directivo para que proceda en consecuencia.

e Ladistribucion de las aulas se hara con criterios pedagdgicos y se tendra en cuenta:

- Las aulas del edificio se distribuiran de la planta mas baja a la mds alta y desde el curso de
menor edad al de mayor edad.

- En caso de existir en el centro algiin alumno/a con discapacidad su aula estara en la planta
mas baja del edificio y la mas cercana a la puerta de salida.

- Las aulas de infantil serdn las mas cercanas a la puerta de salida o a las escaleras.

e A principio de curso se confeccionard un horario que indique la disponibilidad de los espacios
comunes e instalaciones. El control y su disponibilidad la llevara a cabo la Jefatura de Estudios
siendo prioritario su uso para las especialidades.

e Ningun alumno permanecera en el aula de un grupo distinto al suyo sin causa justificada.

e  Cualquier desperfecto o agresidon voluntaria contra las dependencias e instalaciones se
considerarad falta grave y se aplicara la sancién correspondiente seglin normativa vigente.

e  Existird una distribucion de lugares en el pasillo para la exposicidn de trabajos y actividades de
clase y proyectos.

e Los espacios deben ser: adaptables, flexibles, variados, polivalentes y comunicables.

e Las dependencias como Direccion, Secretaria, Sala de Profesores, tutorias,..., tendran acceso
restringido, sélo podran entrar a ellas los alumnos si van acompafiados del profesorado.

e Eluso de las instalaciones y dependencias del centro por personas o entidades ajenas al mismo
se haran siempre que no interfieran las actividades académicas y requerira permiso previo del
Consejo Escolar.

e La organizacidn de espacios y sus usos, para el presente curso escolar, estd vinculada a lo
recogido en el protocolo COVID-19 al objeto de preservar las medidas higiénicosanitarias.

3.2 RECURSOS MATERIALES:
e El material propio de cada aula sera custodiado por el tutor/a.

e  Los materiales propios de cada aula podrdn ser intercambiados o hacer uso de algunos de ellos
por el profesorado, siempre que tenga constancia el tutor/a del aula.

e Cada profesor junto con sus alumnos/as se comprometerd a conservar el material existente y a
hacer un buen uso del mismo.

e  Existird un inventario de material tanto mobiliario como didactico del Centro en Secretaria,
incluyendo nombre, ubicacién y persona que lo esta utilizando en cada momento.
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El acceso a los recursos materiales del alumnado sera facil, con objeto de que puedan usarlos
sin dificultad y fomentar asi su autonomia.

Cada profesor junto con sus alumnos/as se comprometerd a conservar el material existente y a
hacer un buen uso del mismo.

El Equipo Directivo establecerd las prioridades pedagdgicas del uso de los recursos materiales
del Centro.

Los especialistas de las distintas dreas seran los encargados de custodiar el material de las
mismas y llevaran su control.

Cualquier desperfecto o agresién voluntaria por parte de algin miembro de la Comunidad
Educativa contra los recursos materiales se considerard falta grave y se aplicara la normativa
vigente.

El uso de materiales para el presente curso escolar, estd vinculado a lo recogido en el
protocolo COVID-19 al objeto de preservar las medidas higiénicosanitarias.

3.3 BIBLIOTECAS ESCOLARES

El uso del aula, servicios y fondos de la Biblioteca, asi como la participacidon en el programa de

actividades, se regird en todo momento de acuerdo a las normas establecidas en este Reglamento. No se
permitiran otros usos arbitrarios, no programados o ajenos totalmente a la finalidad educativa y cultural
gue tiene dentro del Colegio.

Al comienzo de cada curso escolar se notificara a toda la comunidad educativa los aspectos

generales de su funcionamiento: responsables, equipo de apoyo, horarios, programa de actividades
generales... Toda esta informacion se integrara en la Programacion General Anual y se publicara en el
tablén de anuncios de la Biblioteca.

ORGANIZACION:

Normas de funcionamiento.

Para asegurarnos un buen funcionamiento de la biblioteca y para mejorar el uso compartido de la
misma es necesario tener en cuenta que:

a) Se debe velar por el silencio, limpieza y orden de la biblioteca.
b) Esta prohibido comer y beber en la biblioteca.
c) La biblioteca no debe ser utilizada como lugar de castigo.

d) Si al realizar una actividad se cambia la distribucién de las mesas vy sillas, cuando se termine
se deben devolver a su posicidn inicial.

e) Se debe cuidar el buen uso de las zonas.
f) Hay que cerrar con llave la biblioteca si no queda ningun profesor/a en ella.

g) El profesorado que lleva a un grupo de alumnos/as a la biblioteca debe velar por el
cumplimiento de las normas y permanecer en la biblioteca hasta el final de la hora.

h) Se debe procurar por el profesorado de guardia el hacer copias de seguridad de los
préstamos realizados.
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Horarios.
. El horario de la Biblioteca Escolar abarca tres aspectos diferenciados pero complementarios:

a. Horario de la persona responsable, del equipo de apoyo y profesorado colaborador en las
guardias: Sus horarios se hardn publicos para que la comunidad educativa conozca el
personal que en cada momento puede atenderle y ayudarle. Parte de su horario se dedicara
a preparaciones propias del funcionamiento de la BE.

b. Horario lectivo de visitas: Después de consultar al profesorado se elaborard un horario
lectivo de visitas de los grupos para la realizacién de actividades. Si no se usan las sesiones
asignadas a cada grupo, cualquier otro grupo podra usar la Biblioteca previa peticion y reflejo
en el cuadrante horario del tablén de biblioteca. Asimismo, el resto de sesiones podra usarse
libremente por los grupos de alumnos/as para realizar otras actividades educativas, velando
por el correcto uso de servicios y materiales establecidos en este Reglamento. Para reservar
fecha y hora se tendrd en cuenta el cuadrante que se publicara en el tablén para
conocimiento general. Toda accién llevada a cabo con un grupo en la Biblioteca requiere que
el profesorado permanezca con el grupo y siguiendo una actividad planificada.

Préstamos y devoluciones.

e Nuestra Biblioteca Escolar ofrece el préstamo de su fondo documental a todos los miembros
de la comunidad educativa que lo deseen (alumnado, profesorado, familiares, antiguos
alumnos, personal no docente, etc.).

e El préstamo de los fondos de la Biblioteca, se llevara a cabo durante el horario lectivo
establecido para ello por parte del responsable de la Biblioteca y del Profesorado de Guardia.

e Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Limitaciones del préstamo. Todos los fondos pueden ser consultados en sala, pero no todos
se pueden prestar para su lectura y/o consulta fuera de ella, pues deberan ser objeto de
determinadas restricciones que garanticen la igualdad de oportunidades de uso de todos los
posibles usuarios. Por tanto, aquellos fondos que sean frecuentemente consultados, de dificil
reposicién, o que en un momento determinado pudieran ser objeto de consulta masiva,
tendran la consideracion de “restringidos”. Dichas limitaciones pueden ir desde la
consideracion de “documento no prestable” hasta la de “documento restringido
temporalmente”.

b. Politica de préstamo. Sin menoscabo de que la persona responsable, junto con el Equipo de
Apoyo, determine anualmente la politica de préstamos en la que recogeran los objetivos que
persigue el servicio y las directrices principales por las que habra de regirse, se seguiran las
siguientes lineas generales:

i. Duracién del préstamo. Todos los préstamos tendran una duracidon de 15 dias,
pudiéndose prorrogar antes de su fin por el mismo periodo. Todos los fondos
prestados seran devueltos obligatoriamente al finalizar el curso.

ii. NUmero de voliumenes. Sélo se podra retirar un ejemplar.

iii. Retraso en las devoluciones. La no devolucién en el plazo fijado originara reclamacion
oral y/o por escrito, tras la cual, y de persistir el retraso, devengara en la suspension
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temporal del servicio de préstamo, que estime conveniente el equipo de apoyo segun
analisis de las circunstancias del prestatario.

iv. Pérdidas y deterioro de los documentos. Los prestatarios se responsabilizaran del
buen uso y conservacidn de los documentos corriendo con los gastos derivados de las
reparaciones a que hubiera lugar por desperfectos tras una mala utilizacién de los
mismos. El dafio irreparable o pérdida de cualquier documento o material prestado
originard la inmediata reposicidn o reintegro de su valor al Colegio.

c. Centralizacidn de los préstamos. Los fondos educativos del Centro deben estar catalogados
en la biblioteca, sin embargo no tienen porqué estar ubicados en la misma, pueden estarlo
en las aulas. El préstamo y devolucion de dichos fondos correra a cargo del/la tutor/a, el cual
se encargara de introducir tales movimientos en el programa central de la BE, de esa forma
se evitan las dobles contabilidades y se tiene el control de todos los fondos catalogados del
centro.

Tratamiento de la informacion.

e En el tablén de anuncios que se ha habilitado para la Biblioteca se procedera a transmitir la
informacién con la mayor celeridad posible, entendemos que esta debe ser:

a. General: Cursos, actividades que se vayan a realizar.....

b. Tematica: Con motivo de las celebraciones educativas que se producen a lo largo del curso
escolar, tales como Navidad, Constitucién, Dia de la Paz, Dia de Andalucia...o algunas otras
conmemoraciones y efemérides, la BE ofrecera a la comunidad educativa informacién sobre
los recursos bibliograficos y didacticos relacionados con el evento.

c. Novedades: Periédicamente se comunicaran las novedades que se reciban en la BE referente
al fondo documental de la misma.

Gestion centralizada.

e La gestion de los materiales informativos del centro debe estar centralizada en la biblioteca,
bajo la supervision del responsable, de manera que se garantice la organizacién y
disponibilidad de los mismos. La centralizacidon de los fondos no implica la desaparicién de las
bibliotecas de aula, sino su transformacién con una nueva perspectiva.

e La gestion centralizada permite saber en todo momento de qué documentos disponemos y
ddnde se encuentran, asi como el poder hacer una mejor seleccién para la compra de nuevos
documentos, evitando que se dupliquen innecesariamente.

e Esto es imprescindible para crear una coleccion equilibrada que responda a las necesidades
reales y que aproveche al maximo el presupuesto disponible.

Expurgo y actualizacion del fondo.

e Es necesario expurgar y seleccionar los fondos periédicamente, pues una biblioteca en donde
el material actualizado comparta espacio con los libros desfasados o deteriorados es dificil de
consultar y mantener.

e Es conveniente que se realice una vez al afo por el profesorado competente en la materia a
expurgar. Se tendrdn en cuenta los criterios siguientes:

a. El estado de deterioro fisico de los documentos.
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b. La existencia de ejemplares duplicados innecesariamente o de publicaciones de escaso
interés para el alumnado.

c. La actualidad o vigencia del documento, haciendo especial hincapié en legislacion o
normativa.

e Consideramos también, que el expurgo periddico de las bibliotecas de aula y Profesorado es
imprescindible.

° La Biblioteca se informatizara con el programa ABIES 2.0. El objetivo de ello es que cuando los
alumnos/as nos pidan informacién sobre un tema podamos encontrar con facilidad los
documentos relacionados con el mismo.

e Se podrdn colocar en la Biblioteca y en cada una de las aulas carteles explicativos, sefializando
las estanterias con el numero, el color y las palabras pertinentes.

e  Para los alumnos/as mas pequefios/as resultara mas util colocar los libros por colecciones o
poniéndoles pictogramas segun su tematica (Humor, aventura, misterio, fantasia, terror, etc.).

e Todo esto se llevaria a cabo siempre que el centro tenga un importante fondo que permita la
clasificacion de manera que no queden pobres las secciones y también -y mds dificil- que el
Bibliotecario que clasifica los libros conozca bien el tema de que tratan.

e  Los recursos audiovisuales e informdticos se colocaran en estanterias aparte.

e Todo Centro debe tener un Proyecto de Gestién y Uso de la Biblioteca Escolar, que debera
contener entre otros los siguientes aspectos:

- Situacidn inicial de la Biblioteca:
=  Datos identificativos del Centro.
=  Coordinacion del proyecto.
=  Situacion inicial.
- Iniciativas.
- Planificacién de las tareas para el curso correspondiente.

e En cada Centro se designarda a una persona responsable de la Biblioteca Escolar
(preferentemente con experiencia y formaciéon en organizacion y funcionamiento de las
bibliotecas escolares) asignandole la dedicacién horaria que se estime oportuna dentro de su
horario individual.

Las funciones de dicha personal responsable de la gestidon de la Biblioteca seran las que se
indican a continuacion:

- Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el plan
de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del Centro.

- Informar al Claustro de profesorado de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus
demandas.

- Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su selecciéon y adquisicidon
atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la
comunidad educativa.
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Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacién de los espacios y los tiempos.
- Recoger, tratar y difundir la informacidn pedagdgica y cultural.
- Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

- Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcién dentro de su horario individual.

- Asesorar al profesorado en la formacion del alumnado en habilidades de uso de la
informacion.

- Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de la biblioteca
escolar.

e  Existird un Equipo de Apoyo que serd fijado por cada centro docente en funcién de sus
necesidades y del Plan de Uso de la Biblioteca.

Este Equipo se encargard, entre otras funciones, de las siguientes:

Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en tareas organizativas y dinamizadoras.
- Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.
- Realizar labores de seleccién de recursos.

- Atender a las personas usuarias de la Biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas.

APERTURA DE LA BIBLIOTECA EN HORARIO EXTRAESCOLAR:

e La Biblioteca escolar podrd permanecer abierta a la comunidad educativa en horario no
lectivo, pudiendo ser atendida por la persona responsable de la biblioteca o por un profesor o
profesora del centro.

. Para fomentar la apertura de la Biblioteca en el periodo de tiempo dedicado a las actividades
complementarias y extraescolares se podrd contar con la participacién de las familias y
solicitar la colaboracidn de Ayuntamientos y otras instituciones.

e Através de un enlace en la pagina web del centro, se va a establecer una biblioteca con libros
virtuales para su uso, tanto en periodo lectivos presenciales como no presenciales.

3.4 DISPOSICION ADICIONAL PARA EL CURSO 21/22

En virtud de las circunstancias de la actual pandemia, la Biblioteca Escolar, en cuanto a su espacio,
se va a utilizar como tal en sus diversos usosy el préstamo de libros, se actuara en virtud de lo recogido en
el protocolo COVID-19 que se adjunta en este documento, salvo las horas en las que se deba utilizar,
puntualmente como espacio cuando coincidas dos o tres clases de valores o de apoyo puntual.
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4.1. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DEL RECREO.

A principios de cada curso se organizaran unos turnos de recreo conforme a lo dispuesto en el
articulo 13 punto 2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacidn especial, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado podra organizarse un turno entre los
maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y
alumnas o fraccion, del que quedard exenta la persona que ejerza la direccién del centro

Las zonas de vigilancia y recreo para los alumnos y alumnos en Puerto Lope. A saber, pista
polideportiva de arriba utilizada por alumnos y alumnas de 32 Ciclo de Educacion Primaria y 12 Ciclo de ESO
(4 cursos); pista de arena de abajo para los alumnos y alumnas de Educacién Infantil (3 cursos) y pista
polideportiva de abajo para los alumnos y alumnas de 12 y 22 Ciclo de Educacién Primaria (4 cursos).

Igualmente, y ante posibles dudas y con el objetivo de una mayor coordinacidn y operatividad, se
acuerda por unanimidad lo siguiente en referencia a los recreos:

e Cada una de dichas personas tendra asignada la vigilancia de una zona concreta. En dicho
reparto de profesorado-zonas, se procurarad que en cada turno de vigilancia haya un profesor/a
de cada ciclo. La Jefatura de Estudios distribuira los turnos que se plasmardn en el
correspondiente cuadrante quedando expuesto en el tablén de anuncios.

e El profesorado de turno de recreo serd puntual en la bajada al patio.

e Si un maestro/a deja sin recreo a una clase o a un grupo de alumnos/as por alguna
circunstancia, lo hard siempre y cuando no tenga turno de guardia de recreo y se quedara con
ellos, ya que nunca se puede dejar al alumnado solo en una clase o en cualquier otra
dependencia.

e (Cada grupo de alumnos/as tendra adjudicado una zona del patio, en los centros que sea
posible, zona que ningln alumno/a podra abandonar sin la concurrencia de causa justificada...

e En los dias de meteorologia adversa (frio, lluvia, nieve), solamente se saldra al recreo si el
Equipo Directivo lo estima conveniente, o si el/la tutor/a, en virtud de las circunstancias del
alumnado (nifios/as pequefios,...) decide por cuestiones climaticas no salir aunque el resto lo
haga. De acodarse la salida, se comunicard mediante un aviso de la sirena o el silbato. De no
salir al recreo, se quedara con el alumnado el tutor/a , contando con el apoyo de los
especialistas. Si una vez que se ha salido al recreo comenzase a llover o las condiciones
climdticas cambiaran, se tocara la sirena para que el alumnado suba lo antes posible
continuando con la vigilancia los tutores/as correspondientes.

e En el patio queda prohibido realizar juegos peligrosos, violentos o molestos para el alumnado.

e LaJefatura de Estudios establecera un horario y unas normas de uso de las diferentes zonas de
recreo por parte del alumnado.

e LaJefatura de Estudios junto a la coordinadora del programa ALDEA, estableceran unos turnos
entre el alumnado para el uso y cuidado del huerto escolar durante el recreo.

e Sialgln maestro/a que tuviera que realizar turno de vigilancia de recreo y no pudiera hacerlo
por alguna razon (enfermedad, realizacidn de una actividad extraescolar en el exterior, etc.), se
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deberad utilizar a un compafiero/a de otro turno que no tenga vigilancia en ese momento. En
caso de discrepancia, la organizacidn correra a cargo de la Jefatura de Estudios.

El profesorado que por cuestiones de horario tenga que realizar la itinerancia en el recreo,
vigilard todos los dias en su turno de guardia, a excepcion de los dias que tengan que realizar
dicha itinerancia. Ese dia sera cubierto por otro maestro/a que determine la Jefatura de
Estudios.

La entrada al centro educativo después del recreo se hara en orden, por filas entrando en
orden ascendente de cursos y respetando los criterios establecidos en claustro.

A la hora de entrada del recreo se hard cargo del alumnado el profesorado que tenga docencia
con cata tutoria ya que por las circunstancias organizativas del centro puede haber tutores/as
gue tengan que realizar itinerancia hacia la localidad de Tézar o no se encuentren en ese
momento en el centro educativo.

Es fundamental que los docentes controlen la organizacion del alumnado para la entrada y
salida, disponiéndose del tiempo necesario para ello e incluyéndose dentro del horario lectivo
del area/materia/maddulo que se imparte al inicio o al final, considerandose como contenido de
caracter transversal en el desarrollo de habitos de prevencién, promocion de la salud y
asuncion de responsabilidad social, que tales areas/materias/mddulos contribuyen con su
aportacién a la adquisicién de ese aprendizaje competencial.

De manera excepcional y aunque no estd permitido comer o beber en el aula, el alumnado
podra desayunar en su pupitre antes de salir al recreo. Antes y después del desayuno el
alumnado se desinfectard las manos. También lo podra realizar en el patio de recreo pero
siempre manteniendo la distancia de seguridad. Cada tutor/a actuard en funcion de las
posibilidades de realizarlo de una manera u otra en virtud del estudio y conocimiento que se
tenga del alumnado vy si éste es posible que lo realice siempre y cuando guarde las medidas
sanitarias y de distancia.

Para el recreo se optimizaran los espacios abiertos existentes en el centro. Se deberan
organizar con sectorizacidon del espacio existente, limitando el contacto entre los diferentes
grupos-clase, lo cual serd obligatorio en el caso de grupos de convivencia escolar.

El turno de recreo tiene las siguientes competencias:

= Esresponsable del alumnado desde que llega al patio de recreo hasta que entra de
nuevo al edificio, prestando atencion al alumnado y previniendo la aparicidon de
posibles conflictos.

= Controlan que las puertas exteriores del Centro estén cerradas y organizan al
alumnado para el mantenimiento de la limpieza de los patios.

= Procuran que ningun alumno de Primaria o ESO se pase al porche delantero
durante el recreo.

= Controlan las entradas y salidas al servicio del alumnado, excepcionales.
= Impiden la entrada del alumnado al edificio sin control o autorizacién.

= Avisan del final de recreo, controlan al alumnado en la entrada al edificio y cierran
las puertas del mismo.

= En virtud de la distribuciéon de zonas de espacios de recreo para el alumnado
recogidos en el protocolo COVID-19 y vistas las circunstancias de ausencias
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puntuales de profesorado y dado que algunos maestros/as no tienen horario para
efectuar la vigilancia de recreo porque deben realizar la itinerancia en el recreo y
bastante profesorado adscrito a ESO no tiene horario suficiente como para efectuar
la guardia de recreo, para el presente curso escolar 21/22 todo el profesorado
disponible vigilara en el recreo.

4.2 ORGANIZACION DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE:

El alumnado se organizara por clases en filas, por orden ascendente desde la entrada al recinto
escolar, en el lugar que indiquen los tutores/as/as.

Con puntualidad los tutores/as o especialistas recogen su fila de alumnos y los controlan hasta
el aula.

Los cambios de profesorado entre clase se deben realizar procurando no dejar a los alumnos
solos en el aula.

El alumnado de Atencién a la Diversidad, segun acuerdo entre profesorado responsable, podra
ser recogido en el aula o él mismo se desplazara al aula designada para su atencién.

Los alumnos deben ir al servicio antes de salir al recreo, por turnos y en orden, segun indique
sus tutores/as/as.

A la hora de entrada al colegio, el profesorado de primaria controlara la subida de los alumnos
a clase. El profesorado de Infantil bajara a por su alumnado a la entrada y los subira al aula.

En los desplazamientos, salidas y entradas a clase se debe guardar silencio, caminar despacio y
seguir las instrucciones de los maestros/as acompafiantes.

Las puertas de entrada al Centro se cerraran 10 minutos después del horario de entrada.

Los alumnos/as no podran salir del Centro en ningin momento solos. Siempre debera
recogerlos con causa justificada su padre, madre, tutor/a o alguna persona en la que haya
delegado alguno de los anteriores.

De producirse la salida del alumno/a del centro durante el horario lectivo aquella persona que
lo recoja deberd firmar un documento en el que se especifique su identidad, la hora de
recogida y cualquier otra observacidn que el maestro/a-tutor/a estime conveniente.

Los padres y madres recogeran a sus hijos/as en la entrada del colegio.

Las entradas y salidas se anunciaran con toques de timbre o sirena, no inicidndose éstas hasta
gue se produzca el citado aviso.

A la salida, el profesorado de infantil y 12 Ciclo de Primaria acompafiaran a sus alumnos/as
hasta la puerta de entrada y lo entregard a los padres, tutores/as legales o personas
autorizadas por los mismos. Si nadie viniese a recogerlo, el tutor/a se quedara con él o algtn
miembro del Equipo Directivo e intentara localizar a sus familiares y en caso negativo se
pondrd en conocimiento de las autoridades competentes.

Durante los cambios de clase, los/as alumnos/as permaneceran dentro del aula con la puerta
abierta esperando al profesor/a correspondiente. Durante dicho periodo de espera, el
Delegado/a de clase sera el encargado de mantener el orden y el silencio en el aula.

Cualquier incidencia acaecida durante este periodo de tiempo serd comunicado por dicho
representante al profesorado.

Los/las alumnos/as se abstendran de salir del aula y entrar en otras dependencias sin permiso
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expreso de un profesor/a y en todo caso, deberan hacerlo en compaifiia del mismo/a.

4.3 OTRAS NORMAS O CRITERIOS:

1.

10.

11.

Los tutores/as en particular y todos los maestros y maestras del centro tienen unas funciones
recogidas en el aspecto “sancionador” si ocurren hechos en el alumnado que no se acogen a
norma. Cada maestro y maestra tiene que asumir sus funciones y entre ellas esta ya, recogida
por normativa, aquellos aspectos en los que puede proponer medidas correctoras ante
situaciones que no se acogen a la norma por parte del alumnado.

Como consecuencia de ello se recuerda que no se puede “echar al pasillo” al alumnado que
esté interrumpiendo o molestando en clase ya que le estamos quitando su derecho a la
docencia y tampoco se le puede mandar a otro aula o a la sala de profesores solo, siempre
debe de estar bajo el control de un maestro o maestra del centro.

Se ruega no mandar al alumnado solo al despacho a por llaves o a por cualquier cosa ya que
puede que en ese momento no haya nadie en esa dependencia y el alumno puede coger
cualquier llave, documentacion, etc. con el consiguiente problema que ello conlleva.

Si la puerta del despacho esta cerrada, se ruega que no se insistan en entrar y se deje de tocar
en la misma salvo asunto que se entienda urgente. Si estd cerrada es por algin motivo o
reunién de importancia que hace que se deba cerrar.

Se acuerda que los padres y madres no suban ni a dejar ni a recoger al alumnado a las clases
tanto en la entrada como en la salida del horario escolar. Se ruega que los maestros/as-
tutores/as les den traslado a los padres y madres de este hecho.

Con motivo de mejorar la comunicacion entre los padres y madres y tener constancia de este
hecho, todas las comunicaciones que cualquier maestro o maestra del centro tenga que
realizar con los padres, ya sea informaciéon pedagdgica u organizativa del centro o de su
tutoria, citaciones, etc., se realice con registro de salida desde la Secretaria del centro.

Todas las cuestiones relacionadas con el programa SENECA deben estar al dia.

Se debe tener tutoria con los padres, madres y/o tutores/as del alumnado al menos una vez al
mes. En caso de que no vengan los padres a la tutoria se les cita. El objetivo es que los
progenitores y/o tutores/as del alumnado estén informados.

Llevar un registro de los acuerdos que se tomen entre los padres y maestros/as tutores/as del
alumnado sobre las cuestiones que a éste ultimo le atafien.

Se levantara una acta de todas las reuniones de los érganos colegiados <Claustro, Consejo
Escolar, Equipo de ciclo, Equipo docente, ETCP, Equipo Orientacidon,> que se realizara segun el
modelo aprobado por el centro y que sera impresa, en el caso de los Equipos ce coordinacion
docente, al lunes siguiente de su celebracidn.

También se levantara acta de todas las reuniones que se tengan a nivelo oficial de las distintas
comisiones del Consejo Escolar y con el AMPA. Recordar que se deben levantar acta en todos
los procesos que asi lo estimen oportuno: Acoso Escolar, absentismo escolar, etc.

4.4 DISPOSICION ADICIONAL PARA EL CURSO 21/222

En virtud de las circunstancias de la pandemia de la COVID-19, para el presente curso escolar tanto
las entradas y salidas del centro como las del recreo, asi como las vigilancias y desarrollo del mismo se
realizardn en virtud de lo recogido en el protocolo COVID-19.
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Para colaborar en el Programa de gratuidad de libros de texto los tutores/as/as tendran en cuenta
las siguientes normas:

5.1 UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS LIBROS:

e  Esobligacidn del alumno/a hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros, reintegrandolos al
Centro al finalizar el curso o al causar baja.

e El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio, supondra la obligacién de
reponer el material por parte de los representantes legales del alumno.

e Todos los libros seran registrados e identificados con un sello del Centro en la primera hoja,
donde aparecerd el nombre del Centro y el del alumno/a que lo tenga durante ese curso
escolar.

5.2 OBLIGACIONES DEL ALUMNADO Y FAMILIAS:

El alumnado y familias que participen en el programa de gratuidad de libros de texto se
comprometen a las siguientes obligaciones:

e Entregar en la libreria el correspondiente cheque-libro cumplimentado y firmado una vez
recibidos los libros.

e Someterse a las comprobaciones que el Centro o la Consejeria de Educacidn y Deporte estimen
oportunas.

e Hacer uso adecuado y cuidadoso de los libros, devolviéndolos al Centro al finalizar el curso
escolar (la fecha exacta la determinara el Consejo Escolar) o al causar baja.

e  Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.
5.3 REPOSICION DE LOS LIBROS:
Los libros podrdn ser dados de baja cuando se cumpla el periodo minimo de cuatro afos.

e También podran ser dados de baja cuando su grado de deterioro no permita su utilizaciéon por
otro alumno/a en cursos sucesivos.

e No se hard entrega del cheque-libro a los alumnos/as que no hubiese reintegrado los libros del
curso anterior.

5.4 FUNCIONES DE LOS TUTORES/AS/AS EN LA SUPERVISION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD

e Los tutores/as/as cumplimentaran el sello o pegatina de los libros de texto, anotando los
datos del alumnado y el curso correspondiente.

e Los tutores/as/as concienciaran al alumnado de la necesidad de cuidar los libros para que
puedan ser usados por otros compafieros en cursos sucesivos.

e Si por parte del tutor/a se observase algin deterioro de los libros (como tachaduras,
enmiendas, roturas, rétulos ofensivos, sexistas, racistas, soeces, etc.), se le hara ver al afectado
gue su conducta es impropia y lo comunicara a la Jefatura de Estudios, que podra imponer la
correccidn correspondiente dependiendo de la gravedad del hecho.
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e En caso de que algin alumno/a deteriorase malintencionadamente el libro de algun
companiero, se actuara del mismo modo que se describe en el parrafo anterior.

e Todos los tutores/as/as velaran porque al finalizar el curso todos los alumnos/as hayan
devuelto los libros al Centro.

e Cada tutor/a en su clase procederd, antes del 22 de junio de cada afio, a la revisién de todos
los libros de texto que no hayan cumplido el periodo de cuatro afios de uso. Una vez revisados
comunicardn, si los hubiere, los problemas detectados al Equipo Directivo, antes del ultimo
Consejo Escolar.

5.5 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LIBROS DE TEXTO

REFERENCIAS NORMATIVAS.

DECRETO 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el registro y la supervisidn de los
libros de texto, asi como el procedimiento de seleccién de los mismos por los centros docentes
publicos de Andalucia (BOJA 21-07-2011).

ORDEN de 27-4-2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al
alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos. (BOJA 13-5-2005)

INSTRUCCIONES de 14 de junio de 2018, de la Direccidon General de Participacién y Equidad y de la
Direccién General de Ordenacidon Educativa, sobre los criterios para la seleccién de los libros de
texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

Instrucciones de 25 de Mayo de 2021, de la Direccion General de Atencidon a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el
curso escolar 2021-2022.

ASPECTOS A EVALUAR PARA LA SELECCION DE LIBROS DE TEXTO.
a. Estructuracion curricular del proyecto editorial.
I. Adaptacion a la normativa andaluza.

- En el proyecto editorial se contemplan y desarrollan de forma adecuada todos
los elementos curriculares definidos en el Decreto por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacién primaria en
Andalucia (objetivos generales y de cada una de las areas, competencias clave,
contenidos, metodologia didactica, criterios de evaluacidén, estandares de
aprendizaje evaluables).

- El proyecto editorial estd basado en la concrecion de los elementos
curriculares planteada en el Anexo | de la Orden por la que desarrolla el
curriculo correspondiente a la educacién primaria en Andalucia.

Il. Coherencia con el proyecto educativo de centro.

- El proyecto editorial es coherente con determinados aspectos del proyecto
educativo de centro:

a. Objetivos propios de la mejora del rendimiento escolar.

b. Lineas generales de actuacidn pedagdgica.
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c. Coordinacién y concrecidn de los contenidos curriculares.

d. Procedimientos y criterios de evaluacion y promocién del
alumnado.

e. Forma de atencion a la diversidad.
f. Organizacidn de actividades de refuerzo y recuperacién

g. Criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas.

lll. Idoneidad del planteamiento didactico.

- El planteamiento didactico que se ofrece para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje estd basado en las orientaciones metodolégicas del
Decreto por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la educacidn primaria en Andalucia y la Orden por la que
desarrolla el curriculo correspondiente a la educacién primaria en Andalucia:

a. Ofertando una metodologia activa y motivadora, centrada en la
actividad del alumnado favoreciendo su participacion.

b. Busqueda constante de desarrollo de las competencias clave.

c. Promocionando el empleo y el desarrollo de un pensamiento
racional y critico.

d. Ofertando actividades para trabajo individual y cooperativo,
buscando el aprendizaje entre iguales.

e. Ofertando actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos
y materiales diversos.

f. Desarrollando varios procesos cognitivos (identificar, analizar,
reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir...).

g. Con implicacion de la lectura y la investigacion.
Impulsando las diferentes posibilidades de expresion.

i. Con integracion de referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato del alumnado.

j. Buscando el desarrollo maximo de capacidades mas que la
asimilacién aislada de contenidos.

IV. Transversalidad.

- Se contemplan referencias a los campos referidos en el por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacién primaria en
Andalucia:

a. La prevencién y resolucidon pacifica de conflictos, asi como los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica.

b. La adquisicién de habitos de vida saludable que favorezcan un
adecuado bienestar fisico, mental y social.
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c. La utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el
respeto al medio ambiente.

d. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género y la no discriminacién por cualquier condicidn
personal o social.

e. El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el
sentido critico.

f. La utilizacion adecuada de las herramientas tecnolégicas de la
sociedad del conocimiento.

V. ldoneidad en la estructuracion de unidades.

- Las unidades presentan contenidos y metodologias interdisciplinares, estando
conectadas entre las distintas areas.

- Las unidades, en su conjunto, contemplan una temporalizacién adecuada,
pudiendo ser desarrolladas en tiempos que no sean demasiado cortos o
excesivamente largos.

VI. ldoneidad del planteamiento de la evaluacién.

- La evaluacién esta planteada sobre el grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.

- Los criterios de evaluacion del proyecto ofertado estan en consonancia con los
dispuestos en el proyecto educativo del centro y en el Anexo | de la Orden por
la que desarrolla el curriculo correspondiente a la educacién primaria en
Andalucia.

- Existe una diversidad de oferta en los procedimientos e instrumentos de
evaluacidén, siendo estos coherentes con los criterios de evaluacién y las
capacidades y competencias a evaluar.

- Se establecen unos criterios de calificacion distintos a los basados en la
aplicacion de valores porcentuales a los distintos instrumentos de evaluacion
(controles) y actitudes del alumnado.

- Se favorecen los procesos de autoevaluacién por parte del alumnado.

- Se proporcionan modelos de pruebas de evaluacién adaptables, facilmente
editables y coincidentes con los criterios de evaluacion arriba descritos.

- Se proporcionan solucionarios, escalas, indicadores y rubricas apropiadas para
la resolucidn y calificacion adecuada de ejercicios, actividades y tareas.

VIl. Tratamiento de la lectura.

- El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
lectura con actividades variadas y motivadoras en cada una de las areas de la
etapa, acorde con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

VIIl. Tratamiento de la expresion y comprension oral.
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- El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
expresion y comprension oral con actividades variadas y motivadoras en cada
una de las areas de la etapa, acorde con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

IX. Tratamiento de la expresion escrita.

- El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
expresion escrita con actividades variadas y motivadoras en cada una de las
areas de la etapa, acorde con lo establecido en el proyecto educativo del
centro.

X. Tratamiento de la resolucién de problemas.

- El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
resolucion de problemas en el drea de matematicas, acorde con lo establecido
en el proyecto educativo del centro.

XIl. Tratamiento de la diversidad.

- Se favorece el tratamiento de las unidades de forma diversificada para
distintos tipos de ritmos de aprendizaje del alumnado, ofertando ejercicios y
actividades multinivel para el aprendizaje auténomo.

- Se ofertan actividades de refuerzo y ampliacién tanto en papel como en
formato online.

XIl. Necesidad de modificaciones.

- El material proporcionado no necesita de muchas modificaciones para ser
adaptado al proyecto educativo del centro.

- El material proporcionado esta en formato facilmente editable para su
adaptacion al proyecto educativo del centro.

b. Aspectos intrinsecos de los libros de texto.
I. Estética exterior.
- El material de las cubiertas es de calidad y con un disefio atractivo.
Il. Estructura interior.

- Se utilizan numerosas imdagenes, mapas conceptuales, ejemplificaciones,
sintesis... que fomentan y facilitan el aprendizaje con una estética atractiva y
motivadora para el alumnado.

lll. Vocabulario empleado.

- Se aprecia en el desarrollo de los contenidos un lenguaje y vocabulario claro,
preciso, comprensible y adaptado al alumnado del centro.

IV. Coherencia con el proyecto editorial.

- Se aprecia una coherencia entre lo plasmado en los libros de texto y lo
ofertado en el proyecto editorial.

V. ldoneidad en el planteamiento de actividades.
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- Los ejercicios, actividades y tareas ofertadas son motivadoras, estan
conectadas con la vida cotidiana y con el entorno inmediato donde se
desenvuelve el alumnado, estando secuenciados con un grado de dificultad
acorde al nivel del alumnado del centro.

¢. Recursos y materiales.
I. Recursos TIC.

- Se ofrece trabajo de contenidos a través de recursos TIC (consulta y/o
ampliacion de la informacion, videos tutoriales, documentales, portfolios...).

Il. Material manipulativo.

- Llas actividades planteadas requieren el uso y empleo de materiales
manipulativos por parte del alumnado.

- Se ofrece material manipulativo al centro para el desarrollo de las actividades
planteadas en los libros de texto.

lll. Bancos de tareas y actividades de ampliacién y refuerzo.

- Se ofrecen bancos de tareas alternativas a las planteadas para renovar curso
tras curso el trabajo a realizar por el alumnado.

- Se ofertan actividades de refuerzo y ampliacién tanto en papel como en
formato online.

d. Apoyo a la labor del profesorado.
I. Plataformas TIC.

- Se ofrece una plataforma virtual donde se contemple el proyecto de la misma,
modelos de ejercicios, actividades, tareas, de refuerzo y ampliacion,
documentos interesantes para el profesorado, guias de actuacion...

Il. Contemplen los solucionarios de ejercicios o actividades, sino orientaciones Guias
educativas.

- Se ofrece un modelo de guia para el profesorado donde no sélo se
metodolégicas para el desarrollo de los mismos y tareas, base curricular de las
mismas, indicaciones a material de refuerzo y ampliacion...
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DOCUMENTO PARA LA SELECCION DE LIBROS DE TEXTO POR LOS EQUIPOS DE CICLO

Ciclo:

Proyecto editorial evaluado:

Periodo para el que se aprobaria el proyecto editorial: /

Los campos seran evaluados tachando los valores 1, 2 6 3, siendo el significado de los mismos:

1=Insuficiente, se precisarian muchas adaptaciones y esfuerzo para modificar o completar lo requerido;
2=Suficiente, se precisarian pocas adaptaciones y esfuerzo para modificar o completar lo requerido;

3=Muy bien, se adapta perfectamente a lo requerido sin requerir ningun tipo de adaptacion o
modificacion.

ESTRUCTURACION CURRICULAR DEL PROYECTO EDITORIAL

Adaptacion a la normativa andaluza.

En el proyecto editorial se contemplan y desarrollan de forma adecuada todos los elementos
curriculares definidos en el Decreto por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
correspondientes a la educacién primaria en Andalucia (objetivos generales y de cadaunade |1 | 2 |3
las areas, competencias clave, contenidos, metodologia didactica, criterios de evaluacion,
estandares de aprendizaje evaluables).

El proyecto editorial esta basado en la concrecién de los elementos curriculares planteada en el
Anexo | de la Orden por la que desarrolla el curriculo correspondiente a la educacién primaria |1 | 2 | 3
en Andalucia.

Coherencia con el proyecto educativo de centro.

El proyecto editorial es coherente con determinados aspectos del proyecto educativo de
centro: objetivos propios de la mejora del rendimiento escolar; lineas generales de actuacién
pedagdgica; coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares; procedimientos vy 11213
criterios de evaluaciéon y promociéon del alumnado; forma de atencidon a la diversidad;
organizacién de actividades de refuerzo y recuperacién; criterios generales para la elaboracion
de las programaciones didacticas.

Idoneidad del planteamiento didactico.

El planteamiento didactico que se ofrece para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje esta basado en las orientaciones metodoldgicas del Decreto por el que se
establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacion primaria en
Andalucia y la Orden por la que desarrolla el curriculo correspondiente a la educacién primaria |1 | 2 | 3
en Andalucia:
- Ofertando una metodologia activa y motivadora, centrada en la actividad del alumnado
favoreciendo su participacion.

- Busqueda constante de desarrollo de las competencias clave. 11213

- Promocionando el empleo y el desarrollo de un pensamiento racional y critico. 11213

- Ofertando actividades para trabajo individual y cooperativo, buscando el aprendizaje 11213
entre iguales.

- Ofertando actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales 11213
diversos.

- Desarrollando varios procesos cognitivos (identificar, analizar, reconocer, asociar, 11213
reflexionar, razonar, deducir...).

- Con implicacion de la lectura y la investigacion. 11213

- Impulsando las diferentes posibilidades de expresion. 11213
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- Con integracion de referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado. |1 | 2 | 3
- Buscando el desarrollo maximo de capacidades mas que la asimilacion aislada de 11213
contenidos.
Transversalidad.
Se contemplan referencias a los campos referidos en el por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas correspondientes a la educacidn primaria en Andalucia: 11213
- La prevencidn y resolucion pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.
- La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar | 1 | 5 | 3
fisico, mental y social.
- La utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio | 1 | 5 | 3
ambiente.
- Laigualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género y 11213
la no discriminacién por cualquier condicion personal o social.
- El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la 11213
iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.
- La utilizacion adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la sociedad del 11213
conocimiento.
Idoneidad en la estructuracion de unidades.
Las unidades presentan contenidos y metodologias interdisciplinares, estando conectadas entre 1123
las distintas areas.
Las unidades, en su conjunto, contemplan una temporalizacién adecuada, pudiendo ser 11213
desarrolladas en tiempos que no sean demasiado cortos o excesivamente largos.
Idoneidad del planteamiento de la evaluacion.
La evaluacion esta planteada sobre el grado de adquisicion de las competencias clave y el logro | 1 | 5 | 3
de los objetivos de la etapa.
Los criterios de evaluacién del proyecto ofertado estdn en consonancia con los dispuestos en el
proyecto educativo del centro y en el Anexo | de la Orden por la que desarrolla el curriculo | 1| 2 | 3
correspondiente a la educacidn primaria en Andalucia.
Existe una diversidad de oferta en los procedimientos e instrumentos de evaluacion, siendo 11213
estos coherentes con los criterios de evaluacién y las capacidades y competencias a evaluar.
Se establecen unos criterios de calificacion distintos a los basados en la aplicacion de valores | 1 | 5 | 3
porcentuales a los distintos instrumentos de evaluacién (controles) y actitudes del alumnado.
Se favorecen los procesos de autoevaluacién por parte del alumnado. 11213
Se proporcionan modelos de pruebas de evaluacion adaptables, facilmente editables y | 1| 5 |3
coincidentes con los criterios de evaluacion arriba descritos.
Se proporcionan solucionarios, escalas, indicadores y rabricas apropiadas para la resoluciony | 1 | 5 | 3
calificacion adecuada de ejercicios, actividades y tareas.
Tratamiento de la lectura.
El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la lectura con
actividades variadas y motivadoras en cada una de las areas de la etapa, acorde con lo |1 | 2 |3
establecido en el proyecto educativo del centro.
Tratamiento de la expresion y comprension oral.
El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la expresion y
comprensidn oral con actividades variadas y motivadoras en cada una de las dreas de laetapa, | 1 | 2 | 3

acorde con lo establecido en el proyecto educativo del centro.
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Tratamiento de la expresion escrita.

El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la expresidn escrita
con actividades variadas y motivadoras en cada una de las dreas de la etapa, acorde con lo 11213
establecido en el proyecto educativo del centro.

Tratamiento de la resolucion de problemas.

El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la resolucién de
problemas en el drea de matemadticas, acorde con lo establecido en el proyecto educativo del 1123
centro.

Tratamiento de la diversidad.

Se favorece el tratamiento de las unidades de forma diversificada para distintos tipos de ritmos
de aprendizaje del alumnado, ofertando ejercicios y actividades multinivel para el aprendizaje 1,213
auténomo.

Se ofertan actividades de refuerzo y ampliacién tanto en papel como en formato online. 1123

Necesidad de modificaciones.

El material proporcionado no necesita de muchas modificaciones para ser adaptado al proyecto 11213
educativo del centro.

El material proporcionado esta en formato facilmente editable para su adaptacion al proyecto 1123
educativo del centro.

ASPECTOS INTRINSECOS DE LOS LIBROS DE TEXTO

Estética exterior.

El material de las cubiertas es de calidad y con un disefio atractivo. 11213

Estructura interior.

Se utilizan numerosas imagenes, mapas conceptuales, ejemplificaciones, sintesis... que 11213
fomentan y facilitan el aprendizaje con una estética atractiva y motivadora para el alumnado.

Vocabulario empleado.

Se aprecia en el desarrollo de los contenidos un lenguaje y vocabulario claro, preciso, 11213
comprensible y adaptado al alumnado del centro.

Coherencia con el proyecto editorial.

Se aprecia una coherencia entre lo plasmado en los libros de texto y lo ofertado en el proyecto 11213
editorial.

Idoneidad en el planteamiento de actividades.

Los ejercicios, actividades y tareas ofertadas son motivadoras, estan conectadas con la vida
cotidiana y con el entorno inmediato donde se desenvuelve el alumnado, estando secuenciados | 1 | 2 | 3
con un grado de dificultad acorde al nivel del alumnado del centro.

RECURSOS Y MATERIALES

Recursos TIC.

Se ofrece trabajo de contenidos a través de recursos TIC (consulta y/o ampliacién de la 11213
informacidn, videos tutoriales, documentales, rotafolios...).

Material manipulativo.

Las actividades planteadas requieren el uso y empleo de materiales manipulativos por parte del 11213
alumnado.

Se ofrece material manipulativo al centro para el desarrollo de las actividades planteadas en los 1123
libros de texto.
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Bancos de tareas y actividades de ampliacion y refuerzo.

Se ofrecen bancos de tareas alternativas a las planteadas para renovar curso tras curso el 1123
trabajo a realizar por el alumnado.

Se ofertan actividades de refuerzo y ampliacién tanto en papel como en formato online. 1123

APOYO A LA LABOR DEL PROFESORADO

Plataformas TIC.

Se ofrece una plataforma virtual donde se contemple el proyecto de la misma, modelos de
ejercicios, actividades, tareas, de refuerzo y ampliacién, documentos interesantes para el | 1| 2 |3
profesorado, guias de actuacion...

Guias educativas.

Se ofrece un modelo de guia para el profesorado donde no sélo se contemplen los
solucionarios de ejercicios o actividades, sino orientaciones metodoldgicas para el desarrollo de 11213
los mismos y tareas, base curricular de las mismas, indicaciones a material de refuerzo y
ampliacion...

PUNTUACIONES TOTALES OBTENIDAS — ANALISIS DE LAS MISMAS

ESTRUCTURACION CURRICULAR DEL PROYECTO EDITORIAL
Puntos obtenidos:
Rango de puntuaciones y valoraciones:

U 38: Deficiente. La estructuracidn curricular del proyecto editorial no se adapta a lo requerido por el
centro.

O Entre 38 y 70: Insuficiente. La estructuracion curricular del proyecto editorial no se adapta
suficientemente a lo requerido por el centro.

O Entre 71 y 100: Suficiente. La estructuracién curricular del proyecto editorial se adapta en grado
suficiente a lo requerido por el centro, pero se precisaria realizar cambios en la misma.

U Entre 100 y 113: Muy bien. La estructuracidn curricular del proyecto editorial se adapta muy bien a lo
requerido por el centro, precisando realizar pocos cambios en la misma.

U 114: Perfecto. La estructuracion curricular del proyecto editorial se adapta de forma éptima a lo
requerido por el centro, no precisando realizar ningin cambio en la misma.

ASPECTOS INTRINSECOS DE LOS LIBROS DE TEXTO
Puntos obtenidos:
Rango de puntuaciones y valoraciones:

U 5: Deficiente. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto no se ajustan a lo establecido en los
indicadores.

U Entre 6 y 8: Insuficiente. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan poco a lo establecido
en los indicadores.

O Entre 9 y 12: Suficiente. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan bastante a lo
establecido en los indicadores.

O Entre 13 y 14: Muy bien. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan de forma muy
aproximada a todo lo establecido en los indicadores.

O 15: Perfecto. Los aspectos intrinsecos de los libros de texto se ajustan de forma éptima a lo establecido
en los indicadores.

PLAN DE CENTRO Pagina 28




\]U"TH UE H"D H.I-.U[:.IH CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.R. “Las Atalayas”

RECURSOS Y MATERIALES

Puntos obtenidos: __

Rango de puntuaciones y valoraciones:

U 5: Deficiente. Los recursos materiales ofertados no se ajustan a lo establecido en los indicadores.

O Entre 6 y 8: Insuficiente. Los recursos materiales ofertados se ajustan poco a lo establecido en los
indicadores.

U Entre 9 y 12: Suficiente. Los recursos materiales ofertados se ajustan bastante a lo establecido en los
indicadores.

U Entre 13 y 14: Muy bien. Los recursos materiales ofertados se ajustan de forma muy aproximada a todo
lo establecido en los indicadores.

O 15: Perfecto. Los recursos materiales ofertados se ajustan de forma dptima a lo establecido en los
indicadores.

APOYO A LA LABOR DEL PROFESORADO

Puntos obtenidos:
Rango de puntuaciones y valoraciones:

O 2: Deficiente. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del profesorado no se ajusta a lo
establecido en los indicadores.

O 3: Insuficiente. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del profesorado se ajusta poco a lo
establecido en los indicadores.

Q4 4: Suficiente. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del profesorado se ajusta bastante a lo
establecido en los indicadores.

U 5: Muy bien. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del profesorado se ajusta de forma muy
aproximada a todo lo establecido en los indicadores.

U 6: Perfecto. La oferta editorial en cuanto a apoyo a la labor del profesorado se ajusta de forma éptima a
lo establecido en los indicadores.

RESULTADOS GLOBALES

APARTADOS VALORADOS

CALIFICACION FINAL OTORGADA EN FUNCION DE LA PUNTUACION OBTENIDA

Estructuracion  curricular  del
proyecto editorial

Aspectos intrinsecos de los libros
de texto

Recursos y materiales

Apoyo a la labor del profesorado
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1. Segun el articulo 24 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, uno de los aspectos que debe
contemplar el presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento es el de establecer un
procedimiento que permita la posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado.

2. Para aprobar el uso de un uniforme en nuestro centro escolar, deberan darse los siguientes
pasos:

a. Propuesta de, al menos, la mayoria simple de las familias del alumnado a la direccién del colegio.
b. Celebracién de un Consejo Escolar extraordinario para su aprobacidn, si procede.

3. Asimismo, el proceso para la revocacion del uso del mismo serd andlogo al expuesto en el punto
anterior.

4. En caso de ser aprobado el uso de un uniforme para el alumnado, éste, ademds de la
identificacion del centro, llevard en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia
asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.

5. El uniforme no podra ser de obligado uso bajo ningln concepto, quedando a potestad de las
familias su adquisicidén y uso por parte del alumnado. Por tanto, no podran nunca imponerse sanciones al
alumnado por no usar el uniforme del colegio.

El Plan de Autoprotecciéon del Centro es el sistema de acciones y medidas encaminadas a prevenir y
controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones
de emergencia y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil.
Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro
disefia, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar
accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para
prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios
disponibles en el centro, garantizando la intervencién inmediata y la coordinacion de todo el personal:
profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracién con los Servicios Locales de
Proteccién Civil y otros servicios de emergencia.

7.1 Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

a. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles
emergencias.

b. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con la
seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

c. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos
de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa
indole.

d. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios
disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de
evacuacioén y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.
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e. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de personas
informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las
acciones a emprender ante las emergencias.

f. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccién y eliminacién de los
riesgos, definiendo una organizacién que implante y actualice el Plan de Autoproteccion.

g. Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar
las medidas de prevencién, proteccidn e intervencién, garantizando la conexiéon con los
procedimientos y planificacién de dambito superior, planes de autoproteccién locales,
supramunicipales, autondmicos y nacionales

7.2 Contenidos del plan.

1. El contenido del Plan de Autoproteccién debe incluir los apartados del indice comprendido en el
Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccidon del Centro que recoge lo dispuesto en el Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccidon de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia (BOE num. 72, de 24 de marzo de 2007).

2. El Plan de Autoproteccién es un documento vivo, entendiendo por ello que estd en constante
actualizacién para reflejar los cambios en el concepto al que se refiere, y en ese sentido incluird el
programa de mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacién ante emergencias, el programa de
implantacién, el programa de formacién y capacitacion para el personal con participacion activa en el Plan
de Autoproteccién, asi como el programa de formacion e informacidn a todo el personal del centro, o del
servicio educativo, el programa de ejercicios y simulacros, el programa de revisién y actualizacidon de toda la
documentacion que forma parte del Plan. En este sentido, todo lo anteriormente dicho se describe en el
Manual para la elaboracién del Plan de Autoproteccion, el cual facilita la redaccién y concrecidn del Plan de
Autoproteccidn de los centros, y esta disponible en el portal web de la Consejeria competente en materia
de Educacion, y a través de la aplicacidon informatica Séneca.

7.3 Elaboracidén y aprobacion del plan.

1. Corresponde al director o directora coordinar la elaboracién del Plan de Autoproteccién, con la
participacién del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales, cuyas funciones quedan descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008, por
la que se regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de
todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcidn de los universitarios, los centros de
ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacidn, y se establece la composicién y funciones de los
drganos de coordinacidn y gestion de la prevencién en dichos centros y servicios educativos.

2. El coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de
Riesgos Laborales es quien debera cumplimentar, con el visto bueno de la direccién, la documentacién
requerida del Plan, asi como un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede
reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del informe se grabaran en la
aplicacion informatica Séneca y se remitira a la Delegacidn Provincial competente en materia de Educacién,
que dard traslado al érgano que corresponda, e incluird la fecha de la ultima revisién, la empresa o
empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras
propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.
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3. Como nos tratamos de un centro docente de cardcter publico, el Consejo Escolar es el érgano
competente para la aprobacién definitiva del Plan de Autoproteccidon y deberd aprobarlo por mayoria
absoluta.

7.4 Aplicacidn del plan.

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros,
establecimientos, espacio, dependencia o instalacion, donde se desarrollen las actividades docentes o los
servicios educativos, son de la persona que ostenta la direccion.

2. Nuestro centro educativo debera proceder a la revisién periddica del Plan de Autoproteccion,
cada afo, tras la realizacién del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios
qgue puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacién en las condiciones
del los edificios y de los medios de proteccidn disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la
experiencia acumulada. Dicho ejercicio de simulacro debera contemplar lo dispuesto en el articulo 100 de
este Reglamento. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccion deberdn ser aprobadas por el
Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de Centro y grabadas en la
aplicacion informatica Séneca.

3. Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el
conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacién y el calendario para su aplicacion e
implantacion real. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporardn a la Memoria final de curso.

4. El Plan de Autoproteccién del centro debe tener previsto, en su aplicacion, la celebracién de
espectdculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean educativas o de
otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesién de la
autorizacion otorgada por el 6rgano competente para la celebracién de dichas actividades, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio.

7.5 Registro, notificacion e informacion.

1. El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro a través del presente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, al cual se anexa.

2. La persona titular de la direccion del centro sera responsable de la veracidad de los datos
grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacién informatica Séneca. Dichos datos
deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar, y renovados sélo si se hubiese
producido alguna modificacién significativa aprobada por el Consejo Escolar. Las modificaciones que se
hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

3. Se deberd depositar una copia del citado Plan de Autoproteccién a la entrada del edificio, en
lugar visible y accesible, debidamente protegida, asimismo, deberan notificarlo enviando una copia del Plan
de Autoproteccién al Servicio competente en materia de Proteccién Civil y Emergencias, del Ayuntamiento
correspondiente, asi como las modificaciones que cada afo se produzcan en el mismo, de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la
entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007,
de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracién de espectaculos
publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario que se celebren en Andalucia, sin
perjuicio del desarrollo normativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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4. La direccion utilizard los cauces descritos en el presente Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento para informar sobre el Plan de Autoproteccién y que éste sea conocido por todos los
sectores de la Comunidad educativa o por las personas que integran el servicio educativo.

7.6 Realizacion de simulacros de evacuacion de emergencia.

1. Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de evacuacién, o de
confinamiento.

2. La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el
Centro en el momento de su realizacion.

3. Los simulacros de evacuacién, o de confinamiento, no deben hacerse simulando situaciones
reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo, bengalas,
fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccidn Civil o Extincidon
de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y
control, y el centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion Provincial de Educacién. En este
sentido, el centro debera cumplimentar la correspondiente solicitud.

4. Con antelacidn suficiente a la realizacidn de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la
direccién del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y
Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.

5. En la semana previa a la realizacién de un simulacro de evacuacidn, o de confinamiento, la
direccion del centro informard a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas
innecesarias, sin indicar el dia ni la hora prevista. Con posterioridad a la realizacién del simulacro, el
profesorado y todo el personal del centro, debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros
docentes y los servicios educativos, elaboraran un informe donde se recojan las incidencias del mismo. La
direccion del centro deberd comunicar a los Servicios de Proteccidon Civil y Extincion de Incendios las
incidencias graves observadas durante el mismo que puedan afectar al normal desempeno de sus funciones
en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitird a la Delegacién Provincial de la Consejeria
Educacion.

6. Se revisaran periddicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia
(extintores, alarmas, BIEs, lamparas de emergencia, sistemas automaticos de deteccidn, aviso y extincion
de incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuardn por empresas homologadas y acreditadas segun la
normativa vigente.

7. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten o
impidan la correcta evacuacién del mismo, la direccién del centro lo comunicard a la Delegacién Provincial
de la Consejeria en materia de Educacion y ésta derivara dicho informe a los organismos o entidades a
quienes les corresponda la subsanacion.

8. El informe del simulacro de evacuacién o de confinamiento, se cumplimentara, segun el modelo
del Anexo | de la citada Orden, y se anotard en la aplicacidn informdtica Séneca. Asimismo, se incluird en la
Memoria final del Centro.

El plan se ejecutara considerando tres fases:

=  Primera Fase: Se iniciard en esta primera fase la divulgacién a todo el personal involucrado en
el plan de evacuacién.

=  Segunda Fase: en caso de incidente aplicar el protocolo correspondiente.
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Tercera fase: En caso de producirse la alarma que indique la necesidad de evacuar las
instalaciones del Colegio se tomaran las medidas recogidas en el Plan de Autoproteccion de
cada centro.

RECOMENDACIONES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL

QUE HACER ANTES

Tenga siempre los extintores en buen estado.

Mantenga los liquidos inflamables en recipientes cerrados y en lugares donde no representen
peligro.

Haga revisidon y reparacién de las instalaciones eléctricas defectuosas.

No use fusibles con mayor capacidad de la requerida ni use cables pelados en instalaciones
eléctricas.

QUE HACER DURANTE

Conserve la calma y controle los brotes de pdnico que se puedan generar.

Si se encuentra bajo techo protéjase de la caida de ladrillos, lamparas, artefactos eléctricos,
maderas, etc.

Aléjese de los cristales y protéjase debajo de marcos de puertas, mesas, escritorios o de un
lugar resistente de la edificacién.

En el drea externa del Colegio, aléjese de paredes, postes, arboles, cables eléctricos y otros
elementos que puedan caerse.

Revisar los servicios, vestuarios, aulas y demas dependencias donde puedan haber quedado
alumnos.

Una vez iniciada la evacuacién, evitar y controlar que los alumnos vuelvan a las aulas o demas
dependencias por utensilios escolares.

Si se encuentra en un lugar lleno de humo salga agachado cubriéndose nariz y boca con algun
textil humedo, pues el humo tiende a subir.

Si su ropa se incendia no corra, arréjese al suelo y dé vueltas.

QUE HACER DESPUES

Evacuar el lugar y ubicar en los sitios sefialados a los grupos.

El adulto que esté con el grupo debe llevar la lista de clase e inmediatamente verificar la
presencia o no de cada alumno/a.

Si queda atrapado procure utilizar una sefial visible o sonora.
Cortar el suministro de energia eléctrica.

Observe si hay personas heridas, no mueva a los lesionados a no ser que estén en peligro de
sufrir nuevas heridas.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Mantenga permanentemente las puertas abiertas o ajustadas y libre de obstaculos.
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e Vaya directamente al sitio asignado.

e No deje el grupo solo bajo ninguna circunstancia.
7.7 Competencias y funciones sobre prevencion de riesgos.
La coordinacién de centro del plan.

1. La direccién designard a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como
coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser aceptado por ningun
profesor o profesora, el cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccidn
del centro garantizara que se asuma esta coordinacién y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que
al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracién expresa por parte del
coordinador o coordinadora. Asimismo, se designara una persona suplente.

2. Los coordinadores y coordinadoras de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales del personal docente deberdn ser designados, nombrados y registrados en la aplicacién
informdtica Séneca, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.

3. El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la necesaria colaboracién
con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en materia de Educacidn y, en este
sentido, seran los encargados de las medidas de emergencia y autoprotecciéon, segin lo dispuesto en los
articulos 20y 33 1c. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccién.

b. Anotar, en la aplicacidon informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

¢. Coordinar la planificacidn de las lineas de actuacidon para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

e. Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo el
seguimiento de la aplicacidn de las medidas preventivas planificadas.

g. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencidn y con el Comité de Seguridad y Salud de la
Delegacién Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h. Facilitar la intermediacidon entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

i. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

j. Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencion de
riesgos.
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k. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de trabajo y
la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el
centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su
Centro de Profesorado correspondiente.

|. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones
de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los cuestionarios
proporcionados por la Consejeria de Educacidn. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la
aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion (2006-2010).

7.8 Funciones de la comisiéon permanente al respecto.

1. En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se constituye, tal y como indica
el Decreto 328/2010 de 13 de julio, una comisidon permanente. Tal comision sustituye a la Comision de
Salud y Prevencion de Riesgos Laborales legislada en el articulo 9 de la Orden de 16 de abril de 2008 y
asume sus funciones.

2. El objetivo principal de la Comisidon de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es integrar la
Promocidn de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestidén del centro, organizarla, planificarla,
y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y decisiones que se
adopten desde la Consejeria competente en materia de Educacidn.

3. La comisién permanente es un drgano colegiado, por tanto se regira por las disposiciones que a
tal efecto se contienen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en el ambito de la prevencion de riesgos laborales tendra las
siguientes funciones:

a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos.

b. Supervisar la implantacidn y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c. Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccién, primeros
auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer
el plan de formacidn que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando
la informacidn facilitada por la Consejeria de Gobernacidn y el Servicio de Proteccidn Civil, atendiendo a los
criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada caso de emergencia y la
adecuacién de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la
salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacién, el
trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.
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g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean encomendadas por
la Administracidon educativa.

7.9 Formacion.

1. El director o directora, asi como el coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, deberan tener adquirida formacién en autoproteccién o
en prevencion de riesgos laborales. En caso contrario estaran obligados a realizar aquellas acciones
formativas relacionadas con estas materias.

7.10 Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

1. En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro, se
procederd a comunicarlo a la Delegacién Provincial con competencias en materia de Educacion, via fax, en
el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como grave y, en un
plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentard, por parte de la
direccion del centro, los correspondientes modelos que figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de
2008. Asimismo, debera incluirlo en la aplicacidn informatica Séneca, y notificarlo a la Autoridad Laboral, a
través del envio de dicho Anexo a la Delegacién Provincial competente en materia de Empleo, conforme a
los modelos que se adjuntan como Anexo Il. b, y ¢, de la citada Orden.

7.11 Disposicion adicional para el curso 21/22.

Para el presente curso escolar el principal trabajo relacionado con el Plan de Autoproteccién del
centro se enmarca dentro de lo recogido en el protocolo COVID-19 y se dedicara, principalmente, sin
olvidar lo anteriormente expuesto, a la organizacidon de medidas higiénicosanitarias en el centro educativo
para prevenir la covid y al estudio, organizacién y puesta en practica de:

e Entraday salida del centro.
e Acceso de familias y otras personas ajenas al centro.
e Distribucion del alumnado en las aulas y en los espacios comunes.

e Maedidas de prevencion personal y para la limitacion de contactos. Establecimiento, en
su caso, de grupos de convivencia escolar.

e Desplazamientos del alumnado y del personal durante la jornada lectiva.
e Disposicion de material y los recursos.
e Adaptacion del horario a la situaciéon excepcional con docencia telematica.

e Maedidas organizativas para el alumnado y el profesorado especialmente vulnerable, con
especial atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.

e Maedidas especificas para el desarrollo, en su caso de los servicios complementarios de
transporte escolar, aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

e Maedidas de higiene, limpieza y desinfeccion de las instalaciones y de proteccion del
personal.
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Anexo Planos de Evacuacion del centro de Puerto Lope
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MARCO NORMATIVO:

e DECRETO 3282010, de 13 de julio, Art. 26.5 (BOJA n2 139 de 16 de julio de 2011).

DESARROLLO

El Centro realizard una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

Dicha evaluacién tendrda como referentes los objetivos recogidos en el PE e incluird una medicidn
de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos,
el funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de
utilizacidn de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro.

Corresponde al ETCP la medicidn de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacién que aprobara el CEC, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro, y que
incluira:

e Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacidn facilitada por los indicadores.

e  Propuestas de mejora para su inclusion en el PE
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Para la realizacidn de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacion que estara
integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegido por los miembros de esta representacion en el seno del consejo escolar, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

e  El Equipo directivo.
e Unrepresentante de los padres y madres.
e Un representante del profesorado.

e Un representante del colectivo integrado por el personal de administracién y servicios y el
personal de atencion educativa complementaria.

e Un representante del Ayuntamiento.
e Un representante del alumnado

Los representantes de cada uno de los sectores seran elegidos por acuerdo de una mayoria o sorteo,
entre los miembros que realizan esta funcidn por los maestros-as que forman parte del consejo escolar.

Cuando algun sector de la comunidad educativa no tenga representacion en el Consejo Escolar del
centro docente segun lo establecido en la normativa vigente, dicho sector no estara representado en la
comision.

Se considerard la participacidon paritaria de hombres y mujeres en la representacién de los
diferentes sectores.

La composicion anual de esta comisién queda reflejada en el programa de gestién SENECA.
La autoevaluacion del centro. .

1. El centro realizard anualmente una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencidn de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada
por la inspeccién educativa.

2. Se tomardn como referencia para la citada autoevaluacién unos indicadores que la Agencia Andaluza de
Evaluacién Educativa establecerd de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin
menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica y a los que se refiere el articulo 88 o) del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

3. Dicha evaluaciéon tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus drganos de gobierno y de coordinacion docente y del
grado de utilizacidn de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacidon pedagdgica la mediciéon de los
indicadores establecidos.
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9.1 NORMAS UTILIZACION DEL TELEFONO MOVIL ALUMNADO

Dado que los centros cuentan con telefonia fija y mévil y que disponen de los nimeros de teléfono
de los padres, madres e incluso de algunos familiares mas, se cree innecesario el uso del mévil por parte del
alumnado al no considerarlo como objeto educativo ni elemento de seguridad, por lo que se prohibe traer
movil al centro. En caso de que se traiga porque el alumnado lo necesite en horario vespertino, lo dejara a
primera hora en el despacho y lo recogera a su salida.

9.2 PROFESORADO

Por parte del profesorado se harda un uso responsable y restringido del teléfono movil,
manteniéndolo en la modalidad de silencio siempre que se esté en clase.

9.3 NORMAS UTILIZACION OTROS APARATOS ELECTRONICOS

El uso de cualquier aparato electrénico que no tenga un fin pedagdgico, educativo o terapéutico
estara prohibido en el recinto escolar para el alumnado.

Dadas las circunstancias actuales de pandemia, y con el objetivo de facilitar los procesos de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, ya sea presencial o no, se toman las siguientes medidas recogidas en
el protocolo COVID-19:

Dispositivos electrénicos

e Seran de uso individual por cada alumno/a y personal docente. Si no fuera posible, después de ser
utilizado por cada usuario, se seguiran las normas de desinfeccién para cada material o recurso.

e Los dispositivos tecnoldgicos disponibles en los centros podrdn ser utilizados durante la practica
docente ordinaria, favoreciendo nuevas propuestas metodolégicas e incorporando a la misma las
experiencias desarrolladas durante este periodo, y en caso de la suspensidn de la actividad lectiva
presencial, podran ser puestos a disposicion del profesorado y del alumnado, en calidad de
préstamo.

e Para el uso de dispositivos electrénicos se tendrd que tener en cuenta que habrd que
desinfectarlos antes de que puedan ser usados por otra persona.

o El docente que vaya a utilizar el material informatico o de reprografia, disponibles para el
personal docente, se encargara de desinfectar dicho material, asi como la mesa y silla utilizada.
Para ello, se dotara de material de limpieza y desinfeccidn en la zona, para que pueda realizar
dicha funcion.

e En la sala de profesores se habilitaran dos de los tres ordenadores existentes para uso del
personal docente.

e También se habilitara para su uso el ordenador de biblioteca (siempre y cuando no sea horario de
préstamo para alumnado o docente responsable de biblioteca), otro en la sala de informatica,
ademas de los ubicados en cada una de las unidades del centro.

e Para el uso de la fotocopiadora de la sala de profesorado, el personal que lo vaya a utilizar debera
proceder a su limpieza y desinfeccién una vez terminado.
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e Los dispositivos electrénicos de uso por parte del alumnado, se usaran de forma individual. Se
distribuirdn los diferentes dispositivos por unidad. Empezando por aquel alumnado que se sepa
de forma fehaciente que no tenga y comenzando desde el alumnado de ESO hacia abajo.

¢ Si algun grupo debe utilizar el aula de informatica se deberd coordinar de forma que no sea
utilizada el mismo dia por dos grupos.

e Para intentar solventar las diferentes desigualdades que se puedan plantear por situaciones de
vulnerabilidad, el centro podra poner los recursos informaticos disponibles, en modo de
préstamo. Para ello se realizara un diagnostico de las familias que no cuentan con ordenador,
portatil o tablet en casa. Deberan firmar un documento en el que se comprometan a realizar un
buen uso de dicho material y devolverlo en las mismas condiciones en el que fue entregado.

e Se priorizara realizar dicho préstamo desde el alumnado de 62 de Primaria a Primer Ciclo de
Educacion Primaria.

e Se asignara un portatil a cada alumno y ese serd el que siempre utilice tanto en casa como en
clase.

¢ El alumnado que prefiera podra traer su propio material informatico (ordenador o tablet) para su
uso en clase. No esta permitido el uso del teléfono movil.

¢ En caso de que la Administracidon educativa dote al Centro de material tecnolégico destinado al
profesorado para la realizacién de la actividad docente telemdtica, este se facilitara al mismo
por el equipo directivo si se suspende la actividad docente presencial, previa solicitud.

En el caso de entrega de dicho material se rellenara dicha entrega en el programa de gestién
SENECA y ademas el centro tiene un documento con una serie de criterios de asignacion de dicho material.
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PROTOCOLO PRESTAMO ORDENADORES

En este documento se especifican los criterios de asignacidn, las condiciones de uso,
mantenimiento y devolucién del dispositivo que acabas de adquirir. Lee detenidamente su contenido
antes de usarlo.

Los criterios a seguir para la asignacidn de este equipamiento son los que siguen:
Durante las clases presenciales:
12 Quienes disponen de mayor nimero de alumnado confinado.

22 Aquel profesorado que dispone de equipamiento obsoleto en sus clases y necesita de su
reposicion.

32 Quienes lo necesiten en sus clases como recurso de apoyo para el alumnado.
Durante las clases no presenciales (en caso de confinamiento):

12 Profesorado que tiene mayor carga lectiva (tutores/as que ademas son especialistas).

22 Resto de profesorado que lo necesite, de mayor carga lectiva a menor.

32 Alumnado que dispone de conexidn a Internet en su domicilio y ha sido previamente
recomendado por el tutor/a para su asignacion.

Cuando no haya disponibilidad de dispositivos se elaborard una lista de espera siguiendo los
criterios arriba descritos.

Ademads, con este documento se pretende que la persona que lo reciba, en calidad de préstamo
para el ejercicio docente, se comprometa a:

En lo referente a la CONSERVACION:

Conservar los envases del ordenador y las piezas protectoras que contiene durante el periodo de
préstamo y devolverlo dentro de ellos en el mismo estado y en las condiciones de uso descritas en
este documento.

Fijar una de las pegatinas que hay en el lateral de la caja exterior en la parte inferior del
ordenador con celo para que quede permanentemente identificado con su nimero de serie.

En lo referente a su USO:
o Utilizar el dispositivo Unicamente para fines profesionales.
e No conectar el dispositivo a redes abiertas o que no sean de confianza.

e No realizar ninguna modificacion de hardware o software en el dispositivo (incluido
Sistema Operativo).

e No almacenar datos de caracter personal. En caso de ser necesario, la informacién
debera estar encriptada.

e No usar la opcién “guardar contraseias” de los navegadores para las credenciales de
acceso a aplicaciones corporativas, como por ejemplo Séneca o el correo corporativo.
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e Adoptar las medidas necesarias para evitar dafios o sustraccidn, asi como el acceso por
parte de personas no autorizadas.

En lo referente a su MANTENIMIENTO:

- Comunicar cualquier incidencia a la persona encargada de la coordinacién #TDE para su
gestion.

- Si la incidencia es por pérdida o sustraccion del dispositivo deberd notificarse de
inmediato a la persona que ejerza las funciones de direccién en su centro educativo.

En lo referente a su DEVOLUCION:
1. Reintegrar el equipo limpio de contenidos propios.

2.  En caso de baja del profesorado por enfermedad larga (mas de un mes), devolver el
dispositivo al centro.

3. Cuando el profesorado finalice su vinculacidon al centro, tanto si es interino como
definitivo, debera devolver el dispositivo en las condiciones descritas en los puntos 3,4y 5,
en lo referente a su uso.

4.  El profesorado definitivo o interino que permanezca en el centro hasta la finalizacién
del curso escolar debera devolver el dispositivo, teniendo como plazo maximo el 30 de
junio.

En general, haz un uso correcto del equipamiento. En caso contrario, cualquier deterioro debera

ser reparado a tu cargo, debiendo reintegrar un equipo nuevo en caso de un desperfecto que lo haga
inutilizable.

IMPORTANTE: ESTE PROTOCOLO SE DEBE DEJAR DENTRO DE LA CAJA'Y DEBE SER DEVUELTO JUNTO
CON EL ORDENADOR.

D/D2 maestro/a del C.P.R. Las Atalayas, ha recibido,
en régimen de préstamo, el siguiente dispositivo:

PC Portatil N2 de serie:

He leido y me comprometo a cumplir las normas descritas en este documento.

Fecha de Entrega: Fecha de Devolucién:30/JUNIO/22
El Director El profesor/a
Fdo.: Antonio Martos Rodriguez Fdo.:

Para el alumnado se sigue el mismo procedimiento y otro documento de entrega.
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NORMAS DE UTILIZACION DE LOS PORTATILES
Es obligacion y responsabilidad de los alumnos/as del centro:

a) El cuidado del ultraportatil asignado y su mantenimiento en buen estado. El alumno/a es responsable
de mantener el ordenador portatil en el estado en el que se le ha entregado y no contribuir a su deterioro
fisico. Ademas tiene la obligacion de usarlo cuidadosamente tanto dentro del horario lectivo como fuera
del mismo.

b) La informacidn que se almacene en el, que estara relacionada con las tareas educativas. El alumno/a es
responsable de toda la informacién que quede almacenada en el ordenador portatil. Esta debe estar
relacionada Unica y exclusivamente con contenidos propios de las tareas educativas que desde el centro se
les proponga.

No estd permitido modificar la instalacién del portatil. En Andalucia, el sistema operativo del entorno
educativo estd basado en software libre y es Guadalinex-edu.

c) El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada. Cada alumno/a es responsable de
los recursos usados desde el ordenador portatil. Estos recursos deben ser adecuados a su edad, teniendo la
obligacion de no acceder a recursos para los cuales no tiene edad autorizada.

d) El uso de la red con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de contenidos que no tienen que
ver con el objeto de estudio. Se tomard como una conducta contraria a las normas de convivencia el
acceso a determinadas paginas de contenidos no permitidos en el centro.

e) La obligaciéon de acudir al centro educativo con la bateria del portatil cargada. Es obligacion de los
alumnos traer el material escolar en condiciones de uso. Por lo tanto sera responsabilidad del alumno/a
traer el portatil con la bateria cargada.

f) La comunicacion de cualquier averia o contratiempo a la persona responsable del centro a la mayor
brevedad. Serd responsabilidad de los alumnos/as avisar al tutor/a de su curso de una posible averia del
ordenador, o en su caso al responsable TDE.

MARCO NORMATIVO.
e .DECRETO 328/2010, de 13 de julio (BOJA n? 139 de 16 de Julio de 2010).

9.1 ACTUACIONES A REALIZAR PARA ESTABLECER EL UNIFORME:
e Planteamiento de los padres/madres en el seno del Consejo Escolar.
e Informacioén al Claustro de Profesores.

e Los representantes de los padres/madres en el seno del consejo escolar nombrara una
comision de padres-madres encargada de su establecimiento.

e Dicha comision seria la encargada de su difusion a todos-as los padres-madres del centroy de
establecer o no el uniforme.

e En el supuesto de que los padres/madres decidan establecer el uniforme (su utilizacion sera
siempre de forma voluntaria), éste debera llevar:

- Laidentificacion del Centro.

- En la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la
Consejeria de Educacién.
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11.1 NORMATIVA

Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complementarios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los
centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

ORDEN de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de
las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera
del horario escolar (BOJA 26-04-2017).

11.2 CARACTERISTICAS DEL COMEDOR ESCOLAR

1) MODALIDAD DE GESTION

Funcionara segun la modalidad de gestidon propia, es decir, gestionando el centro directamente
el servicio a través del personal propio.

2) CALENDARIO DE FUNCIONAMIENTO

Desde el 10 de septiembre hasta finalizar el curso. El alumnado comenzard a hacer uso del
mismo desde el comienzo de su periodo lectivo hasta la fecha de finalizacién del periodo lectivo
de cada curso escolar.

3) CAPACIDAD DEL COMEDOR

El comedor escolar tiene una capacidad en presencia simultdnea para comensales. Se
establecen dos turnos de comedor:

a. En el primer turno, de 14 a 15 horas haran uso de este servicio el alumnado de
Educacion Infantil y Primaria.

b. En el segundo turno, de 15 a 15:30 horas, hara uso de este servicio el alumnado de 12
Ciclo de ESO.

4) RELACION DEL PERSONAL (DOCENTE O NO DOCENTE) Y MONITORES/AS ESCOLARES

Actualmente el personal de cocina dependiente de la Consejeria de Educacidn y Deporte se
eleva a un/a cocinero/a y un/a ayudante de cocina.

En cuanto al personal para colaborar en la atencién y vigilancia del alumnado, existe un
convenio entre la Delegacidon Provincial y una empresa externa encargada de llevar a cabo las
actividades propias en horario de 14 a 16 horas.

11.3 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DEL COMEDOR ESCOLAR

El comedor escolar se integra en el Proyecto Educativo del centro y por ello debe desarrollar los

siguientes objetivos:

1.
2.

Educar en habitos alimentarios saludables utilizando el plan de alimentacién ofertado por el centro.

Promover la adaptacidn del alumnado a una diversidad de menus y a una disciplina en el acto de
comer que incluya la cortesia, la tolerancia, la solidaridad y la educacién para la convivencia.

Ofrecer una planificacion alimentaria que aporte las sustancias nutritivas que los alumnos/as
necesitan para su normal desarrollo.
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4. Contribuir a la integracion de la familia en la medida que facilita a los padres y las madres el
ejercicio de sus funciones laborales y sociales.

5. Interesar a la familia en los beneficios que puede obtenerse de una colaboracién conjunta con los
responsables del comedor escolar, tanto en lo referido a la salud con en su educacién nutricional.

6. Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor del centro escolar.

Para desarrollar los anteriores objetivos, se proponen la realizacién de las siguientes actividades, que se
podran realizar unas en el aula, otras en el comedor escolar o en la propia familia y que son:

. Conocimiento del origen de los alimentos consumidos desde los procesos de produccion,
transformacién y comercializacion hasta su consumo.

. Programas y practicas de higiene personal: aseo general, lavado de manos, cepillado de
dientes, manipulacién en el consumo de alimentos, etc.

° Practicas en la relacién social: fomento de la comunicacién, la buena convivencia y las
relaciones con los compafieros y compafieras de mesa.

11.4 NORMAS, OBLIGACIONES Y CONDUCTAS

El comedor escolar se integra en el Proyecto Educativo del centro y por ello todo el proceso
relacionado con la convivencia dentro del servicio del comedor escolar se engloba dentro del ROF del
centro. No obstante creemos que es importante destacar aqui las mds relacionadas con el servicio de
comedor escolar para que, a nivel de funcionamiento, éste sea mucho mas practico, tanto para padres,
alumnos / as, maestros/as, Equipo Directivo y personal colaborador. Dado que todas las normas, derechos
y deberes recogidos, asi como el proceso sancionador que esta recogido en el ROF de nuestro es ampliable
al servicio de comedor, entendemos que seria importante destacar los siguientes aspectos:

1. Conocer y respetar este Reglamento, cumpliendo la normativa que el mismo contiene.

2. Respetar la dignidad y el trabajo del profesorado, alumnos, personal de Administracion y Servi-
cios, monitores/as escolares y personas pertenecientes a la Comunidad Escolar, tanto en el
Centro como fuera de él.

3. Asistir debidamente aseados (lavarse las manos).

4. Asistir puntual, salvo causa justificada, a la hora de comienzo del turno de comida
correspondiente.

5. Respetar el edificio, las instalaciones, el material y el mobiliario, evitando su deterioro negligente
o intencionado.

6. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. No discriminar ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

8. Los alumnos del centro deben ser tolerantes con sus compafieros, respetando su trabajo,
materiales didacticos y enseres.

9. Estara totalmente prohibido los juegos en el comedor. Se evitaran siempre los juegos violentos o
gue puedan representar un dafio fisico para terceros.
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10

11

. Los desplazamientos por las dependencias del comedor escolar y sala de juegos se haran en
silencio para no molestar. El uso de los servicios higiénicos serd en los casos de verdadera
necesidad.

. Serda de obligado cumplimiento comer tanto del primer como del segundo plato, salvo causa
médica. No se admitira que los alumnos cambien de postre con la excusa de que no les guste.

12. Alumnos/as de 22 y 32 Ciclo de Educacién Primaria del primer turno del comedor seran

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

21

nombrados responsables de mesa, y éstos se encargaran de servir la comida a cada uno de
los componentes de las mesas. En el 22 turno lo seran los alumnos/as del 12 Ciclo de ESO.

. Los platos seran retirados por cada alumno/a, excepto los de Ed. Infantil.

En el caso de que los responsables no puedan atender con rapidez y solvencia a los demas
alumnos, los monitores ayudaran a servir la comida a los comensales.
Ningln alumno/a levantard uno de la mesa hasta que no haya terminado la comida ni se
podrad salir del comedor con comida, sobre todo, el postre.
Los alumnos del primer turno que terminen la comida antes, se quedaran en su sitio
guardando en todo momento el orden y las normas.
La salida se realizara a las 14:30 siempre y cuando se haya terminado de comer. Esta podrd
acceder al aula matinal o al patio. Los alumnos de transporte saldran en ese momento a la
calle.
El menu serd el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio, sea alumnado o
personal del centro. No obstante, se ofreceran menus alternativos para aquel alumnado del
centro que por problema de salud, intolerancia a algunos alimentos, creencias religiosas u
otras circunstancias debidamente justificadas requiera un menu especial.
Los padres comunicardn y justificardan documentalmente cualquier anomalia dietética o
enfermedad que el alumno tenga.
No se admitird la entrada de padres y madres al comedor escolar para que éstos le den de
comer a sus hijos.
Cuando u comensal necesite algo, levantara la mano y esperara que le atienda el encargado
de mesa, monitores o maestros/as.

. Se entenderan como faltas propias del comedor:

. Jugar con la comida.

. Levantarse sin motivo de la mesa.

° Jugar con los compafieros de la mesa o de otra mesa.

. Tirar comida.

. Tirar cualquier objeto relacionado con el menaje.

. Hablar en un tono mas elevado de lo normal.

. No respetar las normas e instrucciones que den los monitores/as que atienden el

comedor, trabajadores de la cocina y maestros/as, tanto dentro de éste como fuera del
mismo.
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. No se permitira la entrada a la cocina a ninguno de los alumnos / as, salvo por orden de
los monitores o maestros/as.

. Falta de respeto a los compafieros/as.

El resto de normas, conductas, derechos y deberes del alumnado y procedimientos disciplinarios son
los recogidos en el ROF del centro, y por ende en el DECRETO 3282010, de 13 de julio, (BOJA num. 139 de
16 de julio de 2010) por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles de segundo
grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacién especial.

11.5 DISPOSICION ADICIONAL PARA EL CURSO 21/22.

En virtud de las actuales circunstancias sanitarias, la organizacion del comedor escolar (mesas,
alumnado, recogida de cubiertos, etc.) asi como las condiciones higienicosanitarias, se regira por lo que
determinen las autoridades sanitarias y educativas y lo recogido en el protocolo COVID-19.

1. Se podran establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de promover el
desarrollo de la personalidad del alumnado, complementando de esta manera la accién educativa
de la escuela.

2. Llas actividades extraescolares y complementarias que se programen deberan tender entre otras
cosas a la consecucion de:

a. Propiciar la convivencia fuera del aula.

b. Facilitar el contacto con el entorno.

c. Favorecer la formacion para el ocio.

d. Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumno/a.

3. Todas las actividades que se deseen establecer deberan contar con la aprobacion del Consejo
Escolar, y estar incluidas en la Programacién General Anual de cada curso académico.

4. En la Programacion General Anual debera figurar, para su aprobacién por el Consejo Escolar, la
programacion de las actividades complementarias y extraescolares organizadas por organismos
oficiales, el Claustro y por la A.M.P.A.

5. Aquellas actividades que no se programen cada comienzo de curso podrdn incluirse en la
Programacion General Anual, previa aprobacion del Consejo Escolar, en las revisiones trimestrales
del mismo.

Para el presente curso escolar se van a desarrollar las siguientes actividades
extraescolares y programas:

e PAC (Actividades extraescolares):
o Inglés.
o Manualidades.
o Baile.
o Informatica

o Apoyo a las Matematicas.
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e PROA.

e PALE.

e Escuelas Deportivas.

e PROGRESA —Inclusidn Activa.

También la AMPA “La Sierra” va a realizar una serie de actividades extraescolares incluidas en su
proyecto “Statu Quo” a través de 20 actividades. La AMPA entiende que sus hijos e hijos/as necesitan de
actividades extraescolares para poder seguir desarrollarse como personas e intentar volver a la normalidad
después de los efectos ocasionados por la contingencia de la COVID-19, dando la posibilidad de hacer
actividades seguras y manteniendo la distancia social entre todos los participantes en ellas. Para ello se
proponen unas actividades donde priman los pequeinos grupos, en zonas amplias y al aire libre. Este aiio la
AMPA quiere coordinar y organizar varias convivencias entre colegios que estaran desarrolladas con todas
las medidas sanitarias necesarias que en esos momentos estén en vigencia. De no poder realizar las
actividades presenciales, la AMPA realizaria un trabajo telematico con videotutoriales, blog donde colgar la
informacién y material necesario para poder llevarlas a cabo. A parte, las actividades estan disefiadas para
poder trabajar con ellas de varias formas (presencial, pequefios grupos, zonas amplias, al aire libre,
telematica o por videotutoriales colgados en el blog <ampalasierradepuertolope.blogspot.com>. Con esta
iniciativa la Comunidad Educativa pueda tener un portal donde acceder a todas las actividades que se van a
ir desarrollando).

Ante las diferentes casuistica que se puede dar por las ausencias del alumnado debido a las
actuales condiciones sanitarias producidas por la covid tanto a nivel familiar como particular, el Equipo
Técnico Provincial para la Orientaciéon Educativa y Profesional de Granada ha elaborado un documento
orientativo en relacién a las medidas que existen actualmente para la atencidon al alumnado que no
asiste al centro en el curso 2021-2022, teniendo en cuenta la normativa y publicaciones de la Junta de
Andalucia.

ORIENTACIONES PARA LAS MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO QUE NO ASISTE AL CENTRO EN EL
CURSO 21/22

TIPO 3 DOCUMENTACION PROTOCOLO
CASO SITUACION MEDIDAS EDUCATIVAS NECESARIA NORMATIVA Y PUBLICACIONES OFICIALES ABSENTISMO
CASO 1 | ALUMNADO CONVALECIENTE Atencitn educativa domiciliaria. Informe médico en el que INSTRUCCICNES DE 14 DE NOVIEMERE DE 2013, DE Asiste por una via
Alumnado con problemas de salud que por debe constar el LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Y educativa alternativa.
prescripcion médica debe pasar largos tratamiento a sequirporla | EQUIDAD, PARA LA ATENCION EDUCATIVA
periodos de tiempo en su domicilic debido a enfermedad que padecey | DOMICILIARIA, DESTINADA AL ALUMNADO CON
la enfermedad que padece yala si requiere permanencia IMPOSIBILIDAD DE ACUDIR AL CENTRO DOCENTE
convalecencia obligada que se deriva de ella. obligada en el domicilio y POR RAZONES DE ENFERMEDAD.
A efectos generales, se contemplara el tiempo estimado de la
periodo de un mes como minimo para poder misma
solicitar la atencion domiciliaria
CASO 2 | ALUMNADO ENFERMO ESPECIALMENTE | Actuaciones confempladas en el Prescripcion médica que INSTRUCCIONES DE & DE JULIO DE 2020, DE LA Asiste por una via
VULNERABLE protocolo COVID-19 de cada cenfro | especifique que no debe VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE, educativa alternativa
Alumnado que no puede asisiir al cenfro en relacion a la situacion asisfir por presentar RELATIVAS A LA ORGANIZACION DE LOS CENTROS
prasenciaimente por prescripion médica peional con docencia patologias que pueden DOCENTES PARA EL CURSO ESCOLAR 202012021,
debido a que padece una enfermedad que telematica. poner en nesgo su salud. MOTIVADA POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID19.
puede poner en riesgo su salud acudiendo al
centro docente. CIRCULAR DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA
VICECONSEJERIA DE EDUCACION ¥ DEPORTE,
RELATIVA A MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION
CURRICULAR Y ORGANIZATIVAS PARA EL CURSO
ESCOLAR 2020/2021.
o
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TIPO . DOCUMENTACION PROTOCOLO
CASO SITUACION MEDIDAS EDUCATIVAS NECESARIA NORMATIVA Y PUBLICACIONES OFICIALES ABSENTISHO
CAS0 5 | ALUMNADO SANO Iniciar protocolo de absentismo LEY ORGANICA 111936, DE 15 DE ENERO, DE Falta de asistencia
Alumnado que no asiste al cenfro porque la escolar. PROTECCION JURIDICA DEL MENOR, DE injustificada.
familia solicita educacion en casa a causa del MODIFICACION PARCIAL DEL CODIGO CVIL Y DE LA
COVID-19y no padece ninguna enfermadad. LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL.
LEY ORGANICA DE EDUCACION 2/2006, DE 3 DE
MAYO, MODIFICADA POR LA LEY ORGANICA 812013,
DE 8 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.
ORDEN DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2005, POR LA QUE
SE DESARROLLAN DETERMINADOS ASPECTOS DEL
PLAN INTEGRAL PARA LA PREVENCION,
SEGUIMIENTOY CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR.
TIPO a DOCUMENTACION PROTOCOLO
CASD SITUACION MEDIDAS EDUCATIVAS NECESARIA NORMATIVA Y PUBLICACIONES OFICIALES ABSENTISHO
CASO3 | ALUMNADO CON FAMILIAR Existen las siguientes Documentacion médica del | DECALOGO PARA UNA VUELTA AL COLE SEGURA DE | Asiste por una via
ESPECIALMENTE VULNERABLE posibiidades: familiar que presenta LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE educaiva alternativa.
Alumnado que no asiste al centro poryue exfrema vulnerabilidady | PARA EL CURSO 202012021,
algin miembro de | unidad familiar s - Limitar &l nimero de contactos | convive con el alumno o
vulnerable y Ia familia solicita la inasistencia del alumnado concreto y medidas | alumna. INSTRUCCIONES DE 6 DE JULIO DE 2020, DE LA
al centro y recibir docencia telemafica. e proteccion. VICECONSEJERIA DE EDUCACIGN Y DEPORTE,
- Modalidad de ensefianza Cerfificacion de RELATIVAS A LA ORGANIZACION DE LOS CENTROS
semipresencial 0 a distanciaen | convivenciaen elmismo | DOCENTES PARA EL CURSO ESCOLAR 202012021,
el cenfro. domicilio. MOTIVADA POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID13.
- Aplicar las actuacionss
contempladas en el protocolo CIRCULAR DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA
COVID-19 de cada centro en VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE,
telacion a la situacion RELATIVA A MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION
eycepcional con docencia CURRICULAR Y ORGANIZATIVAS PARA EL CURSO
felematica. ESCOLAR 2020/2021.
- Solicitar la mafriculacion en la
modalidad a distancia, bien en el
Instifuto de Educacion a
Distancia de Andalucia (IEDA) o
en el Centro para la Innovacian y
Desarrollo de |3 Educacion a
Distancia (CIDEAD).
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Alumnado gue no asiste al centro porque la
familia solicita educacidn en casa a causa del
COVID-19 y no padece ninguna enfermedad.

escolar.

PROTECC\OP:I JURIDICA DEL MENOR, DE
MODIFICACION PARCIAL DEL CODIGO CIVIL Y DE LA
LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL.

LEY ORGANICA DE EDUCACION 2/2006, DE 3 DE
MAYO, MODIFICADA POR LA LEY ORGANICA 82013,
DE 9 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.

ORDEN DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2005, POR LA QUE
3E DESARROLLAN DETERMINADOS ASPECTOS DEL
PLAN INTEGRAL PARA LA PREVENCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR.
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TIPO - DOCUMENTACION PROTOCOLO
CASO SITUACION MEDIDAS EDUCATIVAS NECESARIA NORMATIVA Y PUBLICACIONES OFICIALES ABSENTISHO
CAS04 | ALUMNADO CON ENFERMEDAD - Aplicacion de medidas de Informe médico que Falta de asistencia
CRONICA tutorizacién inclusiva. Analisis y diagnostica alguna ORDEN DE 18 DE SEPTIEMERE DE 2005, POR LA QUE justificada o injustificada
Alumnado que no asiste al centro porque sequimiento del caso por la enfermedad. SE DESARROLLAN DETERMINADOS ASPECTOS DEL | seqiin el caso.
padece alguna enfermedad cronica y la persona que ejerce la tutoria bajo PLAN INTEGRAL PARA LA PREVENCION,
familia considera que puede poner enriesgo | la coordinacion y asesoramiento SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO Se pondré en
5u salud. Sin emibargo,no existe ninguna del EOE y/ o departamento de ESCOLAR conocimiento de los
prescripeion médica que indique que no deba orientacion, en su caso. INSTRUCCIN 1012020, DE 15 DE JUNIO DE LA Servicios Sociales
asisir al centro. R . DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y Comuniarios 0, én fodo
Sequn el analisis y el sequimiento EVALUACION EDUCATIVA RELATIVA A LAS MEDIDAS | S350 de los Equipos
el caso, existen 1as siguientes EDUCATIVAS A ADOPTAR EN EL INICIO DEL CURSO Técnicos de Absentismo
posibilidadss: 202012021 EN LOS CENTROS DOCENTES ANDALUCES | E3¢0iar en 1os cascs en
. . QUE IMPARTEN ENSERANZAS DE REGIMEN los que Ia famila no
- Aplicar las actuaciones GENERAL acuda a la enfrevista, no
contempladas en el protocolo ) justifique suficientemente
COVID-19 de cada centro en o las ausencias del alumno o
relacion a la situacién INSTRUCCIONES CE 6 DE JULIO DE 2020, DE LA alumna, no se
excepcional con docencia VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE " comprometa a resolver el
telematica. RELATIVAE A LA ORGANIZACION DE LOS CENTROS problema o incumpla los
DOCENTES PARA EL CERSO ESCOLAR 2020/2021, compromisos educativos.
- Iniciar protocolo de absentismo MOTIVADA POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID19
escolar.
CIRCULAR DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA
VICECONSEJERIA DE EDUCACION ¥ DEPORTE
RELATIVA A MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION
CURRICULAR Y ORGANIZATIVAS PARA EL CURSO
ESCOLAR 202012021
TIPO - DOCUMENTACION PROTOCOLO
e SITUACION MEDIDAS EDUCATIVAS e NORMATIVA Y PUBLICACIONES OFICIALES Cforron
CASO5 | ALUMNADO SANO Iniciar protocolo de absentismo LEY ORGAMICA 1/1886, DE 15 DE ENEROQ, DE Falta de asistencia

injustificada.

NORMATIVA

INSTRUCCIONES DE 20 DE SEPTIEMBRE, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO E
INNOVACION EDUCATIVA, SOBRE MEDIDAS DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO NO UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA PARA EL CURSO 2021-2022

5. Coordinacién, participacion y reconocimiento.

5.1. Coordinacioén. La direccidn de cada centro designara a un miembro del Claustro de profesorado como
coordinador o coordinadora del proceso de transformacién digital cuyas funciones seran las siguientes:

a) Dinamizar el proceso de transformacion.

b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios
Centrales.

c) Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE
implementadas en el sistema de informacidn Séneca.

e) Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.
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f) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
g) Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.

Para designar al coordinador o coordinadora, la direccién del centro tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Competencia Digital Docente, que no debera ser inferior al nivel B1 de competencia digital.
b) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

c) Experiencia en el uso y gestidn de plataformas digitales, preferentemente Moodle.

d) Capacidad de organizacién y dinamizacion.

El horario lectivo semanal dedicado al desempeiio de las funciones de coordinacién se establece
como sigue:

a) En los colegios de Primaria (CEPRy CPR ) y CEIP:
Entre 6 y 17 unidades: 2 horas de dedicacién semanales.

En nuestro colegio el coordinador TDE serd el antiguo coordinador TIC ya que nuestro centro era
colegio TIC 2.0.

Este centro, en virtud de la normativa, ha formado un Equipo de Coordinacidn que dispondra del
horario no lectivo regular para la dedicacidon al desempefio de sus funciones segln sus necesidades y
posibilidades. En este caso, debera formar parte del Equipo de Coordinacion un miembro del equipo
directivo, la jefa o jefe del departamento de formacidn, innovacidon y evaluacién u érgano similar, un
miembro del departamento de orientacién y el profesorado que lo desee.

1. Ante el comentario / demanda de una familia a un profesor del Centro sobre la conveniencia /
necesidad de administrar una medicacién o un cuidado especial a un alumno en horario lectivo, el profesor
remitira a la familia a secretaria indicandole que debe formalizar su peticién en una solicitud escrita.

2. El/La secretario/a del Centro o persona designada, informara del tramite que debe realizar la
familia, entregandole el formulario de SOLICITUD para su cumplimentacién, debiendo aportar copia
actualizada de la documentacion sanitaria en su poder que respalde dicha solicitud.

3. Una vez cumplimentado el formulario de SOLICITUD, se depositard en secretaria donde se
cursara el registro correspondiente.

4. A la vista de la SOLICITUD, el Equipo Directivo estudiara el caso requiriendo, si es necesario, el
asesoramiento y orientacion del médico del Equipo de Orientacién Educativa o el personal sanitario del
centro de Salud de su zona correspondiente, asi como un informe verbal o escrito que facilite la toma de
decision FAVORABLE o NO FAVORABLE.

5. En caso de resolucion FAVORABLE, la decisién tomada por el Equipo Directivo se comunicara a
TODO el personal del Centro, decidiéndose el lugar/es donde se situara la medicacién o recursos sanitarios
necesarios, qué personas tendran acceso a ellos, asi como la sucesion de acciones de caracter preventivo y
de actuacidn directa a tomar en caso de accidente. Es decir, elaborando el PROTOCOLO DE ACTUACION
ESPECIFICO para tratar la casuistica del alumno en cuestién, con el asesoramiento del personal
médico/sanitario antes citado. Igualmente, se informard a los padres de las decisiones tomadas y del
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protocolo a seguir, indicandoles la fecha en la que pueden dejar depositada la medicaciéon o recursos
sanitarios pertinentes.

6. En caso de resolucion NO FAVORABLE, se comunicara a la familia dichos extremos
argumentandoles las circunstancias en las que se basa la decision.

7. Al menos cada curso escolar se renovaran las solicitudes familiares ya que las circunstancias
pudiesen haber cambiado, asi como hacer participes al profesorado de nueva incorporacién al Centro de las
circunstancias facilitandoles el protocolo para su conocimiento.

Se adjunta como anexo al ROF el protocolo COVID-19 actual.
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ANEXOS PLAN DE CENTRO
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FICHA DE TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

TRIMESTRE.:.......... NIVEL: ......... CURSO.........

TEMPORALIZACION | TEMA LENGUA VALORACION | MATEMATICAS | VALORACION | C. DEL MEDIO | VALORACION
1]2]3 123 12]3

OBSERVACIONES:

Valoracién. 1.- Covseguido 2.- Ew proceso 3: Pendiente o- No- Conseguido-
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VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE POR UNIDAD DIDACTICA

Ne ELEMENTO A EVALUAR VALORACION

1 Los contenidos tratados han sido los idoneos para conseguir los objetivos propuestos.

2 Los criterios de evaluacion han sido concretos y faciles de evaluar.
3 Los instrumentos empleados han sido los correctos.

4 Los agrupamientos han sido los mas adecuados.

5 La metodologia utilizada ha sido la mas motivadora posible.

6 Con las actividades planteadas hemos conseguido todos los contenidos.

7 Han sido suficientes las sesiones que hemos dedicado a la unidad.

8 Las medidas de atencién a la diversidad han sido acertadas.

9 Los espacios utilizados han sido los mas apropiados.

10 Han sido suficientes los materiales y recursos empleados.

11 Hemos contribuido al desarrollo de las competencias que nos proponiamos.

OBSERVACIONES ESPECIFICAS PARA EL AULA:

1.-Si 2.- No del todo 3.-No
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MODELO DE PROGRAMACION

U.D.N2: FECHA : N2 SESIONES:

OBIJETIVOS DIDACTICOS:

CRTERIOS DE CONTENIDOS CONTRIBUCION AL DESARROLLO
EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

ACTIVIDADES TIPO

DE DESARROLLO Y
INICIALES O PREVIAS FINALES
PROFUNDIZACION

DE REFUERZO O RETROACCION DE AMPLIACION O PROACCION

Instrumentos para la evaluacién Criterios de Calificacion
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METODOLOGIA

(Aspectos metodolégicos, materiales y recursos didacticos especificos de la unidad)

ACTIVIDADES: PREVISION ORIENTATIVA DE CLASES

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesién 5

Sesion 6

Sesion 7

Sesion 8

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBSERVACIONES ESPECIFICAS PARA EL AULA
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ABSENTISMO, COMPENSACION E INTERCULTURALIDAD

OBJETIVOS AGENTES

b)

Atender a los Planes de Compensacion Educativa
gue se estan desarrollando, especialmente
asesorando en el desarrollo de programas
especificos.

Participar en los equipos y comisiones de absentismo
de localidad debiendo actualizar los debiendo
actualizar los datos relativos que se produzcan de
forma permanente y facilitando asesoramiento y
colaboracion a los centros educativos en la
intervencion de tipo pedagogico que de cada caso se | - TUTORES-AS
desprenda.
Colaborar con Ayuntamientos y Asociaciones en las | - JEFATURA DE ESTUDIOS
actividades contempladas en los proyectos )
presentados por estas entidades. - DIRECCION
Asesorar sobre el desarrollo de posibles i
intervenciones destinadas a favorecer la integracion | - MAESTRO DE COMPENSACION
del alumno inmigrante y la adquisicion de la lengua | EDUCATIVA

espafiola.
Desarrollar actuaciones con padres y madres en cada | - ORIENTADORA DE REFERENCIA
uno de los programas que integran esta area,
encaminadas a acercar la familia al centro educativo y | - PERSONAL/ ENTIDADES
a valorar la compensacién educativa como estrategia | COLABORADORAS.

para una verdadera igualdad de oportunidades.

ACTIVIDADES/TEMPORALIZACION

Colaborar con el Centro en el disefio de la organizaciéon y la intervencion con el alumnado de
compensacion educativa: agrupamientos flexibles, refuerzos pedagdgicos, elaboracién vy/o
seleccién de materiales adaptados.
Coordinacién con los maestros de apoyo a la compensatoria de los centros en el seguimiento de los
alumnos de educaciéon compensatoria.
Asesorar y colaborar con los Centros en la adaptacion del POAT, y dentro de él, muy
especificamente el sistema de tutorias, para que den respuesta a la realidad de los mismos, e
incrementar la participacion de las familias.
Participar en la medida en que se requiera y segun lo marcado por las Directrices Provinciales para
el funcionamiento de los EOE de la provincia, en el desarrollo de los programas contemplados
dentro de esta area:
e Programa de prevencion, control, seguimiento y reduccion del absentismo escolar.
e Programa de intervencion con el alumnado que se encuentra en situacion social o familiar

desfavorecida.
e Programa de atencion al alumnado inmigrante
e Programa de atencion al alumnado que se encuentra en situacion de riesgo:

+Alumnado en situacién de alto riesgo o victima de malos tratos.

+Alumnado que por razones de enfermedad no puede asistir al centro
escolar.+Alumnado que por razones judiciales no puede asistir al centro educativo.

TEMPORALIZACION: ANUAL
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PROGRAMA DE ACOGIDA EN EDUCACION INFANTIL

OBIJETIVOS ACTIVIDADES AGENTES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION RECURSOS
1. — Cumplimentar
CUESTIONARIO pre-
ventivo, informativo Secretaria Padres MARZO Cuestionarios
1. - sobre el desarrollo y centro elaborados
Favorecer | |2 salud de los hijos /padres por la 5
una al solicitar su pri- Delegac.:llon de
L Educacion.
adecuada mera Escolarizacion
adaptacion 2. - Analisis de los
:ﬁ:mnado datos del CUESTIO- Ficha resumen
Al entorno NARIO prever'mvo Abril-Mayo datos
para recoger infor- obtenidos de
escolar. macion sobre alum- | gop Alumnos/padres/ los
nado de nuevo ingre- Profesorado cuestionarios
so, especialmente a nivel aula,
aquellos con elaborada por
posibles N.E.E.s en ol
Ed. Infantil Orientador/a
3. -Entrevistas indi-
viduales con padres .
) Junio/ .
para actualizar y co- Triptico -
mentar el cuestio- Padres Septiembre resumen con
nario que las fami- informaciény
lias cumplimentaron| EQE/tutore orientaciones
al formalizar la s/ Jefatura a familias
preinscripcion. Estudios elaborado por
2. -Detectar, el EOE
prevenire | 4.- Charlainforma-
intervenir | tiva de bienvenida al Junio/
en dificul- | centro, dirigida a las
tades de familias donde se Septiembre
adaptacién | comenten aspectos
y/o relativos a la etapa
aprendizaje evolutiva, a la etapa Padres Orientaciones
escolar, a la colabo- aportadas por
racion de los padres EOE/Tuto- el logopeda
en el proceso edu- res/ del centroy
cativo y los aspectos tutores
mas significativos Equipo
del funcionamiento | Directivo

y organizacién del
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curso.
5. Reuniones de
Tutores de 13 y EOE
para recogida,
analisis de la infor-
macién, toma de
decisiones y adop-
cion de medidas
(entrevistas con
padres, evaluacion
multidisciplinar,

seguimientos, etc..).

6- Seguimiento del
aula de 3 afos,
especialmente de
aquellos alumnos
qgue han
manifestado
problemas de
adaptacion al
centro y de
aquellos que
presentan N.E.E.

7. - Recoger fichas
preventivas/
informativas sobre
alumnos de nuevo
ingreso (de
cualquier nivel) asi
como de aquellos
con posibles N.E.E.

8.-Evaluacidén e
intervencion con
alumnosy con
padres/madres a
nivel individual en
los casos que
procedan.

Jefatura
Estudios/E
OE

EOE/
Jefatura
Estudios

EOE/
Director/
Tutores

EOE/ Si
procede
SAS, Serv.
Sociales,
Centro
Base...

Tutores

Alumnado

Padres/Alumnos

Alumnos /
padres/
especialistas/
tutores

Septiembre

Octubre

Octubre/

Noviembre

Junio Septiembre
y alo largo del
curso

Junio/Septiembre

Material e
informacion
obtenido

Ficha recogida
datos
entrevista

Expediente e
informes de
los alumnos

IVP/Dictamen
Escolarizacién
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PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

OBJETIVOS ACTIVIDADES AGENTES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION RECURSOS
-PROGRAMA DE TRASPASO DE | -Pasar una Bateria
INFANTIL A PRIMARIA de pruebas -Alumnado termina | Mayo-Junio Pruebas de
1.Realizar el trasvase de (cognitivas, lenguaje, | -Orientador/ ciclo Diagnostico-escalas de
informacién en un periodo de médicas..) para logopeda/ (E.l 5afios) recogida de
tiempo que posibilite el uso de obtener informacién | médico informacién
la informacién para la del grupo y de cada
planificaciéon de medidas de alumno
atencién a la diversidad, -Informe con -Orientador -Junio/ septiembre.
organizacién del aula, provisién| orientaciones al -Logopeda
tutor para su Profesor P.T Informe final de Etapa

de recursos especificos, si
procede

2. Garantizar la mayor
continuidad posible de la
atencién educativa especifica y
especializada al alumnado con
n.e.e. permanentes.

- PROGRAMA DE TRANSICION
DE PRIMARIA A ESO.

3.Faorecer el conocimiento
de si mismo (capacidades,
intereses, motivaciones..)

4. Informar al alumnado de 62
sobre la estructura del Sistema
Educativo y sus distintas
opciones académicas

5. Proporcionar al alumno de
Primaria informacion sobre la
ESO(propiciar el conocimiento
del IES-dependencias, aulas,
horarios, oferta educativa,
normas, profesorado.

6. Informar a las familias sobre
la estructura del Sistema
Educativo y sobre la nueva
etapa asi como de los IES de la
zona (oferta educativa,
matriculacién, organizacion y
funcionamiento, recursos que
ofrecen, etc...

7. Facilitar informacion sobre el
alumnado que accede al centro
de Secundaria procedentes de
los centros educativos de
Primaria de su zona de
influencia.

8. Propiciar la coordinacion
entre profesorado de los
centros de Primaria y
Secundaria, que permitan
establecer criterios comunes en
la secuenciacion de contenidos,
metodologia y criterios de
evaluacion.

seguimiento en 12.y
programa de
refuerzo y mejora de
los aspectos
deficitarios
detetados
.Propuesta de
adecuacién de
programacion aula
de 1°.

-Elaborar informes
individualizados de
final de etapa para
informacion a
familias y traspaso
de informacién a
nuevos tutores.
-Traspaso de
informaciéon de El a
EP

* Intercambio de
informacion del
grupo:

. Nivel Curricular.

. Actividades.

. Comportamiento
general.

. Habilidades
-Establecimiento de
criterios de apoyo y
refuerzo en el grupo.

-Seguimiento de
alumnos con n.e.e
.Valoracién e
intervencion,
organizacién de
recursos ,si procede,
de alumnos de
riesgo detectados
final de etapa
anterior

Tutorias

Reunién familias y/o
triptico informativo

Tutoras/es I5-
19/

Equipos
docentes
Tutores

Equipos
docentes/
Jefatura
estudios/
Orientador

Jefatura
Estudios/
Orientadora
/Profesor
PT/AL/apoyo
ciclo

Tutores/
Orientador

Tutores/
Orientador
Tutores/ EOE/
Jefatura
Estudios/
Profesorado de
EE.

res/ EOE/
Jefatura
Estudios/
Profesorado de
EE.

Alumnos /padres

Alumnos/
profesorado
especialista/
tutores

Alumnado de 62

Alumnado de 62

Familias alumnado
69

Junio/
Septiembre

-Junio.

-Abril/Mayo.

-Junio.

Octubre-Noviembre

Tercer trimestre

Tercer trimestre

Tercer trimestre

Fichas registro datos
personales del
Programa de
Estimulacién
Linguistica

Informes
individualizados

Informes

individualizados

Carpeta del tutory
materiales del centro

Visitas organizadas por
el centro de acogida

Materiales elaborados
por el centro
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Colegio Publico Rural Las Atalayas

FICHA SEGUIMIENTO DE REFUERZO PEDAGOGICO

LOCALIDAD: CURSO ESCOLAR 2019/20
Alumno/a: Curso y grupo:
Tutor/a: Maestro/a de R.P.:

DESCRIPCION DE LAS NECESIDADES (Diagnosticadas por la tutoria, EOE, etc.):
DESARROLLO DE LAS SESIONES:

Fecha Propuestas del tutor/a Actividades Desarrolladas/maestro de R.P. Observaciones C,NC,P

C= Conseguido, NC =No Conseguido, P= En proceso

C/ Pozos, s/n. 18249 Puerto Lope (Granada)
E-mail: 18602052.edu@juntadeandalucia.es
Teléf.: 958893648 Fax:958893649
Teléf. Corporativo: 190648 Fax Corporativo: 190649
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JUNTA DE ANDALUCIA

C.P.R.: “LAS ATALAYAS” PUERTO LOPE
Documento elaborado por el EOE Montefrio

CPR LAS ATALAYAS

PROGRAMA DE REFUERZO
DEL APRENDIZAJE PARA EL
ALUMNADO QUE NO
POMOCIONA DE CURSO
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE PARA EL
ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO

1.FUNDAMENACION LEGAL

-Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Articulo 33: Promocion del alumnado

3. El alumnado que promocione sin _haber superado todas las &reas debera
sequir los programas de refuerzo del aprendizaje que establezca el equipo
docente.

4. La aplicacion y evaluacién de dicho programa para aquellas areas no
superadas que tengan continuidad seran realizadas por el miembro del equipo
docente que imparta dicha area en ese curso.

5. La aplicaciéon y evaluacion de dicho programa para aquellas areas que no
tengan continuidad seran realizadas, preferentemente, por el tutor o tutora del
curso al que pertenezca el alumno o alumna o bien por el docente especialista
del &rea.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y
equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa. En su apartado 7 recoge la organizacién de la respuesta educativa:

1. La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que
cada uno de los alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades
educativas, especificas 0 no, especiales 0 no y, en consonancia con ellas,
requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y
permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades,
favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y
garantizando asi el derecho a la educacién que les asiste.

2. Larespuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone
de medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser
generales y especificos. La combinacién de dichas medidas y recursos dara
lugar a distintos tipos de atencion educativa, distinguiéndose entre atencion
educativa ordinaria y atencion educativa diferente a la ordinaria.

2.0RIENTACIONES PARA SU INCRPORACION Y ELABORACION:
1. Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo

docente en la correspondiente sesion de evaluacion del curso anterior, con la
colaboracién, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al centro,
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efectuaran la propuesta y resolucion de incorporacién a los programas de atencion
a la diversidad, que ser4 comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado.

2. Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el
alumnado que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los
resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion
continua.

3. Los programas de atencién a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de
otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las
caracteristicas del alumnado.

4. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del
aprendizaje.

5. Los programas de atencion a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y
tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexiéon con
su entorno social y cultural.

- El programa de refuerzo llevara un plan de trabajo para las materias no superadas
del curso anterior y un plan de seguimiento tutorial.

- El profesorado de cada materia deberd realizar un seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumnado.

- Se realizara una adaptacién de cada tema, incluyendo los conocimientos previos
no adquiridos necesarios para la continuidad del aprendizaje y la superacién de la
materia.

- La evaluacion de los aspectos trabajados en cada tema se realizara de acuerdo
con la adaptacion realizada, incluyendo los previos que hemos considerado como
necesarios para su aprendizaje.

- La adaptacion del horario lectivo podra contemplar la ampliacién del tiempo
dedicado a las materias no superadas, en detrimento de las superadas sobre las
que habria que realizar una adecuacion.

- Se establecerd un compromiso educativo con la familia y se mantendra un
contacto periodico (si fuese posible mensual) para el seguimiento del
proceso de aprendizaje del alumno/a

- Se realizara un seguimiento trimestral del trabajo establecido, en el que se le
irdn corrigiendo las actividades, fijando unas fechas de entrega del trabajo.

- Seinformaré a la familia que el alumno/a esté realizando dicho programa.

- Al finalizar el trimestre el alumnado y la familia recibiran una valoracién de la
evolucidon en su aprendizaje en estas materias, especificando si han sido
superadas

OBJETIVO GENERAL

Reducir el desfase curricular del alumno/a hasta el nivel de escolarizacion actual al
finalizar el curso.

CPR “LAS ATALAYAS”



//‘\\ EOE MONTEFRIO

A Avd. Miguel Hernandez S/N
(Residencia escolar)
JUNTA DE ANDALUCIA Montefrio (Granada) 18270

18040207.edu@juntadeandalucia.es
958 33 86 39/ corp. 19 86 39

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE PARA EL ALUMNADO QUE
NO PROMOCIONA DE CURSO

Alumnol/a: | Curso: |

Tutor/a:

Materia/s :

Maestro/a responsable:

Horario:

MOTIVOS GENERALES POR LOS CUALES EL ALUMNO/A NO HA SUPERADO LA MATERIA

4 Salud O Razonamiento 4 Otros:
O Falta de motivacién O Expresién escrita
O Poco habito de trabajo U4 Alta inasistencia

O No ha adquirido los

O Comprensién lectora o X
aprendizajes previos

ATENCION A LA DIVERSIDAD

¢Esta el alumno/a en el censo de NEAE? si Q NO Q4

(En caso afirmativo, indicar qué tipo de necesidad presenta: Dificultades de Aprendizaje, Necesidades
Educativas Especiales, Altas Capacidades o Compensacion educativa)

éTiene el alumno/a realizada alguna evaluacién psicopedagégica? S O NO O

(En caso afirmativo, indicar el afio de realizacién e indicar en un par de lineas lo mas destacado de la
misma)

¢éRecibié el alumno/a atencidn especializada durante el curso pasado? Si O NO O
En caso afirmativo, indicar si fue :

O pedagogia terapéutica

Q audicidén y lenguaje

O maestro de refuerzo,

Qorientador/a educativo/a,

O maestro de compensacién educativa del EOE
Omédico del EOE

Oformo parte de algun grupo flexible

éHa repetido curso a lo largo de su escolarizacién?  Si Q NO O Curso:

¢Tiene el alumno/a adaptacion curricular no significativa? si QO NO Q
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¢En qué areas?:

O Lengua Castellana y Literatura

O Matemadticas
Q Inglés
O Ciencias Sociales

Q Ciencias Naturales

HISTORIAL DE EVALUACION- CALIFICACION

Areas instrumentales

Calificacidn en las areas
instrumentales del curso
anterior

En el caso de las materias
suspensas, indicar el
ultimo curso en el que se
supero la materia.

Resultados de las pruebas

de evaluacion inicial
(indicar el nivel de la

prueba en caso de haber

evaluado con una de nivel

inferior al resto del grupo)

LENGUA

MATEMATICAS

INGLES

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS
NATURALES

CUALQUIER OTRA
MATERIA

ANALISIS DE LAS CARENCIAS O DIFICULTADES POR LAS QUE EL ALUMNO/A NO HA SUPERADO LA

MATERIA.

MEDIDAS A ADOPTAR PARA SUPERAR LOS ASPECTOS ANTERIORES.

CONTENIDOS A TRABAJAR.

Sefialar aquellos contenidos que no ha adquirido el alumno/a en relacién a la materia no superada del
curso y que quedan recogidos en la tabla que se adjunta(ANEXO I)
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ACTIVIDADES

Relacion de actividades a realizar en el PLAN adaptadas y secuenciadas, de acuerdo con la organizacion
de los contenidos

CRITERIOS DE EVALUACION

e Los establecidos para la materia y curso.
e Valoracion del profesorado sobre:
. La coordinacion con los agentes implicados (reuniones, cumplimentacion ficha de refuerzo...)
. La implicacién de la familia.
. Las tutorias individualizadas con el alumnado que sigue el programa
. La adecuacion de la adaptacion curricular.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Los establecidos para la materia y curso.

PLAZOS/SEGUIMIENTO

Se realizard un seguimiento trimestral del trabajo establecido, en el que se le irdn corrigiendo las
actividades y el alumnado y la familia recibiran una valoracién de la evolucién en su aprendizaje en estas materias,
especificando si ha sido superada.

ANEXO Il

Recibi: de de20

PADRE/MADRE DEL ALUMNO/A PROFESOR/A
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO Il

FICHA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

RESPONSABLE DEL REFUERZO EDUCATIVO:

TRIMESTRE: N° DE SESIONES Y DIAS EN QUE SE HA REALIZADO EL PLAN:
-No:

-DIAS:

SI ALGUNA SESION DE REFUERZO NO SE HA REALIZADO,
INDICAR EL MOTIVO:

CONTENIDOS QUE SE HAN DESARROLLADO:
(Propuestos por el Tutor/a)

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

VALORACION DE LA EVOLUCION EN SU APRENDIZAJE EN LAS MATERIAS,
ESPECIFICANDO SI HAN SIDO SUPERADAS.

OBSERVACIONES:

CPR “LAS ATALAYAS”



N

JUNTA DE ANDALUCIA

En

Fdo: Fdo:

Fdo:

CPR “LAS ATALAYAS”

EOE MONTEFRIO

Avd. Miguel Hernandez S/N
(Residencia escolar)

Montefrio (Granada) 18270
18040207.edu@juntadeandalucia.es
958 33 86 39/ corp. 19 86 39

,a de de 202

Fdo:



N

JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO |

EOE MONTEFRIO

Avd. Miguel Hernandez S/N

(Residencia escolar)

Montefrio (Granada) 18270
18040207.edu@juntadeandalucia.es
958 33 86 39/ corp. 19 86 39

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR DE LENGUA

El | 19eP | 20eP | 39EP | 4cep | 5eep | 6°€P
Velocidad lectora
| 35-59pm | 60-79pm | 80-99pm | 100-114pm | 115-124pm | 125-134pm
Fluidez Lectora
Conversion grafema-fonema *Conversion grafema variable - | *Conversion grafema-fonema | *Entonacidn, ritmo, pausas. *Respeta todos los signos de | *Expresa con una | *Lee textos con fluidez,

vocales

Conversion grafema estable-
fonema ensilabas: m, p, |, t, s,
n,d, fyn

fonema en palabras: r/rr; Il/y;
b/v; ¢/ 2/qu/k; j/g/gu; x
*Domina el uso de las silabas
directas, inversas y trabadas.
(oral y escrito)

*La fluidez lectora permite la
comprension literal

en frases sin errores, omisiones
ni adiciones

*Respeta todos los signos de
puntuacién con el ritmo propio
a cada texto.

puntuacién con el ritmo,
entonacidén propio a cada texto.

pronunciacién y una diccién
(articulacién, ritmo, entonacion
y volumen) correctas vy
adecuadas al tipo de textoy a la
situaciéon comunicativa.

entonacién y ritmo adecuado

Comprensién oral/ lector

Q

*Escucha y comprende
cuentos respondiendo a
preguntas literales,

inferenciales y valorativas
*Comprende presente pasado
futuro
*Comprende
sencillas
*Comprende el
propio a su edad
*Comprende el plural

instrucciones

vocabulario

*Inventa titulos para textos
escuchados

*Inventa titulos para textos
leidos

*Responde a preguntas
sencillas literales sobre textos
escuchados

*Responde a preguntas
sencillas literales sobre textos
leidos

*Concordancia genero numero

*Responde preguntas literales,
inferenciales y valorativas sobre
textos leidos.

*Comprende presente pasado
futuro

*En una narracion distingue:
qué, cuando, ddénde, cémo,
quiénes, por qué.

*Responde preguntas directas e
inferidas de diferentes tipos de
texto y sabe obtener e
identifica las ideas principales.

*Responde preguntas directas
e inferidas de diferentes tipos
de texto y sabe obtener e
identifica las ideas principales
de las secundarias

* Iniciacion del resumen.

*Comprende el sentido global
de narraciones, descripciones,
informaciones, instrucciones y
argumentaciones  orales, vy
responde de forma correcta a
preguntas concernientes a la
comprension literal,
interpretativa y critica del texto.

*Comprende textos orales vy
escritos y resume destacando las
ideas principales

Expresion oral/escrita

*Pronuncia todos los sonidos
del castellano

*Utiliza un vocabulario propio
para su edad.

*Hace frases de 5-7 palabras
*Utiliza el prural, Yo, tu,mi
*Un, una, el, la

*Sabe contar hechos cotidianos
con una secuencia ldgica.
*Escribe frases sencillas
(oraciones cortas) con sentido

*Saber expresar hechos,
historias y relatos sencillos con
una secuencia ldgica y buena
pronunciacion

*Escribe frases de 7-8 palabras
coherentes en n2, genero y
tiempo

*Sabe exponer diferentes
tipologias de textos de una
forma fluida, con una secuencia
légica

*Utiliza correctamente térmi-
nos temporales como antes,
después, hoy, mafiana, al final

*Escribe textos sencillos con
coherencia cronoldgica
(descripciones y narraciones)

*Utiliza de forma adecuada los
recursos verbales y no verbales
basicos. Se expresa con
coherencia 'y sabe contar
historias con orden.

*Hace narraciones y
descripciones cortas

*Saber exponer diferentes
tipologias de textos de una
forma fluida, con una secuencia

légica y una buena
pronunciacion. Saber
manifestar una opinién o

sentimiento propio.

*Hace textos dialogados

*Produce textos orales en los
que se presenten de forma

organizada los hechos, ideas,
vivencias y opiniones.
*Resume y redacta textos

instructivos,
narrativos.

descriptivos vy
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Conocimiento de la lengu

Q

Distingue Vocales/ | Abecedario Orden alfabético *Maneja diccionario Reconoce y conjuga los tiempos | *Palabras polisémicas y
consonantes *Analisis morfolégico: nombre, | verbales simples del modo | homdnimas
Distingue Distingue sustantivos/ verbos verbo, adjetivo y articulos indicativo de verbos regulares e | *Prefijos y sufijos
silaba/palabra/oracion *Analisis  gramatical:ldentifica | irregulares *Analisis morfolégico:
sujeto y predicado pronombre, adverbio,
*Parrafo- Texto preposicion.
*|dentifica familias de palabras, *Reconoce y conjuga tiempos
anténimos y sinénimos, verbales compuestos del modo
palabras compuestas indicativo de verbos regulares e
*Qraciones enunciativas, irregulares
interrogativas y exclamativas
Ortografia
Escribe vocales vy algunas | Escribe al dictado palabras. *Escribe al dictado frases sin | Ortografia arbitraria: h, b/v, ll/y | Identifica palabras agudas, | Signos de puntuacién: dos | *Conocer y saber aplicar todas
consonantes uniones-separaciones de | Signos de puntuaciéon: dos | llanasy esdrujulas puntos, coma, punto, punto y | |54 reglas ortograficas.
Ortografia natural palabras puntos, diéresis coma, puntos  suspensivos, | , . .
*Ortografia natural trabadas, Pone correctamente las tildes raya, guion, interrogacion, Tildes en diptongos e Hiatos
Reconoce signos de | inversas Distingue silabas datonas vy admiracion comillas y
puntuacién: interrogacion y | *Ortografia arbitraria: | tdnicas paréntesis.

admiracién, punto y coma.

utilizacion de maydsculas y
minusculas, mp, mb, r/rr,
c/z/q, g/j/gu, grafias trabadas
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR DE MATEMATICAS

El 1°EP 29EP | 39EP | 49EP 59EP 62EP
Operaciones
*Comprende la sumay la resta *Suma/Resta sin llevadas *Suma/Resta con llevadas *Unidades, decenas, centenas | *Calcula el doble, triple, mitad | *Operaciones combinadas con | *Multiplica con  nudmeros
*Los signos de +, -, <, >, = *Comprende multiplicacién y | y unidades de millar. y tercio de una cantidad paréntesis decimales.
*Colocar  operaciones  en | division *Multiplicaciones con una cifra | *Multiplicacion  por varias | *Opera fracciones con el | *Determina el minimo comun
vertical *Hace multiplicaciones con | *Realiza multiplicaciones por | cifras mismo denominador. multiplo de varios numeros
*QOrdenar series de numeros | una cifra la unidad seguida de ceros *Multiplicacidn con ceros *Suma, resta, multiplicacion y | *Determina el maximo comun

de forma ascendente y | *Usa las tablas de multiplicar | *Realiza divisiones exactas de | *Realiza la prueba de Ila | divisién con decimales divisor de varios nimeros.
descendente hasta el 10 dos numeros entre uno. division. *Raices cuadradas y potencias
*Conoce las tablas de | *Series de ndmeros
multiplicacion progresivas y regresivas.
*Divisiones de mas de una
cifra en divisor y dividendo
*Suma y resta de n2 decimales.
*Representa fracciones
Numeracién
*Hasta el 10 *Hasta 99 *Hasta 999 *Hasta el 99999. *Hasta 999.999. *Reconoce y representa los *NUmeros enteros: positivos y
*Hasta el 102 *Hasta el 209 *Unidades, decenas, centenas, - TS e negativos. El orden de
*Decenas — unidades *Unidades, decenas y centenas | u. de millar. *Representa n? decimales. 1.000.000 v PGS nimeros enteros y su
decimales hasta la décima. representacion en la recta
* i . numérica.
Ordena numeros decimales.
Problemas
*Comprende problemas | *Problemas de Suma/Resta sin | *Problemas de Suma/Resta | *Resuelve problemas | *Resuelve problemas | *Dividir un problema en | *Realizar, inventar y resolver
sencillos de suma y resta llevadas hasta el 99 en | sin/con llevadas hasta el 999 | combinados con suma y resta | combinados de dos | diferentes etapas. problemas a partir de datos

contextos familiares

con 1 operacion

llevandose.

Problemas con una
multiplicacion o repartos de
una operacién

operaciones.

*Realiza, inventa y resuelve
problemas a partir de datos
facilitados.

inventados por ellos mismos.

Monedas

*Estd familiarizado con los
términos relacionados con la
moneda

*Reconoce e identifica las
monedas de euro

*Conoce el valor de las
monedas y los billetes.

*Conoce los billetes de 5, 10,
20,y50¢€.

*Conoce todos los tipos de
monedas y billetes

*Reconoce, identifica y utiliza
las monedas y los billetes y
opera con ellas.

*Reconoce, identifica y utiliza
las monedas y los billetes y
opera con ellas.

Medidas

*Conoce los dias de la semana

*Comprende mas grande/mas
pequefio que

*Conoce los meses del afio
*Conoce las unidades usuales
de medida del tiempo
*Comprende gréficas

*Sabe hora, en punto y medias

*Lectura del reloj analdgico
*Reconoce en el reloj las horas
en punto y las medias

*Hace graficas

*Lectura del reloj analdgico
*Reconoce las horas y cuarto y
las menos cuarto

*Utiliza el metro, el cm. el dm
y el km

*Resuelve problemas
cotidianos relacionados con las
medidas de tiempo, capacidad,
longitud y masa

*La superficie como magnitud

*Opera con unidades de
medida de tiempo, capacidad,
masa y longitud

*Crea, lee, interpreta y elabora
tablas y graficos
*Hacer operaciones en el
sistema decimal.
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*Utilizar el litro, el % litro y el
% litro

*Utiliza el kilo, el % kiloy el %
kilo

cuadricula como su

y la
unidad.

*Sistema de coordenadas.

Geometria

*Reconoce y dibuja circulo,
cuadrado, tridngulo y las
dibuja

*Reconoce formas circulares.
cilindro, esfera, pirdmide, cubo

*Reconoce los poligonos e
identifica sus elementos.

*Distingue lineas: abiertas,
cerradas, rectas,  curvas,
poligonales, secantes y puntos

*Clases de angulos

*Rectas paralelas, secantes y
perpendiculares

*Reconoce poligonos regulares
hasta el hexagono.

*Tipos de angulos y su medida.

*Prismas, poliedros, piramides
y cuerpos redondos.

*Traza la mediatriz y bisectriz.
*Calcular el area y el perimetro

Calculo mental

*Domina la suma y la resta de
un solo digito.

*Domina la suma de un solo
digito con tres sumandos y la
resta de un solo digito

*Domina la sumay la resta de
un solo digito combinadas y la
multiplicacién de una cifra.

*Domina la suma con dos
digitos y la resta de un solo
digito combinadas y la
multiplicacion de una cifra.

*Domina la suma y la resta de
dos digitos y la multiplicacién
de un solo digito.

*Domina la suma y la resta de
dos digitos y la multiplicacion y
divisién de un solo digito.
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR DE INGLES

El 12 EP 2e EP 32 EP 42 EP 52 EP 62 EP
Rutinas
Saludo Saludo Saludo Saludo Saludo Saludo Saludo
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
Edad Edad Edad Edad Edad Edad Edad
Estado de Estado de Estado de animo Estado de animo Estado de animo Estado de animo Estado de animo
animo animo El tiempo El tiempo El tiempo y fecha El tiempo y fecha El tiempo y fecha
El tiempo El tiempo La fecha La fecha Expresar gustos/preferencias Expresar gustos/ preferencias Expresar gustos y preferencias
Expresar gustos Expresar donde viven Expresar donde viven/de donde Expresar donde viven/de donde
son son
Expresar habilidades Expresar habilidades
Vocabulario
Colores Colores Ndmeros 10-20 Numeros 10-20 Deportes Descripciones de personas y Objetos de clase/asignaturas
Juguetes Juguetes Objetos de clase Familia Actividades de tiempo libre animales Rutinas dentro del colegio
Numeros Partes del Ropa Juguetes Norte, sur, este y oeste Familia Habilidades musicales
1-10 cuerpo Familia Colores Countries Mascotas Habilidades deportivas
Familia Ndmeros 1-10 Estaciones del afio Animales salvajes Partes del cuerpo Deportes Partes y objetos de la ciudad
Big, small, Partes de la cara Objetos de clase Los sentidos Ropa Partes y objetos de la casa
long... Comida Partes de un colegio Animales Animales Objetos relativos a vacaiones
La familia Mascotas Deportes Comida Rutinas diarias Comida y bebida
Animales Partes de la casa Instrumentos musicales Bebida La hora Ropa
Ropa Animales Comida Rutinas diarias Comida Animales
Happy/sad Ropa La hora Bebida
Comida Objetos de la casa Maniana, tarde y noche Partes de una ciudad
Medios de transporte El tiempo
Asignaturas Dias de la semana
Preposiciones de lugar Meses del afio
Partes de una ciudad
Estructura
Well done! | I'm... How are you? My/your turn! How do you spell...? What'’s ... in English? Come inside!
Let’s... It's... I’'m wearing... What’s your name? Yes, | do/No, | don’t It's number... We're back!
Cameo n! Where’s... Thank you How old are you? I’'m from... That's right... Look out!
One more I've got... I've got/I’'ve What's this? I livein... Let’s have... Off you go
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time! Well done! haven’t got Where’'s it? Can | have...? Don’t worry That’s amazing
Let’s | like/I don’t like Do it again! Yes, of course/No, sorry It's great In the end...
Look at... It'sin ... Have you got...? I get up/have/go ... at ... Switch i ton Are yo usure?
| like Yes, | have/No, | haven’t | go by... Look at me It taste...
Canyou...? It’s ... o’clock Get him What's the matter?
Yes, | can/No, | can’t Hurry up!
What's your favourite...?
Do you like...?
There is /thereisn’t a ...
Infon/under
Verbos/tiempo verbal
To listen To run To paint To pick up To spell Presente Presente
To run To jump To pance To put down To call Pasado Pasado
To jump To swim To read To open To see Presente continuo Presente continuo
To color To like To write To close Go by
To match To listen To swim To wearing Goto
To speak To sing To try Verbos de accidn
To count To repeat Presente simple
Top lay Presente continuo
To fly
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIALES

El

19EP

| 39FpP

| 42FP

Contenidos comunes

*Inicia pautas adecuadas de
comportamiento, disposicion
para compartir y para resolver
conflictos cotidianos mediante

*Se inicia en la interpretacion de la informacién sobre fenémenos y
hechos del contexto préoximo, usando fuentes de informacién de
manera guiada

*Muestra actitudes de confianza en si mismo, iniciativa personal,
curiosidad e interés en la presentacién de pequeios trabajos
individuales, relacionados con las Ciencias Sociales y se inicia en el
trabajo en equipo

*Desarrolla actitudes de respeto y tolerancia para tener una
convivencia pacifica y que contribuyan a la resolucién de conflictos
en el ambito escolar y familiar.

*Interpreta informacion obtenida desde fuentes directas e

indirectas sobre fendmenos y hechos del contexto cercano

*Desarrolla actitudes de iniciativa personal, confianza en si mismo,
curiosidad y creatividad, a través de la realizacién y presentacion
de trabajos relacionados con las Ciencias Sociales

*Valora la importancia de una convivencia pacifica y tolerante, en
el dmbito escolar y familiar, sobre la base del respeto, la empatia,
la sensibilidad ante las desigualdades, la capacidad de negociacion,
la regulacién pacifica de los conflictos.

*Interpreta, comunica y confronta la informacidon concreta y
relevante, asi como las conclusiones obtenidas sobre hechos o
fenémenos a través de la consulta y contraste de diferentes
fuentes (directas e indirectas)

*Desarrolla actitudes responsables y habitos de estudio que
remarquen el esfuerzo personal y el juicio critico, a través de
trabajos y presentaciones a nivel individual y cooperativo que
supongan busqueda, seleccion y organizacion de informacion de
textos de cardcter social, geografico o histérico

*Valora la importancia de una convivencia pacifica, democratica y
tolerante, en el ambito familiar y social, participando de forma
eficaz y constructiva en la vida social

El mundo en que vivimos

el didlogo, atendiendo
especialmente a la relacion
equilibrada entre niflos y
nifias.

*Observa  fendémenos  del
medio natural (lluvia, viento,
dia, noche). Formula

conjeturas sobre sus causas y
consecuencias

* |dentifica cambios naturales
que afectan a la vida cotidiana
de las personas (cambios de
estaciones, temperatura...) y
cambios en el paisaje por
intervenciones humanas.

*Reconoce las nociones topoldgicas basicas que le permitan
orientarse y representar el entorno mds cercano (montafia, rio,
lago)

*Se inicia en el método cientifico para el conocimiento de los
elementos mas generales del clima y de la importancia del agua y
del aire en nuestras vidas y observa y analiza las propiedades de
algunos materiales, rocas o minerales y otros elementos del
entorno natural

*Interpreta planos, imagenes fotograficas y mapas sencillos para
reflejar localizaciones con ayuda de diferentes instrumentos.
Identifica y representa las capas de la Tierra: caracteristica de la
litosfera y de la hidrosfera. Reconoce los riesgos de un uso
inadecuado del medio, valora y explica el impacto que produce el
hombre.

*|dentifica el tiempo atmosférico, sus factores y las caracteristicas:
nubes, viento, precipitaciones y temperatura, explicando las
estaciones del afio, las estaciones meteoroldgicas: instrumentos y
sus utilidades, asi como lee mapas del tiempo y las caracteristicas
propias del clima en Andalucia

*Conoce y comprende el Universo, su origen y componentes,
centrandose en el Sistema Solar, a través de la realizacién de
investigaciones, pequefos proyectos

* Interpreta y describe La Tierra, segln su estructura,
caracteristicas y las diferentes formas de representarla.
*Reconoce la atmésfera, la hidrosfera y la litosfera, describe sus
caracteristicas, elementos y fenémenos que se producen en ellas.
*Explica los elementos que influyen en el clima y en el tiempo
atmosférico y las consecuencias que tienen nuestras acciones
sobre el clima y el cambio climatico

Vivir en sociedad

*Conoce los grupos sociales

mas cercanos (familia,

escuela..), y los servicios

comunitarios que éstos
atencién

de

ofrecen: mercado,

sanitaria o  medios

*Se inicia en el conocimiento de los derechos y deberes necesarios
para la convivencia positiva en el entorno mas cercano. Identifica
las instituciones locales.

*Conoce algunos productos tipicos que se producen en su entorno
mas cercano y las materias primas y asocia los productos
elaborados con las principales actividades y profesiones de cada
uno los sectores econémicos

*Reconoce los derechos y deberes recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia. Describe las instituciones
locales y autonédmicas

*|dentifica y describe conceptos demograficos en entornos rurales
y urbanos cercanos

*|dentifica y define materias primas y productos elaborados y
asocia con las actividades y sectores de ventas. Conoce los tres

*Explica la importancia que tiene la Constitucion para el
funcionamiento del Estado espafiol, la organizacion territorial del
Estado espafiol y la estructura y los fines de la Unidn Europea.
*Comprende los principales conceptos demograficos y los rasgos
de la poblacién andaluza, espafiola y europea.

*Explica las diferencias entre materias primas y los productos

elaborados, y reconoce las principales actividades econémicas de
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transporte.

*Lee e interpreta mensajes publicitarios en diferentes soportes y
saca conclusiones que le lleven a un consumo responsable

*Reconoce e interpreta las principales sefiales de circulacién en su
entorno y conoce las consecuencias de no respetarlas

sectores de la actividad econémica

*Conoce las principales caracteristicas de una empresa atendiendo
a su actividad y diferencia entre publicidad educativa y consumista
*Conoce las normas basicas de circulacion y algunas sefiales de
trafico, explica consecuencias derivadas del incumplimiento de
estas.

Espafia y Europa.

*Distingue entre los distintos tipos de empresas y los beneficios
que ofrece el espiritu emprendedor. Describe la importancia de la
publicidad valora un consumo responsable y el sentido del ahorro.
*Conoce y respeta las normas de circulaciéon, fomentando la
seguridad vial como medio para la prevencién de accidentes

Las huellas del tiempo

*Reconoce algunas sefias de
identidad cultural del entorno
y muestra interés  por
participar  en  actividades
sociales y culturales.

*|dentifica algunos cambios en
el modo de vida y las
costumbres en relacion con el
paso del tiempo.

*Muestra interés por los hechos ocurridos en el pasado, los
personajes y restos historicos relevantes.

*|dentifica la herencia cultural a nivel familiar y local. Aprecia y
disfruta con la contemplacion de obras artisticas de autores
andaluces entre otros.

*|dentifica y utiliza unidades temporales basicas para situar y
ordenar los acontecimientos mds relevantes de la historia de la
localidad y Andalucia sobre hechos de la Prehistoria y Edad Antigua

*Valora la herencia cultural de la localidad y del entorno,
situdndola en el tiempo, apreciando y disfrutando con la
contemplacion de obras artisticas, la importancia del legado y

reconociendo la finalidad y el papel de los museos

*Ordena y localiza los acontecimientos histéricos mas relevantes
de la historia de Andalucia y Espafia: Edad Media, Moderna y
Contempordnea.

*Desarrolla la curiosidad por conocer formas de vida humana en
el pasado y las instituciones que preservan, conservan y cuidan
nuestro patrimonio histérico-artistico de Andalucia
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA

El

19EP

| 39FpP

| 4°EP

| 62EP

Iniciacion a la actividad cientifica

* Se Inicia en la obtencion de informacién sobre hechos y
elementos naturales y realiza sencillos experimentos de forma
cooperativa que facilitan su comprension.

*Obtiene y contrasta informacion de diferentes fuentes, plantea

posibles conjeturas sobre hechos y fenémenos naturales
observados directa e indirectamente para mediante el trabajo en
equipo realizar experimentos que anticipen los posibles resultados.
Expresa dichos resultados en diferentes soportes graficos vy
digitales, aplicando estos conocimientos a otros experimentos o

experiencias.

*Obtiene informaciodn, realiza predicciones y establece conjeturas
sobre hechos y fendémenos naturales, trabajando de forma
cooperativa en la realizacion de experimentos y experiencias
sencillas, comunicando y analizando los resultados obtenidos a
través de la elaboracidon de informes y proyectos.

El ser humano y la salud

*Explora el propio cuerpo.
hébitos
higiene corporal,

*Practica de
saludables:
alimentacion y descanso.
*Utilizacion de los sentidos:
sensaciones y percepciones’

"Identifica % expresa

sentimientos y emociones.

*Conoce las partes del cuerpo, implicadas en las funciones vitales,
poniendo ejemplos relacionados con habitos de vida saludable
asociados a la higiene, la alimentacién equilibrada, el ejercicio fisico
y el descanso.

*Conoce el funcionamiento de los drganos, aparatos y sistemas
que intervienen en las funciones vitales del cuerpo humano
(aparatos respiratorio, digestivo, circulatorio y excretor,
Reproduccidn: aparato reproductor, Relacion: érganos de los
sentidos, sistema nervioso, aparato locomotor), sefialando su
localizacion y forma, adquiriendo habitos de vida saludable que
permitan el correcto funcionamiento del cuerpo y el desarrollo de

la mente, previniendo enfermedades y accidentes.

*Conoce la localizacién, forma, estructura y funciones de algunas
células y tejidos, de los principales érganos, aparatos y sistemas,
que intervienen en las funciones vitales, estableciendo relacion
entre ellos y valorando la importancia de adquirir y practicar
habitos saludables (higiene personal, alimentacién equilibrada,
ejercicio fisico y descanso) poniendo ejemplos asociados de
posibles consecuencias para la salud, el desarrollo personal y
otras repercusiones en nuestro modo de vida.

Los seres vivos

*|dentifica seres vivos y la
materia inerte como el sol,
animales, plantas, rocas, nubes
o rios.

*QObserva caracteristicas vy
cambios en los seres vivos.
*Respeto y cuidado hacia los
animales y plantas.

*Observa  fendmenos  del

medio natural (lluvia, viento,
dia, noche).

*Clasifica los animales y plantas mas relevantes de su entorno,
sefialando la importancia del agua para el desarrollo de sus
funciones vitales, iniciandose en habitos de cuidado y respeto hacia
el medioambiente.

* Utiliza diferentes instrumentos y medios audiovisuales vy
tecnoldgicos apropiados para la observacién y estudio de los seres
vivos en el entorno mas cercano.

*Conoce pautas sencillas de clasificacion que identifican los
componentes bidticos y abidticos de un ecosistema atendiendo a
sus caracteristicas (clasificacion de los seres vivos en reinos:
animales, plantas, hongos, virus, bacterias).

*|dentifica las relaciones basicas de interdependencia entre los
componentes de un ecosistema (pradera, charca, bosque, litoral), y
los seres vivos que en ellos habitan. Adquiere valores de
responsabilidad y respeto hacia el medio ambiente.

*Utiliza de manera adecuada instrumentos y recursos (guias,
cuadernos de campos, lupas...), asi como medios audiovisuales y
tecnoldgicos, para la observacion y estudio de los seres vivos.

*Clasifica los componentes de un ecosistema atendiendo a sus
caracteristicas y reconociendo las formas, estructuras y funciones
de las células, tejidos, drganos, aparatos y sistemas que permiten
el funcionamiento de los seres vivos, estableciendo relaciones
entre ellos para asegurar la especie y equilibrar los ecosistemas,
adoptando comportamientos que influyan positivamente en estas
relaciones y en la conservacion de los ecosistemas.

*Utiliza instrumentos, y medios audiovisuales vy
tecnoldgicos en la observacion, registro y estudio de alguno de los

recursos

procesos asociado a la vida de los seres vivos.
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Materia y energia

*identifica objetos y materias
presentes en su entorno, se

interesa por explorarlos
mediante actividades
manipulativas y  establece
relaciones entre sus
caracteristicas o  atributos

(forma, color, tamafio, peso...)
y su comportamiento fisico
(caer, rodar, resbalar, botar).

*Observar, identificar, diferenciar y clasificar materiales de su
entorno segln propiedades fisicas elementales relaciondndolas
€oN su uso.

*Conoce las propiedades elementales del magnetismo y las
principales leyes del cambio de estado de la materia.

*Toma conciencia del uso adecuado de los recursos naturales
y guiadas de reduccidn,
reutilizacidn y reciclado de materiales.

mediante experiencias sencillas

*Usa instrumentos para la medicién de la masa y el volumen y

establece relaciones entre ambas mediciones para identificar el
concepto de densidad.

*Conoce las leyes bdsicas de fendmenos fisicos como la

descomposicion y propiedades de luz, el electromagnetismo, la
flotabilidad y aquellas relacionadas con separacion de los
componentes de una mezcla.

*Valora la importancia de hacer un uso responsable de las fuentes
de energia del planeta y del ahorro energético y la conservacion y

sostenibilidad del medio.

*Conoce las leyes bésicas que rigen algunas reacciones quimicas,

asi como los fenémenos fisicos para estudiar la electricidad y el
sonido.

*|dentifica las diferentes fuentes de energia y materias primas, los
procedimientos, maquinarias e instalaciones necesarias para su
obtencidn y distribucidn desde su origen.

La tecnologia, objetos y maquinas

*Aproximacién a la medida.
*Estimacion intuitiva y medida

del tiempo.

*Situacion de si mismo y de los
objetos en el espacio.
*Explora algunos cuerpos

geométricos elementales

*Reconoce diferentes tipos de maquinas y aparatos (ordenador).

*Comprende el uso y funcionamiento de maquinas y objetos
simples y la importancia de los elementos que los componen
mediante su montaje y desmontaje, atendiendo a las medidas de
seguridad.

*Conoce el funcionamiento de las partes principales de una
mdquina (poleas, palancas, ruedas y ejes, engranajes...

*Realiza de manera guiada la construccion de una maquina simple.

*Realiza sencillas investigaciones sobre mdaquinas antiguas

elementales.

*Disefia la construccion de objetos y aparatos con una finalidad
previa, utilizando fuentes energéticas, operadores y materiales
apropiados.

*Describe las aportaciones y avances que el mundo cientifico ha
aportado a las condiciones de vida y trabajo, mediante la
realizacion de investigaciones de manera individual o colectiva,
sobre un descubrimiento o invento en soporte papel y digital.
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TRAMITE DE AUDIENCIA A LOS PADRES

D./D2 como padre/madre/tutor/a legal del alumno/a
manifiesta que ha sido informado/a por el tutor/a de su hijo/a sobre la conveniencia de realizar
programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado que no promociona de curso, seguin lo
establecido en La orden de 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas, en el
Articulo 14 establece el desarrollo de los Programas de refuerzo del aprendizaje:

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las
areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Primaria. Estaran dirigidos al
alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién educativa y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacion lingliistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

Ante lo cual manifiesto mi acuerdo/desacuerdo con la misma

Fdo.-
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CPR LAS ATALAYAS

PROGRAMA
DE REFUERZO DEL
APRENDIZAJE
PARA EL ALUMNADO QUE NO
SUPERE ALGUNA DE LAS
AREAS
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

(Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior)

1.FUNDAMENACION LEGAL

-Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atenciébn a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas

Articulo 33: Promocion del alumnado
3. El alumnado que promocione sin_haber superado todas las areas deberd sequir los
programas de refuerzo del aprendizaje que establezca el equipo docente.
4. La aplicacion y evaluacién de dicho programa para aquellas areas no superadas que
tengan continuidad seran realizadas por el miembro del equipo docente que imparta
dicha area en ese curso.
5. La aplicacién y evaluacién de dicho programa para aquellas areas que no tengan
continuidad seran realizadas, preferentemente, por el tutor o tutora del curso al que
pertenezca el alumno o alumna o bien por el docente especialista del area.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa. En su apartado 7.
recoge la organizacion de la respuesta educativa:

3. La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de
los alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o
no, especiales o no y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos
que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades, favoreciendo el méximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y garantizando asi el derecho a la educacién que les asiste.

4. La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de
medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y
especificos. La combinacion de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos
de atencién educativa, distinguiéndose entre atencién educativa ordinaria y atencion
educativa diferente a la ordinaria.

CPR “LAS ATALAYAS”

Puerto Lope (Moclin)



A

A EOE MONTEFRIO
JUNTA DE ANDALUCIA Avd. Miguel Hernandez S/N

(Residencia escolar)

Montefrio (Granada) 18270
18040207.edu@juntadeandalucia.es
958 33 86 39/ corp. 19 86 39

2.0RIENTACIONES PARA SU INCORPORACION Y ELABORACION:

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

CP

Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacion del curso anterior, con la colaboracién, en su caso,
del orientador u orientadora adscrito al centro, efectuaran la propuesta y resolucién de
incorporacién a los programas de atencion a la diversidad, que serd comunicada a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

Asimismo, podré incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado que
sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacion
inicial, o dentro de los procesos de evaluacién continua.

Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las enseflanzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje.
Los programas de atencién a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su entorno social
y cultural.

El programa de refuerzo de aprendizaje para el alumnado que no supere algunas de las
areas del curso anterior, partira del analisis realizado por el profesor/a responsable,
consultando el informe personal del alumnado y las orientaciones del profesorado del curso
anterior.

El programa de refuerzo llevara un plan de trabajo para cada materia no superada del
curso anterior.

El profesorado de cada materia debera realizar un seguimiento del alumnado, fijandose
mas en el proceso de aprendizaje.

Se realizard una adaptacion de cada tema, incluyendo los conocimientos previos no
adquiridos necesarios para la continuidad del aprendizaje y la superacion de la materia.

Se le proporcionara una relacion de actividades en documento anexo, secuenciadas
de acuerdo con la organizacion de los contenidos, especificando cada tema.

Los criterios de evaluacion seran los establecidos para el curso. Los criterios de evaluacién
se concretaran en el Equipo de Ciclo, de acuerdo con el plan propuesto.

Se realizara un seguimiento trimestral del trabajo establecido, en el que se le iran
corrigiendo las actividades, fijando unas fechas de entrega del trabajo.

Se informaré a la familia que el alumno/a esté realizando dicho programa.

Al finalizar el trimestre el alumnado y la familia recibiran una valoracién de la
evolucién en su aprendizaje en estas materias, especificando si ha sido superada.
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TRAMITE DE AUDIENCIA A LOS PADRES

D./D? como padre/madre/tutor/a legal
del alumno/a manifiesta que ha sido informado/a por el
tutor/a de su hijo/a sobre la conveniencia de realizar un Programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos por promocionar sin haber superado todas
las areas.

Ante lo cual manifiesto mi acuerdo/desacuerdo con la misma.

En ,a de de 202
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE PARA EL
ALUMNADO QUE, AUN PROMOCIONANDO DE CURSO, NO SUPERE
ALGUNA DE LAS AREAS DEL CURSO ANTERIOR.

Alumnol/a: | Curso: |

Tutor/a:

Materia:

Maestro/a responsable:

Horario de atencion: Lugar:

Motivos por los cuales el alumno/a no ha superado la materia

4 Salud 4 Razonamiento

0 Falta de motivacion O Expresion escrita
4 Poco hbito de trabajo U Alta inasistencia
U Comprension lectora

4 Otros:

U No ha adquirido los siguientes aprendizajes de la materia:

Medidas a adoptar en funcion de los motivos anteriores.

Contenidos a trabajar.

Sefialar aquellos contenidos que no ha adquirido el alumno/a en relacién a la materia no superada del
curso anterior y que quedan recogidos en la tabla que se adjunta(ANEXO )
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Actividades

Relacion de actividades a realizar en el programa adaptadas, secuenciadas, de acuerdo con la organizacién
de los contenidos

Criterios de evaluacion

Los establecidos para la materia y curso.

Plazos/Seguimiento

Se realizara un seguimiento trimestral del trabajo establecido, en el que se le irdn corrigiendo las
actividades y el alumnado y la familia recibiran una valoracion de la evolucion en su aprendizaje en estas materias,
especificando si ha sido superada.

ANEXO Il
Recibi: a de de 20
PADRE/MADRE DEL ALUMNO/A PROFESOR/A
Fdo: Fdo:
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR DE LENGUA

El | 1cep | 2¢ep | 3¢eP | 4c€p | 5eep | 62€P
Velocidad lectora
| 35-59pm | 60-79pm | 80-99pm | 100-114pm | 115-124pm | 125-134pm
Fluidez Lectora
Conversion grafema-fonema *Conversion grafema variable - | *Conversion grafema-fonema | *Entonacidn, ritmo, pausas. *Respeta todos los signos de | *Expresa con una | *Lee textos con fluidez,

vocales

Conversion grafema estable-
fonema ensilabas: m, p, |, t, s,
n,d, fyn

fonema en palabras: r/rr; Il/y;
b/v; ¢/ 2/qu/k; j/g/gu; x
*Domina el uso de las silabas
directas, inversas y trabadas.
(oral y escrito)

*La fluidez lectora permite la
comprension literal

en frases sin errores, omisiones
ni adiciones

*Respeta todos los signos de
puntuacién con el ritmo propio
a cada texto.

puntuacién con el ritmo,
entonacidén propio a cada texto.

pronunciacién y una diccién
(articulacién, ritmo, entonacion
y volumen) correctas vy
adecuadas al tipo de texto y a la
situaciéon comunicativa.

entonacién y ritmo adecuado

Comprensidn oral/ lectora

*Escucha y comprende
cuentos respondiendo a
preguntas literales,

inferenciales y valorativas
*Comprende presente pasado
futuro
*Comprende
sencillas
*Comprende el
propio a su edad
*Comprende el plural

instrucciones

vocabulario

*Inventa titulos para textos
escuchados

*Inventa titulos para textos
leidos

*Responde a preguntas senci-
llas literales sobre textos
escuchados

*Responde a preguntas senci-
llas literales sobre textos leidos
*Concordancia genero numero

*Responde preguntas literales,
inferenciales y valorativas sobre
textos leidos.

*Comprende presente pasado
futuro

*En una narracion distingue:
qué, cuando, ddénde, cémo,
quiénes, por qué.

*Responde preguntas directas e
inferidas de diferentes tipos de
texto y sabe obtener e
identifica las ideas principales.

*Responde preguntas directas
e inferidas de diferentes tipos
de texto y sabe obtener e
identifica las ideas principales
de las secundarias

* Iniciacion del resumen.

*Comprende el sentido global
de narraciones, descripciones,
informaciones, instrucciones y
argumentaciones  orales, vy
responde de forma correcta a
preguntas concernientes a la
comprension literal,
interpretativa y critica del texto.

*Comprende textos orales y
escritos y resume destacando
las ideas principales

Expresion oral/escrita

*Pronuncia todos los sonidos
del castellano

*Utiliza un vocabulario propio
para su edad.

*Hace frases de 5-7 palabras
*Utiliza el plural, Yo, tu,mi
*Un, una, el, la

*Sabe contar hechos cotidianos
con una secuencia ldgica.
*Escribe frases sencillas
(oraciones cortas) con sentido

*Saber expresar hechos,
historias y relatos sencillos con
una secuencia ldgica y buena
pronunciacion

*Escribe frases de 7-8 palabras
coherentes en n2, genero y
tiempo

*Sabe exponer diferentes tipo-
logias de textos de una forma
fluida, con una secuencia légica

*Utiliza correctamente térmi-
nos temporales como antes,
después, hoy, mafiana, al final
*Escribe textos sencillos con
coherencia cronoldgica
(descripciones y narraciones)

*Utiliza de forma adecuada los
recursos verbales y no verbales
basicos. Se expresa con
coherencia 'y sabe contar
historias con orden.

*Hace narraciones y
descripciones cortas

*Saber exponer diferentes
tipologias de textos de una
forma fluida, con una secuencia

légica y una buena
pronunciacion. Saber
manifestar una opinién o

sentimiento propio.
*Hace textos dialogados

*Produce textos orales en los
que se presenten de forma
organizada los hechos, ideas,
vivencias y opiniones.

*Resume y redacta textos
instructivos, descriptivos y
narrativos.
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Conocimiento de la lengua

Distingue Vocales/ | Abecedario Orden alfabético *Maneja diccionario Reconoce y conjuga los tiempos | *Palabras polisémicas y
consonantes *Analisis morfolégico: nombre, | verbales simples del modo | homdnimas
Distingue Distingue sustantivos/ verbos verbo, adjetivo y articulos indicativo de verbos regulares e | *Prefijos y sufijos
silaba/palabra/oracién *Analisis gramatical:ldentifica | irregulares *Anélisis morfolégico:
sujeto y predicado pronombre, adverbio,
*Parrafo- Texto preposicion.
*|dentifica familias de palabras, *Reconoce y conjuga tiempos
anténimos y sinénimos, verbales compuestos del modo
palabras compuestas indicativo de verbos regulares e
*Qraciones enunciativas, irregulares
interrogativas y exclamativas
Ortografia
Escribe vocales vy algunas | Escribe al dictado palabras. *Escribe al dictado frases sin | Ortografia arbitraria: h, b/v, ll/y | Identifica palabras agudas, | Signos de puntuacién: dos | *Conocer y saber aplicar todas
consonantes uniones-separaciones de | Signos de puntuaciéon: dos | llanasy esdrujulas puntos, coma, punto, punto y | |54 reglas ortograficas.
Ortografia natural palabras puntos, diéresis coma, puntos  suspensivos, | , . .
*Ortografia natural trabadas, Pone correctamente las tildes raya, guion, interrogacion, Tildes en diptongos e Hiatos
Reconoce signos de | inversas Distingue silabas datonas vy admiracion comillas y
puntuacién: interrogacion y | *Ortografia arbitraria: | tdnicas paréntesis.

admiracién, punto y coma.

utilizacion de mayusculas y
minusculas, mp, mb, r/rr,
c/z/q, g/j/gu, grafias trabadas
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR DE MATEMATICAS

El 1°EP 29EP | 39EP | 49EP 59EP 62EP
Operaciones
*Comprende la sumay la resta *Suma/Resta sin llevadas *Suma/Resta con llevadas *Unidades, decenas, centenas | *Calcula el doble, triple, mitad | *Operaciones combinadas con | *Multiplica con  nudmeros
*Los signos de +, -, <, >, = *Comprende multiplicacion y | y unidades de millar. y tercio de una cantidad paréntesis decimales.
*Colocar  operaciones  en | division *Multiplicaciones con una cifra | *Multiplicacion  por varias | *Opera fracciones con el | *Determina el minimo comun
vertical *Hace multiplicaciones con | *Realiza multiplicaciones por | cifras mismo denominador. multiplo de varios numeros
*Ordenar series de numeros | una cifra la unidad seguida de ceros *Multiplicacion con ceros *Suma, resta, multiplicacion y | *Determina el maximo comun

de forma ascendente y | *Usa las tablas de multiplicar | *Realiza divisiones exactas de | *Realiza la prueba de la | divisién con decimales divisor de varios nimeros.
descendente hasta el 10 dos numeros entre uno. division. *Raices cuadradas y potencias
*Conoce las tablas de | *Series de ndmeros
multiplicacion progresivas y regresivas.
*Divisiones de mas de una
cifra en divisor y dividendo
*Suma y resta de n2 decimales.
*Representa fracciones
Numeracién
*Hasta el 10 *Hasta 99 *Hasta 999 *Hasta el 99999. *Hasta 999.999. *Reconoce y representa los *NUmeros enteros: positivos y
*Hasta el 102 *Hasta el 209 *Unidades, decenas, centenas, - TS e negativos. El orden de
*Decenas — unidades *Unidades, decenas y centenas | u. de millar. *Representa n? decimales. 1.000.000 v PGS nimeros enteros y su
decimales hasta la décima. representacion en la recta
* i . numérica.
Ordena numeros decimales.
Problemas
*Comprende problemas | *Problemas de Suma/Resta sin | *Problemas de Suma/Resta | *Resuelve problemas | *Resuelve problemas | *Dividir un problema en | *Realizar, inventar y resolver
sencillos de suma y resta llevadas hasta el 99 en | sin/con llevadas hasta el 999 | combinados con suma y resta | combinados de dos | diferentes etapas. problemas a partir de datos

contextos familiares

con 1 operacioén

llevandose.

Problemas con una
multiplicacion o repartos de
una operacién

operaciones.

*Realiza, inventa y resuelve
problemas a partir de datos
facilitados.

inventados por ellos mismos.

Monedas

*Estd familiarizado con los
términos relacionados con la
moneda

*Reconoce e identifica las
monedas de euro

*Conoce el valor de las
monedas y los billetes.

*Conoce los billetes de 5, 10,
20,y 50¢€.

*Conoce todos los tipos de
monedas y billetes

*Reconoce, identifica y utiliza
las monedas y los billetes y
opera con ellas.

*Reconoce, identifica y utiliza
las monedas y los billetes y
opera con ellas.

Medidas

*Conoce los dias de la semana

*Comprende mas grande/mas
pequefio que

*Conoce los meses del afio
*Conoce las unidades usuales
de medida del tiempo

*Lectura del reloj analdgico
*Reconoce en el reloj las horas
en punto y las medias

*Hace graficas

*Lectura del reloj analdgico
*Reconoce las horas y cuarto y
las menos cuarto

*Utiliza el metro, el cm. el dm

*Resuelve problemas
cotidianos relacionados con las
medidas de tiempo, capacidad,
longitud y masa

*Opera con unidades de
medida de tiempo, capacidad,
masa y longitud

*Crea, lee, interpreta y elabora
tablas y graficos
*Hacer operaciones en el
sistema decimal.
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*Comprende gréficas
*Sabe hora, en punto y medias

y el km

*Utilizar el litro, el % litro y el
% litro

*Utiliza el kilo, el % kilo y el %
kilo

*La superficie como magnitud
y la cuadricula como su
unidad.

*Sistema de coordenadas.

Geometria

*Reconoce y dibuja circulo,
cuadrado, triangulo y las
dibuja

*Reconoce formas circulares.
cilindro, esfera, pirdmide, cubo

*Reconoce los poligonos e
identifica sus elementos.

*Distingue lineas: abiertas,
cerradas, rectas, curvas,
poligonales, secantes y puntos

*Clases de angulos

*Rectas paralelas, secantes y
perpendiculares

*Reconoce poligonos regulares
hasta el hexagono.

*Tipos de angulos y su medida.

*Prismas, poliedros, piramides
y cuerpos redondos.

*Traza la mediatriz y bisectriz.
*Calcular el area y el perimetro

Calculo mental

*Domina la suma y la resta de
un solo digito.

*Domina la suma de un solo
digito con tres sumandos y la
resta de un solo digito

*Domina la sumay la resta de
un solo digito combinadas y la
multiplicacién de una cifra.

*Domina la suma con dos
digitos y la resta de un solo
digito combinadas y la
multiplicacion de una cifra.

*Domina la suma y la resta de
dos digitos y la multiplicacién
de un solo digito.

*Domina la suma y la resta de
dos digitos y la multiplicacion y
divisién de un solo digito.
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR DE INGLES

El 12 EP 2°EP 32 EP 42 EP 52 Ep 62 EP
Rutinas
Saludo Saludo Saludo Saludo Saludo Saludo Saludo
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
Edad Edad Edad Edad Edad Edad Edad
Estado de Estado de Estado de animo Estado de animo Estado de animo Estado de animo Estado de animo
animo animo El tiempo El tiempo El tiempo y fecha El tiempo y fecha El tiempo y fecha
El tiempo El tiempo La fecha La fecha Expresar gustos/preferencias Expresar gustos/ preferencias Expresar gustos y preferencias
Expresar gustos Expresar donde viven Expresar donde viven/de donde Expresar donde viven/de
son donde son
Expresar habilidades Expresar habilidades
Vocabulario
Colores Colores Numeros 10-20 Numeros 10-20 Deportes Descripciones de personas y Objetos de clase/asignaturas
Juguetes Juguetes Objetos de clase Familia Actividades de tiempo libre animales Rutinas dentro del colegio
Numeros Partes del Ropa Juguetes Norte, sur, este y oeste Familia Habilidades musicales
1- 10 cuerpo Familia Colores Countries Mascotas Habilidades deportivas
Familia Numeros 1-10 Estaciones del afio | Animales salvajes Partes del cuerpo Deportes Partes y objetos de la ciudad
Big, small, Partes de la cara Objetos de clase Los sentidos Ropa Partes y objetos de la casa
long... Comida Partes de un colegio Animales Animales Objetos relativos a vacaiones
La familia Mascotas Deportes Comida Rutinas diarias Comida y bebida
Animales Partes de la casa Instrumentos musicales Bebida La hora Ropa
Ropa Animales Comida Rutinas diarias Comida Animales
Happy/sad Ropa La hora Bebida
Comida Objetos de la casa Maniana, tarde y noche Partes de una ciudad
Medios de transporte El tiempo
Asignaturas Dias de la semana
Preposiciones de lugar Meses del afio
Partes de una ciudad
Estructura
Well I'm... How are you? My/your turn! How do you spell...? What'’s ... in English? Come inside!
done! It’s... I’'m wearing... What’s your name? Yes, | do/No, | don’t It’s number... We're back!
Let’s... Where’s... Thank you How old are you? I’'m from... That’s right... Look out!
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Cameo n! I've got... I've got/I've What's this? I live in... Let’s have... Off you go
One more | Well done! haven’t got Where's it? Can | have...? Don’t worry That’s amazing
time! Let’s | like/I don’t like Do it again! Yes, of course/No, sorry It's great In the end...
Look at... It'sin ... Have you got...? | get up/have/go ... at ... Switch i ton Are yo usure?
I like Yes, | have/No, | haven’t | go by... Look at me It taste...
Canyou...? It'’s ... o’clock Get him What's the matter?
Yes, | can/No, | can’t Hurry up!
What's your favourite...?
Do you like...?
There is /there isn’t a ...
Infon/under
Verbos/tiempo verbal
To listen To run To paint To pick up To spell Presente Presente
To run To jump To pance To put down To call Pasado Pasado
To jump To swim To read To open To see Presente continuo Presente continuo
To color To like To write To close Go by
To match To listen To swim To wearing Goto
To speak To sing To try Verbos de accidn
To count To repeat Presente simple
Top lay Presente continuo
To fly
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIALES

El

19EP

| 39FpP

59EP 6°EP

Contenidos comunes

*Inicia pautas adecuadas de
comportamiento, disposicion
para compartir y para resolver
conflictos cotidianos mediante
el didlogo, atendiendo
especialmente a la relacion
equilibrada entre

nifias.

nifios y

*Se inicia en la interpretacion de la informacidn sobre fenémenos y
hechos del contexto proximo, usando fuentes de informacion de
manera guiada

*Muestra actitudes de confianza en si mismo, iniciativa personal,
curiosidad e interés en la presentacion de pequeios trabajos
individuales, relacionados con las Ciencias Sociales y se inicia en el
trabajo en equipo

*Desarrolla actitudes de respeto y tolerancia para tener una
convivencia pacifica y que contribuyan a la resolucién de conflictos
en el dmbito escolar y familiar.

*Interpreta informacion obtenida desde fuentes directas e

indirectas sobre fendmenos y hechos del contexto cercano

*Desarrolla actitudes de iniciativa personal, confianza en si mismo,
curiosidad y creatividad, a través de la realizacion y presentacion
de trabajos relacionados con las Ciencias Sociales

*Valora la importancia de una convivencia pacifica y tolerante, en
el dmbito escolar y familiar, sobre la base del respeto, la empatia,
la sensibilidad ante las desigualdades, la capacidad de negociacion,
la regulacién pacifica de los conflictos.

*Interpreta, comunica y confronta la informacién concreta y
relevante, asi como las conclusiones obtenidas sobre hechos o
fendmenos a través de la consulta y contraste de diferentes
fuentes (directas e indirectas)

*Desarrolla actitudes responsables y habitos de estudio que
remarquen el esfuerzo personal y el juicio critico, a través de
trabajos y presentaciones a nivel individual y cooperativo que
supongan busqueda, seleccién y organizacion de informacién de
textos de caracter social, geografico o histérico

*Valora la importancia de una convivencia pacifica, democratica y
tolerante, en el ambito familiar y social, participando de forma
eficaz y constructiva en la vida social

El mundo en que vivimos

del
medio natural (lluvia, viento,
dia,
conjeturas sobre sus causas y

*Observa  fendmenos

noche). Formula
consecuencias

* |dentifica cambios naturales
que afectan a la vida cotidiana
de las personas (cambios de
estaciones, temperatura...) y
cambios en el paisaje por
intervenciones humanas.

*Reconoce las nociones topoldgicas bdsicas que le permitan
orientarse y representar el entorno mds cercano (montafia, rio,
lago)

*Se inicia en el método cientifico para el conocimiento de los
elementos mas generales del clima y de la importancia del agua y
del aire en nuestras vidas y observa y analiza las propiedades de
algunos materiales, rocas o minerales y otros elementos del
entorno natural

*Interpreta planos, imagenes fotograficas y mapas sencillos para
reflejar localizaciones con ayuda de diferentes instrumentos.
Identifica y representa las capas de la Tierra: caracteristica de la
litosfera y de la hidrosfera. Reconoce los riesgos de un uso
inadecuado del medio, valora y explica el impacto que produce el
hombre.

*|dentifica el tiempo atmosférico, sus factores y las caracteristicas:
nubes, viento, precipitaciones y temperatura, explicando las
estaciones del afio, las estaciones meteoroldgicas: instrumentos y
sus utilidades, asi como lee mapas del tiempo y las caracteristicas
propias del clima en Andalucia

*Conoce y comprende el Universo, su origen y componentes,
centrandose en el Sistema Solar, a través de la realizacion de
investigaciones, pequefos proyectos

* Interpreta y describe La Tierra,
caracteristicas y las diferentes formas de representarla.

seglin su estructura,

*Reconoce la atmésfera, la hidrosfera y la litosfera, describe sus
caracteristicas, elementos y fenémenos que se producen en ellas.
*Explica los elementos que influyen en el clima y en el tiempo
atmosférico y las consecuencias que tienen nuestras acciones
sobre el clima y el cambio climatico

Vivir en sociedad

*Conoce los grupos sociales

mas cercanos (familia,
escuela..), y los servicios
comunitarios que éstos

*Se inicia en el conocimiento de los derechos y deberes necesarios
para la convivencia positiva en el entorno mas cercano. Identifica
las instituciones locales.

*Conoce algunos productos tipicos que se producen en su entorno
mas cercano y las materias primas y asocia los productos

*Reconoce los derechos y deberes recogidos en la Constitucién
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia. Describe las instituciones
locales y autondmicas

*|dentifica y describe conceptos demograficos en entornos rurales
y urbanos cercanos

*Explica la importancia que tiene la Constitucion para el
funcionamiento del Estado espafiol, la organizacion territorial del
Estado espafiol y la estructura y los fines de la Unién Europea.

*Comprende los principales conceptos demograficos y los rasgos

de la poblacién andaluza, espafiola y europea.
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ofrecen: mercado, atencion

sanitaria o medios de

transporte.

elaborados con las principales actividades y profesiones de cada
uno los sectores econémicos

*Lee e interpreta mensajes publicitarios en diferentes soportes y
saca conclusiones que le lleven a un consumo responsable

*Reconoce e interpreta las principales sefiales de circulacidn en su
entorno y conoce las consecuencias de no respetarlas

*|dentifica y define materias primas y productos elaborados y
asocia con las actividades y sectores de ventas. Conoce los tres
sectores de la actividad econémica

*Conoce las principales caracteristicas de una empresa atendiendo
a su actividad y diferencia entre publicidad educativa y consumista
*Conoce las normas basicas de circulacion y algunas sefiales de
trafico, explica consecuencias derivadas del incumplimiento de
estas.

*Explica las diferencias entre materias primas y los productos
elaborados, y reconoce las principales actividades econémicas de
Espafia y Europa.

*Distingue entre los distintos tipos de empresas y los beneficios
que ofrece el espiritu emprendedor. Describe la importancia de la
publicidad valora un consumo responsable y el sentido del ahorro.
*Conoce y respeta las normas de circulacion, fomentando la
seguridad vial como medio para la prevencion de accidentes.

Las huellas del tiempo

*Reconoce algunas sefias de
identidad cultural del entorno
y  muestra interés
participar  en

sociales y culturales.

por
actividades

*|dentifica algunos cambios en
el modo de vida y las

costumbres en relacién con el

paso del tiempo.

*Muestra interés por los hechos ocurridos en el pasado, los
personajes y restos historicos relevantes.

*|dentifica la herencia cultural a nivel familiar y local. Aprecia y
disfruta con la contemplacion de obras artisticas de autores
andaluces entre otros.

*|dentifica y utiliza unidades temporales basicas para situar y
ordenar los acontecimientos mds relevantes de la historia de la
localidad y Andalucia sobre hechos de la Prehistoria y Edad Antigua

*Valora la herencia cultural de la localidad y del entorno,

situdndola en el tiempo, apreciando y disfrutando con la
contemplacion de obras artisticas, la importancia del legado y

reconociendo la finalidad y el papel de los museos

*Ordena y localiza los acontecimientos histéricos mas relevantes
de la historia de Andalucia y Espafia: Edad Media, Moderna y
Contempordnea.

*Desarrolla la curiosidad por conocer formas de vida humana en
el pasado y las instituciones que preservan, conservan y cuidan
nuestro patrimonio histérico-artistico de Andalucia

CPR “LAS ATALAYAS”
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA

El

19EP

| 39FpP

| 4°EP

6°EP

Iniciacion a la actividad cientifica

* Se Inicia en la obtencidon de informacién sobre hechos y
elementos naturales y realiza sencillos experimentos de forma
cooperativa que facilitan su comprension.

*Obtiene y contrasta informacién de diferentes fuentes, plantea
posibles sobre hechos y fendmenos naturales
observados directa e indirectamente para mediante el trabajo en

conjeturas

equipo realizar experimentos que anticipen los posibles resultados.
Expresa dichos resultados en diferentes soportes graficos vy
digitales, aplicando estos conocimientos a otros experimentos o
experiencias.

*Obtiene informacion, realiza predicciones y establece conjeturas
sobre hechos y fendémenos naturales, trabajando de forma
cooperativa en la realizacion de experimentos y experiencias
sencillas, comunicando y analizando los resultados obtenidos a
través de la elaboracidon de informes y proyectos.

El ser humano y la salud

*Explora el propio cuerpo.
de hébitos
higiene corporal,

*Practica
saludables:
alimentacién y descanso.
*Utilizaciéon de los sentidos:
sensaciones y percepciones’
"Identifica % expresa

sentimientos y emociones.

*Conoce las partes del cuerpo, implicadas en las funciones vitales,
poniendo ejemplos relacionados con habitos de vida saludable
asociados a la higiene, la alimentacidn equilibrada, el ejercicio fisico
y el descanso.

*Conoce el funcionamiento de los drganos, aparatos y sistemas
que intervienen en las funciones vitales del cuerpo humano
(aparatos respiratorio, digestivo,
Reproduccion: aparato reproductor, Relacion: érganos de los

circulatorio 'y excretor,
sentidos, sistema nervioso, aparato locomotor), sefialando su
localizaciéon y forma, adquiriendo habitos de vida saludable que
permitan el correcto funcionamiento del cuerpo y el desarrollo de
la mente, previniendo enfermedades y accidentes.

*Conoce la localizacion, forma, estructura y funciones de algunas
células y tejidos, de los principales érganos, aparatos y sistemas,
que intervienen en las funciones vitales, estableciendo relacion
entre ellos y valorando la importancia de adquirir y practicar
habitos saludables (higiene personal, alimentacion equilibrada,
ejercicio fisico y descanso) poniendo ejemplos asociados de
posibles consecuencias para la salud, el desarrollo personal y
otras repercusiones en nuestro modo de vida.

Los seres vivos

*|dentifica seres vivos y la
materia inerte como el sol,
animales, plantas, rocas, nubes
o rios.
*QObserva caracteristicas vy
cambios en los seres vivos.

*Respeto y cuidado hacia los

animales y plantas.
del
medio natural (lluvia, viento,

*Observa  fenémenos

dia, noche).

*Clasifica los animales y plantas mds relevantes de su entorno,
sefalando la importancia del agua para el desarrollo de sus
funciones vitales, iniciandose en habitos de cuidado y respeto hacia
el medioambiente.

* Utiliza diferentes instrumentos y medios audiovisuales vy
tecnoldgicos apropiados para la observacion y estudio de los seres
vivos en el entorno mas cercano.

*Conoce pautas sencillas de clasificacion que identifican los
componentes bidticos y abidticos de un ecosistema atendiendo a
sus caracteristicas (clasificacion de los seres vivos en reinos:
animales, plantas, hongos, virus, bacterias).

*|dentifica las relaciones basicas de interdependencia entre los
componentes de un ecosistema (pradera, charca, bosque, litoral), y
los seres vivos que en ellos habitan. Adquiere valores de
responsabilidad y respeto hacia el medio ambiente.

*Utiliza de manera adecuada instrumentos y recursos (guias,
cuadernos de campos, lupas...), asi como medios audiovisuales y
tecnoldgicos, para la observacion y estudio de los seres vivos.

*Clasifica los componentes de un ecosistema atendiendo a sus
caracteristicas y reconociendo las formas, estructuras y funciones
de las células, tejidos, drganos, aparatos y sistemas que permiten
el funcionamiento de los seres vivos, estableciendo relaciones
entre ellos para asegurar la especie y equilibrar los ecosistemas,
adoptando comportamientos que influyan positivamente en estas
relaciones y en la conservacion de los ecosistemas.

*Utiliza instrumentos, recursos y medios audiovisuales y
tecnoldgicos en la observacion, registro y estudio de alguno de los

procesos asociado a la vida de los seres vivos.
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Materia y energia

*identifica objetos y materias
presentes en su entorno, se

interesa por explorarlos
mediante actividades
manipulativas y  establece
relaciones entre sus
caracteristicas o  atributos

(forma, color, tamafio, peso...)
y su comportamiento fisico
(caer, rodar, resbalar, botar).

*Observar, identificar, diferenciar y clasificar materiales de su
entorno segln propiedades fisicas elementales relaciondndolas
con su uso.

*Conoce las propiedades elementales del magnetismo y las
principales leyes del cambio de estado de la materia.

*Toma conciencia del uso adecuado de los recursos naturales
y guiadas de reduccion,
reutilizacidn y reciclado de materiales.

mediante experiencias sencillas

*Usa instrumentos para la mediciéon de la masa y el volumen y
establece relaciones entre ambas mediciones para identificar el
concepto de densidad.

*Conoce las leyes bdsicas de fendémenos fisicos como la
descomposicion y propiedades de luz, el electromagnetismo, la
flotabilidad y aquellas relacionadas con separacion de los
componentes de una mezcla.

*Valora la importancia de hacer un uso responsable de las fuentes
de energia del planeta y del ahorro energético y la conservacion y

sostenibilidad del medio.

*Conoce las leyes bésicas que rigen algunas reacciones quimicas,
asi como los fenémenos fisicos para estudiar la electricidad y el
sonido.

*|dentifica las diferentes fuentes de energia y materias primas, los
procedimientos, maquinarias e instalaciones necesarias para su
obtencidn y distribucidn desde su origen.

La tecnologia, objetos y maquinas

*Aproximacién a la medida.
*Estimacion intuitiva y medida
del tiempo.

*Situacion de si mismo y de los
objetos en el espacio.

*Explora algunos cuerpos

geométricos elementales.

*Reconoce diferentes tipos de maquinas y aparatos (ordenador).

*Comprende el uso y funcionamiento de maquinas y objetos
simples y la importancia de los elementos que los componen
mediante su montaje y desmontaje, atendiendo a las medidas de
seguridad.

*Conoce el funcionamiento de las partes principales de una
mdquina (poleas, palancas, ruedas y ejes, engranajes...

*Realiza de manera guiada la construccién de una maquina simple.

*Realiza sencillas investigaciones sobre madéquinas antiguas

elementales.

*Disefia la construccion de objetos y aparatos con una finalidad
previa, utilizando fuentes energéticas, operadores y materiales
apropiados.

*Describe las aportaciones y avances que el mundo cientifico ha
aportado a las condiciones de vida y trabajo, mediante la
realizacion de investigaciones de manera individual o colectiva,
sobre un descubrimiento o invento en soporte papel y digital.
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ANEXO IlI

FICHA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

RESPONSABLE DEL REFUERZO EDUCATIVO:

TRIMESTRE: N° DE SESIONES Y DIAS EN QUE SE HA REALIZADO EL
PROGRAMA:
-No:

-DIAS:

SI ALGUNA SESION DE REFUERZO NO SE HA REALIZADO,
INDICAR EL MOTIVO:

CONTENIDOS QUE SE HAN DESARROLLADO:
(Propuestos por el Tutor/a)

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

VALORACION DE LA EVOLUCION EN SU APRENDIZAJE EN LAS MATERIAS,
ESPECIFICANDO SI HAN SIDO SUPERADAS.




Fdo:

Fdo:

OBSERVACIONES:

En

Fdo:

,a

de

Fdo:

de 20




TRAMITE DE AUDIENCIA A LOS PADRES

D./D? como padre/madre/tutor/a legal
del alumno/a manifiesta que ha sido informado/a por el
tutor/a de su hijo/a sobre la conveniencia de realizar programa de refuerzo del aprendizaje
para el alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del
curso anterior, segun lo establecido en La orden de 15 de enero de 2021 por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas, en el Articulo 14 establece
el desarrollo de los Programas de refuerzo del aprendizaje:

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes
de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Primaria. Estaran
dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion educativa
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

Ante lo cual manifiesto mi acuerdo/desacuerdo con la misma

Fdo: Tutor/a legal



JUNTR DE ANDALUCIA R T

MODELC DE COMPROMISC EDUCATIVOD

1 [DATOS DEL CENTRO

CODIGO DEL CENTRO: 18602052 | CEMOMIMACICN: CPR. "LAS ATALAYAS

DOMICILIO: Cf POZ0S, 5N

LOCALIDAD: PUERTD LOPE / TOZAR l PROVIMCIA: GRANADA l C. POSTAL: 18248
2 [IDEH‘I'IFICACI[}H DE LAS PERSOMNAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
POR EL ALUMMNO POR EL CENTRO
Rep. Legal: D.ic?
Alumno:
Grupo: en calidad de tutor del grupo del alumnao,

3 [DOEBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias v el centro educativa y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumne. Por ello
acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los cbjetives educatives adecuados al alummio.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desamollo

personal del alumno. Mejorar los resultados escolares del alumnoda.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimients de las

tareas escolares. Ofros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimienio de los siguientes

COM promisos:

Por parte de |a familia o responsables legales:
Favorecer y controlar la asistencia diana y puntual del alumno al centro y con los materiales
necesanos para las clases. Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso
educative del alumno.
Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para €l alumno y procurar 2 cuidado de
lxs materiales educativos. Colaborar en el contral y cumplimients de las tareas escolares del alumnao.
Mantener una comunicacion fluida con el tuter o tutora
del alumno. Ctros:

Por parte del Centra:
Realizar el control diaric ¥ proporcicnar informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno. Proporcionar al alumno los recursos necesarios para la realizacion de sus
actividades y tareas en el centro.
Proporcicnar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el
progreso escolar del alumno. Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno y &l
tutor con la periedicidad establecida.

Facilitar la adguisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena
integracion escolar del alumno. Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de ¥ podra ser modificado en caso
de incumplimients por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den &l resultado esperado. En
Puero Lope . a . del mes de de

FIRMA: &l representants legal del alumna: FIRMA: &l tutor del alumno:

Fdo.: Fdo.:

Y B" El dirzctor del centro

Fdo.: Antonio Martos Rodriguez



JUNTR DE ANDALUCIA

COMSEJERIA DE EDUCACIGN Y DEPORTE
Colegio Publico Rural Las Atalayas

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNG, ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO

Conocer y Comunicacion Mejora Mejora habitos Mejora Mejora otros
facilitar habitual y positiva| resultados estudio y esfuerze| autoncmia objetivos
abjetivos

Fecha de Obsearvacionas

revision FIRMA: el regresentants legal del alumna: FIRMA: &l tutor del alumna:
Fdo.: Fdo.:
Conocer y Comunicacion Mejora Mejora habitos Mejora Mejora otros
facilitar habitual y positiva| resultados estudio y esfusrzo | autonomis objetivos
abjetivos

Fecha de Observaciones

revision FIRMA: el regresentante legal del alumna: FIRMA: &l tutor del alumno:
Fdo.: Fdo.:
Conocer y Comunicacion Mejora Mejora habitos Mejora Mejora otros
facilitar habitual y positiva| resultados estudio y esfuerze| autoncmia objetivos
abjetivos

Fecha de Observacionss

revision FIRMA: el regresentants legal del alumna: FIRMA: &l tutor del alumna:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetives conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativa:

Maodificacion del compromiso:

Rencvacion o suscripcion de un NUeVo compromiso:

Observaciones generales:

En Puerto Lope , a . del mes de de
FIRMA: el representante legal del alumno: FIRMA: el tutor del alumno:
Fdo.: Fdo.:

W' B® El director del centro

Fdo.: Antonio Martos Rodriguez




COMSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

JU"IH DE H“D HLUU H Colegio Publico Rural Las Atalayas

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1 |DATOS DEL CENTRO

CODIGO DEL CENTRO: 18602052 IDENDMINACIDH: CPR “LAZ ATALAYAS®

DOMICILIO: Cf POZ0OS, SN

LOCALIDAD: PUERTO LOPE PROVINCIA: GRANADA C.POSTAL: 182458
2 [IDEHﬂHCACIﬁH DE LAS PERSCONAS QUE SUSCRIEEN EL COMPROMISO
POR EL ALUMMNOIA POR EL CENTRO
Rep. Legal: DD
Alurmnao:
Grupo: en calidad de tutor del grupo del alumno,

3 |OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparien que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumne. Por ella
acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educatives adecuados al alumnao.

Comunizarse de mamera habitual y positiva sobre el progreso y el desarmmollo

personal del alumno. Mejorar &l comportamiento del alumno y su aceptacion de

las normas de convivencia del centro.

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera

respetuosa y colaborativa. Mejorar la integracion escolar del alumno en el Centro.

Crros:

4 | COMPROMISOS GQUE SE ADGUIEREN

Para conseguir les objetives anterionrmente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:
Por parte de la familia o responsables legales:

Favorecer y confrolar |a asistencia diaria y puntual del alumno al centro y con los materiales necesarios para

las clases. Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno en relacion con su

convivencia. Colaborar para mejorar por parte del akemno la percepeion y valoracion del centro

¥y del profesoradao.

Infermarse penodicaments sobre |a actiud y conducta del alumno & intenvenir en case necesano para comeginas.
Mantener una actitud positva y dialogants en la comunicacian con |a direccion, con el tutor, y con 2l profesorado del centro.
Colaborar con el centro en el cumplimiento de las comecciones o medidas disciplinarias gue, en su caso, se impongan
al alumno. Cdnos:

Por parte del Centro:

Realizar el control diano y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales scbre la ausencia

del alumne. Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno y el tutor con la penodicidad
establecida.

Proporcionar al alumno los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en 2l centro.
Proporcionar mdicaciones claras sobre el logro de objetives, &l cumplimiento de las tareas y el progreso escolar

del alumno. Realizar el seguimiento y proporcionar informacian sobre los cambios de actiud que se produzcan en

&l alumno.

Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno para mejorar su actiud y
compartamiento. Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del

alumno.

Ortros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de ¥ podra ser modificado en
caso de incumplimients por alguna de las partes o de gue las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
En Puerto Lope , & . del mes de de

FIRMA: &l representante legal del alumno: FIRMA: el tutor del alumino:

Fdo.: Fdo.:

W* B° El director del centro

Fdo: Antonio Martos Rodriguez



JUNTA DE ANDALUCIA R e

PROGRESC EDUCATIVO DEL ALUMNO/A, ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO

Conocer y Comunicacion Mejora Mejora actitud y | Mejora Mejora otros
facilitar habitual y positiva | comportamiento. | relacion. Integracion ocbjetivas
objetivos escolar

Fecha de Observaciones:

revision FIRMA: el regresentants legal del slumnoc FIRMA: &l tutor del alumno:
Fdo.: Fdo.:
Conocer y Comunicacion Mejora Majora actitud y | Mejora Majora otros
facilitar habitual y positiva | comportamiento. | relacion. Integracion ocbjetivas
objetivos escolar

Fecha de Obsernvaciones:

revision FIRMA: el regresentants legal del alumna: FIRMA: &l tutor del alumno:
Fdo.: Fdo.:
Conocer y Comunicacion Mejora Mejora actitud y | Mejora Mejora otros
facilitar habitual vy positiva | comportamients. | relacion. Integracion chjetivas
objetivos escolar

Fecha de Obseniaciones:

revision FIRMA: el regresentants legal del alumna: FIRMA: &l tutor del alumno:
Fdo.: Fdo.

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los ohjetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Puerto Lope |, a ,del mes de de
FIRMA: el representants lzgal del alumno: FIRMA: &l tutor del alumnao:
Fdo.: Fdo.:

W* B? El director del centro

Fdo.: Antonio Martos Rodriguez




PROGRAMA DE ESTIMULACION LINGUISTICA EN EDUCACION INFANTIL

OBJETIVOS

AGENTES

Estimular el lenguaje oral del alumnado de Educacion
Infantil.

Afianzar las habilidades metalingliisticas (conciencia
semantica, silabica y fonologica).

Detectar alumnado con necesidades derivadas de la
comunicacion y del lenguaje.

EL MAESTRO/A DE AUDICION
Y LENGUAJE DL EOE Y, EN SU
CASO EL MAESTRO/A DE
AUDICION Y LENGUAJE DEL
CENTRO

EL CICLO DE INFANTIL

ACTIVIDADES/TEMPORALIZACION

Disefio y difusién (entre profesorado de infantil) del programa y sus actividades concretas.
Asesoramiento, colaboracion y coordinacion con el ciclo de infantil

Evaluacién del alumnado que presenta necesidades derivadas de la comunicacion y del lenguaje
(que no se encuentren dentro de un proceso evolutivo normalizado y previa entrega a la jefatura

de estudios el protocolo correspondiente)

TEMPORALIZACION: ANUAL




PROGRAMAS DE SALUD Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE:

+PROGRAMA PREVENTIVO INFANTIL

OBJETIVOS AGENTES

Contribuir a la promocién de la salud infantil

Detectar anomalias somatométricas, visuales, auditivas,
bucodentales y del aparato locomotor. -MEDICO
Detectar precozmente dificultades del desarrollo, )
intervenir y realizar el seguimiento individualizado de los | -TUTORES DE EDUCACION
alumnos afectados. INFANTIL (5 ANOS)
Promover la colaboracién entre profesores y E.O.E. en
tareas de Educacion para la Salud.

Detectar una posible enfermedad crénica encubierta.

ACTIVIDADES/TEMPORALIZACION

Presentacion del programa a los tutores de Educacion Infantil de 5 afios.

Coordinacioén con los Centros de Salud de la zona.

Estudio de los cuestionarios dirigidos a los padres de los alumnos de 5 afos, para detectar nifios
con posibles problemas o alteraciones.

Exploracion fisica detallada y completa de todos los alumnos de Educacién Infantil de 5 afios.

TEMPORALIZACION: ANUAL

PROGRAMAS DE SALUD Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE:

OBJETIVOS AGENTES

b)
c)

Conocer y apreciar el propio cuerpo Yy contribuir a su
desarrollo, fomentando la adopcion de habitos de salud y
bienestar, y valorando las repercusiones de
determinadas conductas sobre la espalda y calidad de
vida.

Realizar actuaciones preventivas con el alumnado.
Promover la colaboracion entre los tutores y los
miembros del EOE en tareas de Educacion para la
salud.

-MEDICO

-TUTORES-AS

ACTIVIDADES/TEMPORALIZACION

Pasar un cuestionario de conocimientos previos a los alumnos participantes, para saber las
nociones basicas sobre anatomia, problemas de salud, habitos posturales y actividad fisica que
tenga en ese momento.
Impartir una charla-coloquio al alumnado.
Realizacién por parte de los alumnos de dibujos sobre habitos de higiene y salud.
Entrega a los padres/madres de los alumnos participantes de un triptico o documentacion
informativo sobre hébitos e higiene.

TEMPORALIZACION: SEGUNDO TRIMESTRE




PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y VOCACIONAL

AGENTES
OBJETIVOS

Garantizar la mayor continuidad educativa posible al
alumnado con NEAE

Propiciar la coordinacion entre los centros de Primaria
y Secundaria. -ORIENTADORA DE REFERENCIA
Facilitar tanto al alumnado como a sus padres/madres,
el conocimiento, la comprension y el andlisis del
sistema educativo y de las alternativas formativas y
laborales que éste posibilita.

Dotar al alumnado y a sus padres de destrezas para
que realicen una toma de decisiones académica y
vocacional lo mas ajustada posible a las
potencialidades de cada alumno.

-TUTORES DE 6° Y 2° DE LA ESO
EN CENTROS SEMI-D

ACTIVIDADES/TEMPORALIZACION

Atencién en varias sesiones de tutoria grupal del alumnado de 6° y de 2° de la ESO para dar a
conocer la nueva etapa educativa que comienzan (atencién directa 0 indirecta).

Charla informativa a los padres/madres del alumnado de 6° y de 2° de la ESO en centros
semides.

Elaboracion del material correspondiente para el trabajo directo con alumnos/as y
padres/madres.

Mantener sesiones de trabajo con los orientadores para estudiar la pertinencia de la
informacion aportada y organizar las visitas a los IES. Seguimiento y evaluacion del proceso.
Visita a los IES que corresponda a cada centro.

TEMPORALIZACION: SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE




PROGRAMA DE ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACION ACADEMICA (TECNICAS DE ESTUDIO)

TEMPORIZA PROGRAMACION TECNICAS DE ESTUDIO PARA 1°CICLO
CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/
RECURSOS HUMANOS

17sesion  REFLEXIBIDAD Controlar la impulsividady | “Pienso antes de hacer”’ Autoinstrucciones. Elementos | Observacion del tutor. Interés |Ser, convivir y pensar” 1°
Estrategia de desarrollar habitos de estudio ludicos mostrado por el alumnado.  |ICCE. 2003
Adquisicion Generalizacion de la técnica  |Ficha actividad

2%sesion  HIGIENE POSTURAL  |Coger el lapiz correctamente |“Coger el lapiz Transversalidad. Mejora postural Cartel
Estrategia de correctamente” Sistematicidad Ficha actividad 01
Adquisicion

3?sesion  ATENCION Control  impulsividad  y“Mantener la atencion” Elementos ludicos. Mejora de los habitos Cartel
Estrategia de centrar la atencion Transversalidad. Ficha actividad 02
Adquisicion Sistematicidad

4?sesion  |LIMPIEZA Control impulsividad y centrar |“Limpieza en los trabajos” Elementos ludicos. Mejora de los habitos Cartel
Estrategia de la atencién Transversalidad. Ficha actividad 06
Adquisicion Sistematicidad

5?sesion  TAREAS ESCOLARES Control  impulsividad  y“Acabar las tareas escolares” |Elementos ludicos. Mejora de los habitos Cartel
Estrategia de centrar la atencion Transversalidad. Ficha actividad 03
Adquisicion Sistematicidad

6%sesion | LIMPIEZA Control  impulsividad y“Mantener ordenadas la mesa |Elementos Iudicos. Mejora de los habitos Cartel
Estrategia de centrar la atencion y la carpeta Transversalidad. Ficha actividad 04
Adquisicion Sistematicidad

7%sesion | LIMPIEZA Control  impulsividad  y“Cuidar el material” Elementos ludicos. Mejora de los habitos Cartel
Estrategia de centrar la atencion Transversalidad. Ficha actividad 05
Adquisicion Sistematicidad

82 sesion |EXPRESION VERBAL Desarrollar pensamiento “Actividades de expresion verbal” |El alumno protagonista. Multiples |Incremento de aportaciones Ficha actividad

Estrategia de elaboracién

divergente

soluciones posibles

creativas

94 sesién

102 sesion

PERCEPCION
Estrategia de Adquisicion

Desarrollar pensamiento
divergente

“Actividades de percepcion
sensorial”

El alumno protagonista. Mltiples
soluciones posibles

Incremento de aportaciones
creativas

Ficha actividad




TEMPORIZA PROGRAMACION TECNICAS DE ESTUDIO_22 CICLO
CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
HUMANOS
13 sesion T. TRABAJO Conocer en general las técnicas |Diptico habitos y técnicas de Participacién del alumnado. Grado de participacion y Ficha 01
INTELECTUAL y habitos de estudio que se estudio Exposicion tutor. Tratamiento |conocimiento de las mismas
deben tener Diptico
22 Sesién | PLANIFICACION Y Distribuir el tiempo entre tareas y |“Organizamos nuestro tiempo  |Tratamiento transversal.|Utilizacion  real del horario|Ficha 02
REGULACION ocio equilibrada mente libre” Participacion familia entrevistando familia
Estrategia de apoyo Plantilla horario
32 sesion PLANIFICACION Y Valorar la importancia de un|“Ambiente: En casa puedo Exposic. Tutor. Trabajo individual | Adecuacion real del ambiente |“Ser, convivir y pensar. ICCE
REGULACION ambiente adecuado para estudiar |estudiar’/Lugar de trabajo de estudio entrevistando familia
Estrategia de apoyo 3, 4.
42 sesion PLANIFICACION Y Evitar los olvidos, facilitar la|“Organizo el tiempo de estudio” |Tratamiento transversal.|Utilizacion  real del horario|Ficha 03
REGULACION comunicac. Con la familia. Participacion familia entrevistando familia
Estrategia de apoyo Plantilla horario
5a sesion PLANIFICACION Y Valorar la utilidad de la agenda|“La agenda y los deberes” Tratamiento transversal.|Uso correcto de la agenda Ficha 04
REGULACION

Estrategia de apoyo

para organizarse

Participacién familia

Agenda




1° TRIMESTRE

PROGRAMACION DE LA TUTORIA DEL 3° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
TEMPORIZACION BLOQUE DE APRENDER A APRENDER
CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/
RECURSOS HUMANOS
Sesién a realizar al INTEGRACION Desarrollar transversalmente las  “Reunién con el ETCP” Trabajo colaborativo para Grado de Implicacion del Reparto de las actividades de
Inicio trim. CURRICULAR DE LAS estrategias cognitivas de sincronizar la introduccion de las| profesorado aprendizaje de cada técnica de
TECNICAS aprendizaje técnicas en cada grupo y realizar estudio en las diferentes areas

seguim. Desde cada érea

13 sesién AUTOEVALUACION Reflexionar sobre los propios “Cuestionario de Habitos y T. Exposicidn tutor Implicacion del alumnado en la Ficha N° 1: Cuestionario “;Qué
Estrategia de apoyo Habitos y técnicas Estudio” Resp. Cuestionario indiv. tarea tal estudiante soy?”
Autocorreccion
23 sesion . -Valorar la importancia de la Laagenday los deberes Ficha N° 2: “La agenda y los
PLANIFICACION Y agenda escolar para organizarse deberes’
REGULA_‘CION y traer los deberes hechos, asi Exposicion del tutor/a, reflexion Grado de  implicacion  del
Estrategia de apoyo como para comunicarse con las individual y trabajo personal alumnado
familias
32 sesion -Fomentar unos habitos de vida|Organizamos nuestro tiempo libre Ficha N° 3: “Organizamos nuestro
saludable tiempo libre”
442 sesion - Establecer un horario de estudio|Organizo el tiempo de estudio Ficha N°: “Organizamos el
por la tarde tiempo de estudio”
- Ponerlo en conocimiento de los
padres
Estrategias de apoyo
53, 63 y 72 sesién Estrategias de adquisicion, -Mejorar el conocimiento que el Implicacion del alumnado en la Ficha N° 5 a (5°): Cuaderno de
zla?o.rafcién y lrecuperacién alumbr‘\ﬁ;iodtienﬁ sg?(rje jus “Para estudiar mejor" Exposicion del tutor, lectura/tarea trabajo “Para estudiar mejor”
e la informacion osibilidades, habilidades "
Eapacidades. ! grupal del documento y. trabajo Ficha N° 5 b (6°): Cuaderno de

-Aprender a recoger informacion. personal

-Aprender a ordenar, representar
y retener la informacion
-Aprender a interpretar la
informacion y demostrar su
resolucion

trabajo “Para estudiar mejor”




2° TRIMESTRE

PROGRAMACION DE LA TUTORIA DEL 32 CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

elaboracion y recuperacion de
la informacién

-Proporcionar un  tratamiento
motivador y atractivo a este tipo
de contenido.

-Reforzar las  competencias
lectoras del alumnado

ordenador

TEMPORIZACION BLOQUE DE APRENDER A APRENDER
CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/
RECURSOS HUMANOS
Sesion INTEGRACION CURRICULAR |Desarrollar transversalmente las |“Reunién con el ETCP” Trabajo  colaborativo  para|Grado de Implicacion del|Reparto de las actividades de
al Inicio trim. DE LAS TECNICAS estrategias cognitivas de sincronizar la introduccion de las|profesorado aprendizaje de cada técnica
aprendizaje técnicas en cada grupo y realizar
seguim. Desde cada érea
13 sesion . “La hora de las excusas: ;el Exposicion del tutor/a, reflexion|Grado de implicacion  del{Ficha N° 6: “La hora de las
PLANIFICACION Y |Desarrollar unos adecuados habito no hace al monje?” individual y trabajo personal alumnado excusas: el habito no hace al
REGULACION habitos de trabajo en el alumno monje?”
Estrategia de apoyo
23 sesion .
PLANIFICACION Y Dotar al alumnado de estrategias |La atencion” Ficha N° 7: “Para prestar mas
REGULA,CK)N que les permitan aumentar su Exposicion del tutor/a, reflexion|Grado de implicacion  del|atencion”
Estrategia de apoyo reflexividad, sus niveles individual y trabajo personal alumnado
atencionales y el sosiego; por Documento de apoyo para el
medio del uso de la estrategia profesorado: Power point de
cognitiva de las Autoinstrucciones
“Autoinstrucciones”
32 y 40 sesiones
REPASO DE LAS TTI -Profundizar en la aplicacién que|‘Aprender a estudiar, repasando|-Exposicion del tutor/a y trabajo|Grado de  implicacion  del|Programa informatico “Aprender a
Estrategias de adquisicion,  |el alumnado realiza de las TTI. |18 TTlen formato electronico”  |individual de cada alumno con su|alumnado estudiar’, del profesor Raul

Martinez




3° TRIMESTRE

PROGRAMACION DE LA TUTORIA DEL 32 CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

TEMPORIZA
- N° BLOQUE DE APRENDER A APRENDER
CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/RECURSOS
HUMANOS
Sesién  |INTEGRACION CURRICULAR |Desarrollar transversalmente las |“Reunion con el ETCP” Trabajo  colaborativo  para|Grado de Implicacion  del Reparto de las actividades de aprendizaje de
al Inicio |DELAS TECNICAS estrategias cognitivas de sincronizar la introduccion de las|Profesorado cada técnica
trim. aprendizaje técnicas en cada grupo
realizar seguimiento desde cada
érea
13 sesion PLANIFICA(;IONY Dotar al alumnado  de|‘La atencidn y la relajacion” Ficha N°8: “Para descansar: relajacion y
REGULAUON estrategias que les permitan Exposicion del tutor/a, reflexion|Grado  de implicacién  del atencién”
Estrategia de apoyo aumentar su reflexividad, sus individual y trabajo personal alumnado
niveles atencionales y el
s0siego

“Preparo los examenes”

22 sesién |LAPREPARACIONDELOS |[Conocer las técnicas y los Ficha N° 9: “Preparo los examenes”
EXAMENES procedimientos mas adecuados
que ha de poner en practica el Exposicion del tutor/a, reflexion|Grado de implicacién  del
Estrategia de recuperacion alumno a la hora de preparar los individual y trabajo personal alumnado

examenes o de repasar lo
estudiado.




1° TRIMESTRE

TEMPOR PROGRAMACION TECNICAS DE ESTUDIO 12 ESO
IZACION
CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/
RECURSOS HUMANOS
1a POST-EVALUACION -Comunicar reflexiones “Reunién con el alumnado...” - Exposic. Tutor.a y debate Observaciones del tutor y Calificaciones y estadistica del
sesion |Estrategia de Apoyo - Comparar expectat. Con propuestas de mejora. Activ. 4 |grupo. Activ 4
La 13 realidad notas “Evaluac. Del trab. Desarroll.”
sem. ene
2a INTEGRACION CURRICULAR |Desarrollar transversaimente las | “‘Reunion con el ETCP” Trabajo  colaborativo  para|Grado de Implicacion  del|Reparto de las actividades de
Sesién |DELAS TECNICAS estrategias cognitivas de sincronizar la introduccion de las|profesorado aprendizaje de cada técnica
Al Inicio aprendizaje técnicas en cada grupo y realizar
trim. seguim. Desde cada area
3a SUBRAYADO Y - Conocer la técnica del “El subrayado...” -Introduccién, ensefianza,|Grado de importancia que ellos le|Técnicas de estudio” J. Blanquet.
sesion |EPIGRAFIADO subrayado modelado,  practica  guiada,|dan a la técnica Ed. Aimadraba
Estrategia de Adquisicion practica indep. Generalizacion y|Result académicos del alumnado
evaluacion en relacion con los objetivos
planteados.
4a VELOCIDAD LECTORA - Evaluar velocidad lectora “ La lectura, principal herramienta|Lectura  individual y  crono|Evaluac. Alumn. Segun tabla “Técnicas de estudio” J. Blanquet.
sesion |Estrategia de Adquisicion |- Mejorar velocidad lectora | P2 © @prendizaje meirada Grado implicacion Ed. Aimadraba
Exposic. tutor/a
5a ESQUEMA Conocer la técnica del esquema |“El esquema de un texto” -Introduccion, ensefianza,|Grado de importancia que ellos le| Técnicas de estudio” J. Blanquet.
sesion |Estrategia de codificacion modelado,  practica  guiada,|dan a la técnica Ed. Aimadraba
practica indep. Generalizacion y|Result académicos del alumnado
evaluacion en relacion con los objetivos
planteados.
63 RESUMEN Conocer la técnica del resumen | El resumen” -Introduccién, ensefianza,|Grado de importancia que ellos le|Técnicas de estudio” J. Blanquet.
sesion  |Estrategia de codificacion modelado,  practica  guiada,|dan a la técnica Ed. Aimadraba
practica indep. Generalizacion y|Resultados  académicos ~ del
evaluacion alumnado en relacion con los
objetivos planteados.
7a PREEVALUACION Valorar indiv y grupalmentg“Preevaluacion con el alumnado” |-Exposicion tutor, trabajo indiv.,|- Observaciones del tutor y|Cuestionario,
sesion |Estrategia de Apoyo el proceso ensefianza trab. Peq grupo, conclusiones.  |propuestas de mejora. Resumen del trabajo del grupo
La aprendizaje
dgltima Detectar necesidades

sem. Dic.




2° TRIMESTRE

sem. Dic.

TEMPOR PROGRAMACION TECNICAS DE ESTUDIO_12 ESO
IZACION
CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
13 POST-EVALUACION -Comunicar reflexiones “Reunién con el alumnado...” - Exposic. Tutor/.a y debate Observaciones del tutor y Calificaciones y estadistica del
sesion |Estrategia de Apoyo - Comparar expectat. Con propuestas de mejora. Activ. 4 “ |grupo. Activ 4
La1la realidad notas Evaluac. Del trab. Desarroll.”
sem. ene
2a INTEGRACION CURRICULAR | Desarrollar transversaimente las  ‘Reunion con el ETCP” Trabajo  colaborativo ~ para|Grado de Implicacion  del|Reparto de las actividades de
Sesion |DE LAS TECNICAS estrategias cognitivas de sincronizar la introduccion de las|profesorado aprendizaje de cada técnica
Al Inicio aprendizaje técnicas en cada grupo y realizar
trim. seguim. Desde cada area
3a SUBRAYADO Y - Conocer la técnica del “El subrayado...” -Introduccion, ensefianza,|Grado de importancia que ellos le|Técnicas de estudio” J. Blanquet.
sesion |EPIGRAFIADO subrayado modelado, préctica guiada’ dan ala técnica Ed. Aimadraba
Estrategia de Adquisicion practica indep. Generalizacion y Result académicos del alumnado
evaluacion en relacion con los objetivos
planteados.
4a VELOCIDAD LECTORA - Evaluar velocidad lectora “ La lectura, principal herramienta|Lectura  individual 'y  crono|Evaluac. Alumn. Segin tabla “Técnicas de estudio” J. Blanquet.
sesion |Estrategia de Adquisicion para el aprendizaje” metrada Ed. Aimadraba
- Mejorar velocidad lectora Exposic. tutor/a Grado implicacion
5a ESQUEMA Conocer la técnica del esquema |“El esquema de un texto” -Introduccion, ensefianza, |Grado de importancia que ellos le|Técnicas de estudio” J. Blanquet.
sesion |Estrategia de codificacion modelado,  practica  guiada,|dan ala técnica Ed. Aimadraba
practica indep. Generalizacion y|Result académicos del alumnado
evaluacion en relacion con los objetivos
planteados.
63 RESUMEN Conocer la técnica del resumen  |“ El resumen” -Introduccion, ensefianza,|Grado de importancia que ellos le| Técnicas de estudio” J. Blanquet.
sesion |Estrategia de codificacion modelado,  practica  guiada,|dan a la técnica Ed. Aimadraba
préctica indep. Generalizacion y Resultlaqqdemlcos Idel alL:)mngdo
evaluacion en relacion con los objetivos
planteados.
7a PREEVALUACION Valorar indiv y grupalmente“Preevaluacion con el alumnado” |-Exposicién tutor, trabajo indiv.,|- Observaciones del tutor y|Cuestionario,
sesion |Estrategia de Apoyo el proceso ensefianzaq trab. Peq grupo, conclusiones.  |propuestas de mejora. Resumen del trabajo del grupo
La aprendizaje
ultima Detectar necesidades




3° TRIMESTRE

PROGRAMACION TENICAS DE ESTUDIO 12 ESO

TEMPORIZA-
CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/RECURSOS
HUMANOS
24a sesion |POST-EVALUACION -Comunicar reflexiones “Reunion con el alumnado...” |- Exposic. Tutor/a. y debate Observaciones del tutor y Calificaciones y estadistica del grupo.
- Comparar expectat. Con propuestas de mejora. Activ. 4 “ | Activ 4
Estrategia de Apoyo realidad notas Evaluac. Del trab. Desarroll.”
253 sesiéon |VELOCIDAD LECTORA - Evaluar velocidad lectora “ La lectura, principal|Lectura individual y crono|Evaluac. Alumn. Segin tabla  “Técnicas de estudio” J. Blanquet. Ed.
herramienta para el aprendizaje” |metrada Almadraba
Estrategia de Adquisicion - Mejorar velocidad lectora Grado implicacion
Exposic tutor/a

342 sesién

PREEVALUACION

Valorar indiv y grupalmentg
el proc ensefianza
aprendizaje.

Detectar necesidades

“Preevaluacion con el

alumnado”

-Exposicion tutor, trabajo indiv.,
trab. Peq grupo, conclusiones.

- Observaciones del tutor y
propuestas de mejora.

Cuestionario,

Resumen del trabajo del grupo




PROGRAMACION DE LA TUTORIA DEL GRUPO 2° ESO:

TEMPORIZACION Bloque de “Aprender a aprender”
CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/
RECURSOS HUMANOS
AUTOEVALUACION
13 sesién Estrategia de apoyo Reflexionar sobre los propios “Cuestionario de Habitos y T.|Exposicion tutor Implicacién del alumnado en la|Ficha N° 1: Cuestionario
Hébitos y técnicas Estudio” tarea
Responder. Cuestionario indiv.
Autocorreccion
22 sesion PLANIFICACION Y|- Establecer un horario de estudio|“Me organizo la tarde” Exposicion del tutor/a, reflexién Grado de ajuste de los horarios|Ficha N°2 “ planificacion del
REGULACION individual y trabajo personal que se han puesto tiempo de estudio”

Estrategia de apoyo

por la tarde

- Ponerlo en conocimiento de los
padres

32 y 43 sesion

TECNICAS DE TRABAJO

-Reforzar el conocimientd

Cuadernillo “Aprender a estudiar”

Exposicion  del tutor, lectura/Implicacion del alumnado en la Ficha N°3: “Aprender a estudiar”

INTELECTUAL del alumnado de las TTI grupal del documento y trabajo tarea
-Fomentar el uso de las TTI personal

Estrategias de adquisicion,

elaboracion y recuperacion

de la informacion
Reunién con INTEGRACION Desarrollar transversalmente las | “Reunién con el ETCP” Trabajo  colaborativo  para/Grado de Implicacion  del Reparto de las actividades de
ETCP al inicio del |CURRICULAR DE LAS estrategias cognitivas de sincronizar la introduccién de las profesorado aprendizaje de cada técnica
trimestre TECNICAS aprendizaje técnicas en cada grupo y realizar

seguim. Desde cada area
Ultima sesién |PREEVALUACION Valorar individual y “Preevaluacion con el alumnado” |-Exposicién tutor, trabajo indiv., - Observaciones del tutor y Cuestionario, = Resumen  del
Diciembre grupalmente el proceso trab. Peq grupo, conclusiones.  |propuestas de mejora. trabajo del grupo

Estrategia de apoyo

ensefianza-aprendizaje
Detectar necesidades




PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA (HABILIDADES SOCIALES)

EDUCACION INFANTIL
; PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES INFANTIL 3 ANOS
AREAS TEMPORIZA
CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
CION HUMANOS
El aseo como forma de respeto a Si me quiero yo me aseo Ludica, participativa y grupal Se valorara la implicacion del Ficha 06
OCTUBRE AUTOESTIMA uno y a los deméas Con explicacion, mediacion 'y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor consecucion de los objetivos.
CONOCER- EXPRESAMOS Expresar sentimientos Di patata Ludica, participativa y grupal Se valorara la implicacion del Ficha 01
Nos NOVIEMBRE SENTIMIENTOS Con explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor consecucion de los objetivos.
SENTR Y PENSAR Aprender a expresar lo quello que me gusta Ludica,parlticipgtiva y grulpal. Se valorara la implicacién del
DICIEMBRE ACTIVIDADES me gusta y no me gusta Con explicacidn, mediacién y|alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor consecucion de los objetivos.
Valorar la generosidad Ser generoso y compartir Ludica,participativa y grupal Se valorara la implicacion del Ficha 05
ENERO COOPERACION Con explicacidon, mediacién y|alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor consecucién de los objetivos.
RELACIO- Asumir responsabilidad Ya sé vestirme solo Ludica,participativa y grupal Se valorara la implicacién del|Ficha 04
NARNOS FEBRERO RESPONSABILIDAD Con explicacién, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor consecucion de los objetivos.
Aprender a respetar el tumo Si quiero hablar mi turno he de|Ludica,participativa y grupal Se valorara la implicacién del|Ficha 04
MARZO TOLERANCIA esperar Con explicacion, mediaciéon y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor consecucion de los objetivos.
Trabajar en equipo Un puzle entre todos Ludica,participativa y grupal Se valorara la implicacion del Ficha 05
ABRIL APRENDER A PENSAR Con explicacién, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor consecucién de los objetivos.
RESOLU- Aprengler IExp’resiones de V.- Buenos dias Ludica,participativa y grupal Sle valgraré | Iat implic?ciénd ddel Ficha 01
- MUNICACION cortesia y relacién. Con explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
ggzg’_?g_ MAYO \(/;Srbalfy ,\?0 \(/;e?bal NV.- Nos saludamos modelado por parte del tutor consecucion de los objetivos. Ficha 04
TOS
SENTR Y PENSAR Entrenar la capacidad deEsperares mejor Ludica,participativa y grupal Se valorara la implicacién del|Ficha 03
JUNIO ; espera Con explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
DINAMICAS . -
modelado por parte del tutor consecucién de los objetivos.




EDUCACION

INFANTIL

] TEMPORIZA PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES INFANTIL 4 ANOS
AREAS CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
HUMANOS
Conocerse a si mismo Que divertido es conocerse Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha 02
OCTUBRE AUTOESTIMA explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
CONOCER Identificar emociones El cuento de las emociones Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del|Ficha 03
-NOS NOVIEMBRE EXPRESAMOS explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
SENTIMIENTOS modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Valorarse como ser Unico Y Yo soy Unico y especial Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del|Ficha 08
SENTIR Y PENSAR| .. o e
DICIEMBRE diferente explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
ACTIVIDADES . -
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Valorar el trabajo compartido Todos a colaborar que nadie|Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del Ficha 01
ENERO  COOPERACION quede atras explicacion, ~ mediacion  y|alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
RELACIO- Motivar hacia laRealizo bien mis tareas Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha 01
NARNOS FEBRERO RESPONSABILIDAD responsabilidad explicacion, ~ mediacion ~ y|alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Aprender a respetar el tumo Para jugar hay que saber esperar Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacion del Ficha 01
MARZO TOLERANCIA explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Superacion de la frustracion |Nos falta una pieza Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del Ficha 04 (Puzles)
ABRIL APRENDER A PENSAR explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
RESOLU modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
. COMUNICACION Aprenc’ier exp_rf-:‘siones deV.- Por favor ; me dejas? Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha 04
-CION DE MAYO VERBAL Y NO VERVAL cortesia y relacion. explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
CONFLIC- NV.- Adivina que es y que hago  modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos. Ficha 01
TOS SENTR Y PENSAR Utilizar la so_n,risa coma Sonria por favor Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacion del|Ficha 07
JUNIO DINAMICAS recurso de relacion explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de

modelado por parte del tutor.

consecucion de los objetivos.




EDUCACION

INFANTIL

PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES INFANTIL

5 ANOS

AREAS TEMPORIZA
- CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
HUMANOS
Tomar conciencia del valor de uno|Soy muy importante Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacion del|Ficha 01
mismo explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
OCTUBRE |AUTOESTIMA modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
Controlar sentimientos El semaforo Ludica, participativa y grupal, con Se valorarad la implicacién del|Ficha 05
CONOCER EXPRESAMOS explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
-NOS NOVIEMBRE SENTIMIENTOS modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
Tomar conciencia de lo queSe hacer muchas cosas Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacion del Ficha 05
SENTIR Y PENSAR|hacemos mejory peor explicacion, ~ mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de
DICIEMBRE crviDADES modelado por parte del tutor,  consecucion de los objetivos.
Fomentar la cohesion del grupo  |Juntos podemos mas Ludica, participativa y grupal, con Se valorarad la implicacién del|Ficha 04
. explicacion,  mediacion Y alumnado en la tarea y el grado de
ENERO  |COOPERACION modelado por parte del tutor. | consecycion de los objetivos.
RELACIO Valorar el trabajo bien hecho| Tendré mucho cuidado con todo|Ludica, participativa y grupal, con| Se valorara la implicacién del|Ficha 03
NARNO S- RESPONSABILIDAD lo que hago explicacion, mediacién y alumnado en la tarea y el grado de
FEBRERO modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Valorar la diferencia Cada nifio guarda un tesoro|Ludica, participativa y grupal, con' Se valorara la implicacion del|Ficha 03
MARZO TOLERANCIA dentro explicacion, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor.. consecucion de los objetivos.
Solucionar problemas enHay un problema Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacion del Ficha 02
ABRIL APRENDER A PENSAR |equipo explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.

RESOLU COMUNICACION Aprender a expresarme Yy V.- Sabemos escuchar Ludica, participativa y grupal, con Se valorarad la implicacién del|Ficha 05
-CION DE MAYO VERBAL Y NO VERBAL escuchar explicacion, mediacién y alumnado en la tarea y el grado de
CONFLIC- NV.- Hablar con dibujos modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos. Ficha 03

TOS SENTR Y PENSAR Tomar _conciencia _ de losEl entierro del no puedo Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacién del|Ficha 01
JUNIO DINAMICAS pensamientos negativos explicacion, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de

modelado por parte del tutor.

consecucion de los objetivos.




EDUCACION

PRIMARIA

PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES EDUCACION PRIMARIA 12 CURSO
AREAS TEMPORIZA
- CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
HUMANOS
Reconocer sentimientos  propios Es mejor animar que criticar Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del|Reproductor de musica, CD
OCTUBRE AUTOESTIMA en relacion cqn Io§ demés jQue cosas hago bien! explicacion, mediacion y alumnadg ’en la tarea y e.I grado de F!Cha 02
Tomar conciencia de lo que modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos. Ficha 01
hacemos mejor y peor
CONOCER Aprender a identificar y expresar|Los mimos Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del Ficha 01
-NOS NOVIEMBRE EXPRESAMOS sentimientos explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
SENTIMIENTOS 9 -
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del
DICIEMBRE SENTR v ~ PENSAR explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
ACTIVIDADES . -
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Tomar  conciencia de  la|Alade tres todos a la vez Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacion del Ficha 01
ENERO COOPERACION distribucion equitativa explicacion, mediacion y/alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Motivar hacia elHay cosas que dependen de m  Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha 01
RELACIO- L ppERO  RESPONSABILIDAD  Cumplimiento  de  sus;Cuantas cosas hago solo explicacién, ~ mediacion ~y|alumnado en la tarea y el grado de| Ficha 02
NARNOS deberes e interiorizar modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
responsabilidades
Respetar y valorar las diferencias [Me gustaria que fuéramos Ludica, participativa y grupal, con|. Se valorara la implicacion del Ficha. 01
MARZO TOLERANCIA con C_JtF?S personas y no amigos explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de|Fotos de revistas, pegamento tijeras
discriminarlas modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Aprender a trabajar enlacadeneta Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del Ficha 01
ABRIL APRENDER A PENSAR |equipo explicacion, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de | Tijera, folios, pegamento
RESOLU modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
-CION DE COMUNICACION Fomentar _Ia actitud  deV.- Repite lo que he dicho Ludl.ca, p;e\rt|0|pat|va y.gr.u’pal, con|Se valorard la implicacion del Ficha 01
MAYO escucha activa explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
CONFLIC- VERBAL Y NO VERVAL - . . )
TOS NV.- Adivina modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos. Ficha 01
ENTIR 'Y PENSAR
JUNIO S S

DINAMICAS




EDUCACION

PRIMARIA

PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES EDUCACION PRIMARIA 2° CURSOQ

AREAS TEMPORIZA
- CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
HUMANOS
Darse cuenta de la importancia de Necesito sentirme querido Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del|Ficha 03
OCTUBRE AUTOESTIMA sentirse  amado, valorado 'y explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
comprendido modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Aprender a relajarse y|Un viaje por el mar Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del|Ficha 02
CONOCER NOVIEMBRE EXPRESAMOS concentrarse explicacion, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de Reproductor de sonido, cinta, CD
-NOS SENTIMIENTOS - -
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del
DICIEMBRE SENTR Y  PENSAR explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
ACTIVIDADES - -
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Tomar conciencia que compartir|Mejor compartir que consumir Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha 05
ENERO COOPERACION nos hace felices explicacion, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Asumir e interiorizar Si todos somos responsables, Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacion del Ficha 04
nuestras responsabilidades |as cosas funcionan mejor explicacion, mediacién y alumnado en la tarea y el grado de
ﬁ:ﬁgz FEBRERO |RESPONSABILIDAD Valorar el orden como forma cyando ordeno, encuentro lo que modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos. Ficha 07. Libro
de respeto quiero(lectura
Fomentar habilidades de escucha |Si te quieres enterar, hay que . Lidica, participativa y grupal, Se valorard la implicacién del|Ficha 02
. saber escuchar con explicaciéon, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de
MARZO  TOLERANCIA Respetar las normas establecidas | con gracias y por favor todos modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos. Ficha 03
vivimos mejor
Tener una actitud positiva Mas dificil todavia Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha 02
ABRIL APRENDER A PENSAR |ante cualquier situacion explicacion, ~ mediacion  y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
RESOLU - - : o T . T :
e : Aprender a servirse de losV.- Repite lo que he dicho Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del Ficha 01
-CION DE COMUNICACION : L L
MAYO VERBAL Y NO VERBAL gestos como medio de explicacion, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de
CONFLIC- comunicacion NV - Hablar sin hablar modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos. Ficha 02
TOS Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del
SENTIR 'Y PENSAR L e
JUNIO DINAMICAS explicacion, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de

modelado por parte del tutor.

consecucion de los objetivos.




EDUCACION PRIMARIA
PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES EDUCACION PRIMARIA 32 CURSO
AREAS TEMPORIZA
- CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
HUMANOS
Fomentar la estima y las|;Quieres saber site quieres? Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacion del Ficha 01. Cuestionario
OCTUBRE AUTOESTIMA cualidades comunes entre explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
compafieros modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Aprender a relajarse y aumentar|Un viaje por el mar Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacion del Ficha 02.
CONOCER- EXPRESAMOS P 10 y 1ep . p P y.g”p P .
NOVIEMBRE concentracion explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de|Casete con sonidos del mar
NOS SENTIMIENTOS 9 -
modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacion del
ENTIR Y PENSAR
DICIEMBRE S S explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
ACTIVIDADES 9 -
modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
Valorar el trabajo en equipo con|Me divierte trabajar en equipo Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacion del|Ficha 02
ENERO COOPERACION respeto, tolerancia y cooperacion explicacion, mediacion y aIumnadq fan la tarea y ell grado de|Serpentina, lana y telas
modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
RELACIO- Reflexionar sobre la ¢ Eres una persona responsable? |Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacion del Ficha 02. Cuestionario
NARNOS FEBRERO RESPONSABILIDAD asuncion de explicacion, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de
responsabilidades modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Aprender a escuchar y aceptarla 'Da tu opinién sin imponer tu Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacion del
MARZO  |TOLERANCIA diversidad de opiniones razon explicacion, ~ mediacion  y alumnado en la tarea y el grado de Ficha 01
modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
Fomentar actitudes positivas Mas dificil todavia Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacion del Ficha 01
ABRIL APRENDER A PENSAR explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
RES,OLU' . Descubrir errores en laV.- Cuéntame esa historia Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacion del Ficha 01
CION DE MAYO COMUNICACION comunica L explicacion, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de
CONFLIC- VERBAL Y NOVERBAL  |Desarrollar la comunicaciony . Hablar sin hablar modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos. Ficha 01
TOS no verbal
ENTIR Y PENSAR
JUNIO S S

DINAMICAS




EDUCACION PRIMARIA
PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES EDUCACION PRIMARIA 4° CURSO
AREAS TEMPORIZA
- CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
HUMANOS
Potenciar la seguridad en si Necesito estar seguro Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del|Ficha 03
OCTUBRE AUTOESTIMA mismo y mantener la propia explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
opinion modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Aprender a conocernos y generar|Asi soy yo, asi eres ti Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicaciéon del Ficha 01.
CONOCER NOVIEMBRE EXPRESAMOS clima de confianza en clase explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de Folios y boligrafos, lapices
-NOS SENTIMIENTOS - -
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del
DICIEMBRE SENTR Y — PENSAR explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
ACTIVIDADES . -
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Potenciar el trabajo en equipo Problemas en comdn Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha 03
ENERO COOPERACION explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
RELACIO- Poner medios y esfuerzoEl marcapaginas se paraen... Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicaciéon del Ficha 07.
FEBRERO | RESPONSABILIDAD para conseguir algo queMinino es una miedica(lectura) explicacion,  mediacion  y|alumnado en la tarea y el grado de| Libro ( Mini no es una miedica)
NARNOS queremos modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Valorar las diferencias ¢ Disfrutas con la diferencia? Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del|Ficha 02
MARZO TOLERANCIA explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de | Cuestionario,
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Comprender las normas de;Qué harias t0? Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha 02
ABRIL APRENDER A PENSAR |conducta explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
RE§OLU' i Saber expresarV.-El laberinto Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del|Ficha 02
CION DE MAYO COMUNICACION instrucciones explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
CONFLIC- VERBALY NOVERBAL |Fomentar las normas deNy . |a cosa cambia modelado por parte del tutor. | consecucién de los objetivos. Ficha 02
TOS comunicacion . . i R
SENTR Y PENSAR Ludlf:a, P’artlmpatlva y.gr.u’pal, con|Se valorard la implicacion del
JUNIO DINAMICAS explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de

modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.




EDUCACION

PRIMARIA

PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES EDUCACIN PRIMARIA 52 CURSO

AREAS TEM P(,)RIZA
- CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
HUMANOS
Potenciar la seguridad en silLa mar de Historias.-La ballena Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacion del Ficha: 04
OCTUBRE AUTOESTIMA mismos Carolina explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Representar y reconocer mediante |El bingo de los sentimientos Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del|Ficha. 01
CONOCER NOVIEMBRE EXPRESAMOS Mimica sentimientos y emociones explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de| Cartulina para cartones de bingo
-NOS SENTIMIENTOS - -
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Ludica, participativa y grupal, Se valorard la implicacion del
DICIEMBRE SENTR Y  PENSAR con explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
ACTIVIDADES - -
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Reflexionar sobre su cooperacion|;Crees que cooperas con los|Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacion del Ficha 01. Cuestionario
ENERO  |COOPERACION en distintos ambitos demas todo lo que puedes? explicacion, ~ mediacion  y|alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
Reflexionar sobre lo que;Crees que te comportas de Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacion del Ficha 01 .Cuestionario
RELACIO- supone ser responsable manera responsable? explicacion, ~ mediacion ~ y|alumnado en la tarea y el grado de Ficha 04
NARNOS FEBRERO |RESPONSABILIDAD Selecciono  lo que  es modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
imprescindible
Fomentar una buena La mar de historias. Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del|Ficha 03
MARZO TOLERANCIA convivencia... Nada tolerante explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Solucionar problemas Tenemos un problema Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del|Ficha 02
ABRIL APRENDER A PENSAR |Desarrollar la empatia explicacion, ~ mediacion  y|alumnado en la tarea y el grado de
RESOLU Formarse una opinién modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
-CION DE COMUNICACION Realizar y recibir criticasV.- Haz una buena critica Ludl.ca, p'artlmpatlva y.gr.u’pal, con Se valorara la implicacién del Ficha 02
CONFLIC- MAYO VERBAL Y NO VERVAL E?PSUUCt;VﬁS | oL explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
TO0S llizar gestos en la comunicacion | Gesticylar modelado por parte del tutor.  consecucién de los objetivos. Ficha 02
JUNIO SENTIR 'Y PENSAR

DINAMICAS




EDUCACION

PRIMARIA

PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES EDUCACION PRIMARIA __ 6° CURSO
AREAS TEMPORIZA
- CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
HUMANOS
Mejorar la autoestima La aventura de leer. Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del Ficha 06. Libro
OCTUBRE AUTOESTIMA ) . ) explicacion, mediacion y alumnadq fen la tarea y ell grado de
Querido yo modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Manifestar y controlar| Tranquilo no pasa nada Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacion del|Ficha 02. Folios, boligrafos
CONOCER NOVIEMBRE EXPRESAMOS sentimientos y emociones explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
-NOS SENTIMIENTOS modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacion del
SENTIR Y PENSAR explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
DICIEMBRE ACTIVIDADES modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
Saber perdonar La aventura de leer Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha 05.
. “Fray perico monpetit icacio iacio i
ENERO COOPERACION y p p explicacion, mediacion y aIumnadq 'en la tarea y e! grado de|Libro de lectura
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
RELACIO Comprender que las propias |Lamar de historias Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha 05. Lectura
- ; i i DO 5 i icacio iacio lumnado en la tarea y el grado de
acciones repercuten en la vida de ¢ Dénde empez0 este lio? explicacion, mediacion ya ) § y ! g
NARNOS = FEBRERO  RESPONSABILIDAD los demés. Se valorar mi trabajo modelado por parte del tutor. | consecucion de los objetivos. Ficha 03
Implicarse en el proceso educativo
Ser personas dialogantes , Me interesan otras opiniones Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha 02
MARZO  |TOLERANCIA Respetuosas y criticas explicacion,  mediacion  y|alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
Expresar y aceptar puntosQué piensas ti? Ludica, participativa y grupal, con Se valorarad la implicacion del Ficha 01
ABRIL APRENDER A PENSAR |de vista explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
RESOLU modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
-CION DE COMUNICACION Expresar argumentos V.- Convénceme Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacién del|Ficha 01. Diferentes articulos o libros
CONFLIC- MAYO VERBAL Y NO VERBAL Respetar otras aportaciones explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
T0S Expresarse sin palabras NV.- Cine mudo modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos. Ficha 01
ENTIR 'Y PENSAR
JUNIO S S

DINAMICAS




EDUCACION

SECUNDARIA

PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES EDUCACION SECUNDARIA 1°

AREAS TEMPORIZA
- CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
HUMANOS
Aprender a conocerse Conocerse a si mismo Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha. 01
OCTUBRE AUTOESTIMA Tener una visién positiva de las Optimismo explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de|Ficha. 02
cosas modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Dar la cara y valorar la verdad.  |Respetos humanos Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del|Ficha. 03
CONOCER  NOVIEMBRE EXPRESAMOS explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
SENTIMIENTOS - -
-NOS modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Ser sincero con logSinceridad Ludica, participativa y|Se valorard la implicacién del|Ficha. 04
SENTIR Y  PENSAR|cOmMpaneros grupal, con explicacion, |alumnado en la tarea y el grado de
DICIEMBRE ACTIVIDADES mediacién y modelado por parte|consecucion de los objetivos.
del tutor.
Cooperar con compafieros y|Ellibro de clase Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del|Ficha. 05
ENERO  COOPERACION comparieras Construir una accion solidaria explicacion, ~ mediacion  y|alumnado en la tarea y el grado de| .Papel, fotografias, postales...
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos. Ficha 06
RELACIO- Reflexionar sob_r_e el valor ;Crees que te comportas de una Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacion del Ficha. 07
FEBRERO |RESPONSABILIDAD de la responsabilidad manera responsable? explicacion, ~ mediacion  y|alumnado en la tarea y el grado de | Texto literario.
NARNOs modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Reflexionar sobre el valor de la  El cuento de Pepe y Pepa Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacion del Ficha. 08
MARZO TOLERANCIA tolerancia explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de | Test
modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.
Aprender y desarrollar laEscenas de la vida cotidiana. Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del Ficha.
ABRIL APRENDER A PENSAR  |predisposicion al acuerdo explicacion,  mediacion y alumnado en la tarea y el grado de|Ficha.
modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
RESOLU Analizar y valorar lasCadena de transmision. Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicacién del Ficha.
-CION DE . dificultades de escuchar y explicacion, ~ mediacion  y|alumnado en la tarea y el grado de
CONFLIC- MAYo COMUNICACION contar. modelado por parte del tutor.  |consecucion de los objetivos.
TOS
SENTR Y PENSAR Acercar _po_siciones desde Almas gemelas Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del Ficha. Boligrafos 'y una  hoja
JUNIO DINAMICAS el conocimiento de lo que explicacion, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de fotocopiada con una serie de preguntas

nos une

modelado por parte del tutor.

consecucioén de los objetivos.

y respuestas.




EDUCACION SECUNDARIA

PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES EDUCACION SECUNDARIA 2°

AREAS TEMPORIZA
- CION CONTENIDO OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION MATERIALES/ RECURSOS
HUMANOS
Autoconocerse y explica a los|Autorretrato abstracto Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del Ficha. 01
OCTUBRE AUTOESTIMA comparieros como se es. explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de Papel y lapiz

modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.

Aprender a expresar sentimientos. |Dibujamos sentimientos Ludica, participativa y grupal, con|Se valorard la implicacién del|Ficha. 02
CONOCER EXPRESAMOS P P I ) p P y.g ”p P .
NOVIEMBRE explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de Papel y lapiz
-NOS SENTIMIENTOS - -

modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.

Incrementar la cohesién delEntrevista Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicaciéon del Ficha. 03
SENTIR Y PENSAR o S,
DICIEMBRE grupo explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de
ACTIVIDADES - -

modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.

Desarrollar la cooperacién entre|Cuentos colectivos Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicaciéon del Ficha. 04
ENERO COOPERACION comparieros y compafieras. explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de

modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.

RELACIO- Propiciar la implicacién delSé valorar mi trabajo Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicaciéon del Ficha. 05
FEBRERO |RESPONSABILIDAD alumnado en el proceso explicacion, ~ mediacion ~ y|alumnado en la tarea y el grado de  Folio y boligrafo.
NARNOS educativo. modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.
Despertar el interés por conocer a |La sonrisa de las golondrinas Ludica, participativa y grupal, con Se valorard la implicacién del|Ficha. 06
MARZO TOLERANCIA |0§ comparieros y compafieras explicacion, mediacion y|alumnado en la tarea y el grado de
diferentes. modelado por parte del tutor. | consecucién de los objetivos.
Conocer la presién grupal yJuego de rol —presion grupal- Ludica, participativa y grupal, con|Se valorara la implicaciéon del Ficha. 07
ABRIL APRENDER A PENSAR |actuar de forma adecuada. explicacion,  mediacién y alumnado en la tarea y el grado de
modelado por parte del tutor. consecucién de los objetivos.

RESOLU Comprender las Resolviendo conflictos en el aula. Ludica, participativa y grupal, con Se valorara la implicacion del|Ficha 08
-CION DE MAYO COMUNICACION caracteristicas ] d? una ; Agresivo o asertivo? explicacion, mediacion y alumnado en la tarea y el grado de| Hoja de actividad.
CONFLIC- respuesta comunicativa  de modelado por parte del tutor. | consecucién de los objetivos.

tipo asertivo o agresivo.
TOS Valorar como se venResolver conflictos. Chicos y Ludica, participativa y grupal, con/Se valorara la implicacion del|Ficha. 09
JUNIO SENTR Y  PENSAR|mutuamente cada sexo Y chicas. explicacion, ~ mediacion y alumnado en la tarea y el grado de | Cartulinas y rotuladores.
DINAMICAS romper determinados modelado por parte del tutor. consecucion de los objetivos.

estereotipos.




INDICADORES SOBRE LA PRACTICA DOCENTE

DIMENSION 1. PROGRAMACION DE LA ENSENANZA

La programacion de aula es uno de los factores de calidad que se considera imprescindible para
un desarrollo eficaz de la practica docente. El maestro/a, como responsable del proceso de
ensefianza-aprendizaje, debe elaborar su propia programacion adaptada a su grupo de
alumnos y utilizar diversos materiales curriculares de elaboracién propia o ajena para
desarrollarla.

Indicador 1. Planificacion del trabajo docente.

ITEMS

A | La planificacion la marca el libro de texto. Los temas se distribuyen a lo largo del curso.

Se asume la planificacion realizada por la editorial del libro de texto seleccionado, aunque se analiza 'y
se adapta al grupo de alumnos/as.

C | Se elabora una programacion propia y se utiliza el libro de texto como recurso didactico.

Se elabora una programacion propia y se utilizan varios libros de texto, ademas de otros materiales de

D L.

elaboracion personal, para desarrollarla.
Indicador 2. La programacion larga o de ciclo

A No se considera necesario realizar la distribucién de objetivos y contenidos por ciclos porque es una
tarea que no nos corresponde Yy la realizan otros organismos administrativos.

B Se ha realizado una secuencia de objetivos, contenidos y criterios de evaluacién en el ciclo enunciados
en términos genéricos.

c Se ha realizado la secuencia de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion en el ciclo en términos

concretos y operativos. Los contenidos se han organizado en Unidades Didacticas.

La secuencia de objetivos/contenidos elaborada prevé un tiempo adecuado para cada Unidad
D | Didé&ctica, teniendo en cuenta repasos y evaluacion, asi como los objetivos/contenidos minimos,
relevantes y significativos.

Indicador 3. La programacion corta o de aula

La programacion larga no se concreta en programaciones cortas o de aula (semanal, quincenal o
mensual) porque no se considera necesario.

Las programaciones cortas desarrollan la programacion larga establecida para el ciclo. Se concretan
B | semanal o diariamente las actividades de los alumnos/as como mecanismo de desarrollo del libro
texto.

Las programaciones desarrollan Unidades Didacticas o temas con algunos de los elementos pero sin
C |desarrollar, es decir, enuncian objetivos didacticos, contenidos, criterios de evaluacion..., pero
ambiguos, sin especificar claramente qué se quiere ensefiar y qué deben aprender los alumnos/as.

Las programaciones cortas se elaboran a partir de la Unidades Didéacticas disefiadas que incluyen
todos los elementos preceptivos: objetivos didacticos concretos y evaluables, criterios y procedimientos
D |de evaluacion, minimos, metodologia y recursos didacticos a utilizar, temporalizacion, diferentes tipos
de actividades (trabajo individual, pequefio grupo, grupo coloquial...) y contenidos y actividades
relativos a temas transversales.




Indicador 4. La contextualizacion

En las programaciones cortas no se tienen en cuenta los diferentes ritmos de maduracién y
aprendizaje del alumnado del grupo/clase. Todo los alumnos/as realizan las mismas actividades.

Se prevén diferentes tipos de objetivos didacticos y actividades para alumnado con dificultades de
aprendizaje o con ritmo de aprendizaje lento.

Se han previsto, como minimo, tres niveles de ejecucion en la programacién para dar respuesta a
C |alumnado con ritmo lento, normal y rapido de aprendizaje, asi como las adaptaciones correspondientes
a alumnado con necesidades educativas especiales.

Ademas de prever diferentes niveles de aprendizaje, se adapta la programacion a los intereses y
D |necesidades del alumnado del grupo y se planifica la actividad educativa en coordinacioén con el equipo
docente y de ciclo. Se prevén recursos externos al aula.

DIMENSION 2. METODOLOGIA Y APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS

Las estrategias didacticas son un conjunto de acciones que ordenan y orientan el proceso de
ensefianzal/aprendizaje y definen un estilo concreto, una manera de vivir en el aula. No hay un
meétodo mejor que otro; sin embargo, existen principios que optimizan el aprendizaje del alumnado
en la Ensefianza Primariay a los que debemos tender, tales como individualizacion, autonomia,
significacion, cooperacion y descubrimiento.

Técnicas como motivacion, actividades en grupo, resimenes y sintesis, meta aprendizaje, utilizando
de utilizacién de los recursos del medio, debates y exposicion, favorecen el aprendizaje del
alumnado.

Indicador 1. Coherencia entre la metodologia desarrollada en el aulay la expuesta en la
programacion.

20. ITEMS
A En la programacion de aula no planifico estrategias metodolégicas o didacticas y utilizo las que se
contemplan en el libro de texto seleccionado.
B Las decisiones metodoldgicas del proceso de ensefianza-aprendizaje no suelen responder a lo
previsto en la programacién de aula por estar redactadas de forma genérica.
c Tengo en cuenta algunas de las pautas metodoldgicas y didacticas establecidas en la programacion

porque han sido consensuadas por el equipo docente y de ciclo.

Las estrategias metodolégicas que utilizo son idénticas a las propuestas en la programacién porque,
D |ademds, son coherentes con los principios metodolégicos incluidos en el Proyecto Educativo de
Centro.

Indicador 2. Motivacién para el aprendizaje.

Cuando inicio una nueva Unidad Didactica realizo un recordatorio de lo anterior para facilitar el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

B | Ademas, planteo situaciones introductorias previas al tema a tratar: dialogos, lecturas...

Comunico también la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad (utilidad) y aplicacién
real.

Presento un plan de trabajo, explicando su finalidad y entrego un listado de objetivos didacticos que
debe aprender el alumnado al término de la Unidad Didactica.




Indicador 3. Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Durante la ensefianza expositiva (explicacion verbal) planteo preguntas para ver di el alumnado ha
comprendido la informacién y pongo ejemplos conectados con la vida diaria.

Presento los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes) de una manera estructurada, evitando
la fragmentacion, y los conecto con los conocimientos previos del alumnado y con situaciones de la
vida real, con objeto de favorecer el aprendizaje significativo.

Ademas, organizo los contenidos basicos mediante algun tipo de esquema, mapa conceptual... y al
finalizar cada sesion realizo sintesis y resimenes para concretar lo que el alumnado debe aprender.
Realizo propuestas metodolégicas que permiten a los alumnos/as alcanzar diferentes grados de
ejecucion.

También ensefio al alumnado a controlar su aprendizaje, habituandolos a distinguir lo que saben, lo
que estan en proceso de aprender y lo que les falta (meta aprendizaje). Facilito la autonomia de
aprendizaje del alumnado.

Indicador 4. Actividades desarrolladas y orientacion del trabajo del alumno/a.

Las actividades que planteo a mi alumnado en cada Unidad Didactica suelen ser las que propone el
libro de texto y las referidas a la evaluacion (pruebas).

Después de cada exposicion planteo actividades individuales y, en algunas ocasiones, trabajo
cooperativo (pequefio grupo) para consolidar los aprendizajes de los contenidos. Suelo dar
instrucciones al alumnado para la realizacion de dichas actividades complementarias a lo largo del
curso.

Propongo a mi alumnado actividades variadas: de introduccion, de motivacion, de desarrollo, de
sintesis, de consolidacion y de evaluacion; tanto individuales como en grupo y complementarias.

Verifico que el alumnado haya comprendido lo que tienen que hacer y apoyo a los alumnos/as que ho
pueden realizar las actividades por su cuenta. Considero adecuado el tiempo utilizado en el desarrollo
de las actividades que realizan los alumnos/as.

Ademas, asigno actividades para que los alumnos/as trabajen de manera independiente y fomento que
el alumnado de alto rendimiento ayude a sus compafieros (ayuda entre iguales). Promuevo el trabajo
cooperativo y los procesos de transferencia. Propongo alguna vez la participacién de otras personas
en actividades que se llevan a cabo en el aula.




DIMENSION 3. FORMACION Y EVALUACION DE LA ENSENANZA

La formacioén en ejercicio es un recurso necesario para mejorar la practica docente y para
poner en marcha aspectos de innovacidon educativa. De la misma manera la evaluacién de
la ensefianza posibilita la reflexion sobre la practica docente que se considera
imprescindible para mejorar la prestacion del servicio educativo. La formacion en centros
se considera como una de las mejores modalidades de formacion porque proporciona
respuestas concretas a las necesidades que plantea el centro.

Indicador 1. Formacidén e innovaciéon educativa.

ITEMS

No suelo realizar ninguna actividad de formacion porque considero que la practica docente diaria es la
que mas ensefia.

Cuando hay un curso o seminario de formacién en el CEP que me interesa, suelo hacerlo aunque no
tenga relacién directa con mi practica docente.

Realizo sisteméticamente cursos y seminarios de formacion que oferta el CEP y otras instituciones
porque me ayudan a mejorar mi practica docente y me permiten introducir algan aspecto de innovacién
educativa en el aula.

Ademas, formo parte de proyectos de formacién en centros y participo en los proyectos de innovacion
que convoca la Consejeria de Educacién para mejorar la practica docente del colegio y para
desarrollar elementos de innovacion educativa.

Indicador 2. Evaluacion de la prdctica docente.

No suelo reflexionar sobre mi practica docente al finalizar el curso ni al finalizar cada unidad didéactica.

En algunas reuniones de ciclo suelo contrastar opiniones con los compaferos/as sobre la actuacion
docente y al finalizar el curso incluyo en la memoria algunos aspectos relacionados con la practica
docente.

Después de cada Unidad DidActica realizo una autoevaluacion de mi actuacion y dejo constancia
escrita de los aspectos positivos y mejorables, para tenerlos en cuenta en la proxima Unidad Didéactica.

Llevo un cuaderno o diario de clase donde reflejo las incidencias sobre mi practica docente a lo largo
del curso que me sirve para autorregular mi actuacién. Al finalizar el curso sintetizo la informacion y
saco conclusiones para el proximo.

DIMENSION 4. TUTORIA

La accion tutorial debe ser coherente con el Plan de Accion Tutorial establecido por el centro, e ir
encaminada a conocer las caracteristicas individuales del alumnado y del grupo en general, con
objeto de ayudarles en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El desarrollo de las sesiones de
evaluacion, el contacto directo con los padres y el trabajo en equipo de los profesores se consideran
mecanismos adecuados para una actuacién tutorial eficaz.




Indicador 1. Actuaciones con el alumnado

ITEMS

A | Cumplimiento el expediente del alumnado del grupo/clase al finalizar el ciclo.

B |Ademas, conozco los intereses, motivaciones, actitudes, aptitudes y grado de integracion (cohesion)
del alumnado en el grupo.

C | También utilizo algunas técnicas de grupo (asamblea, debate...) para transmitir actitudes y normas, asi
como para favorecer la convivencia.

D |Ademaés, preparo las sesiones de evaluacion al finalizar cada trimestre, explorando los condicionantes
del aprendizaje, los métodos didacticos empleados y las caracteristicas del alumnado.

Indicador 2. Contenido de la tutoria

A | En general, no desarrollo ningln tipo de contenido tutorial por no tener informacion suficiente, ni
materiales ni horario especifico para trabajarlos.

B |Incluyo los contenidos de la tutoria en las programaciones de las areas (temas transversales...) y los
trabajo junto al desarrollo de éstas.

C | Utilizo materiales concretos, que me suele proporcionar el orientador, para el desarrollo de los
contenidos de la tutoria, que desarrollo en horario especifico.

Los contenidos de la tutoria se trabajan mediante los programas “aprender a ser persona”, “aprender a

convivir y comportarse”, “aprender a decidirse” y “aprender a pensar”, en sesiones especificas de
tutoria.

Indicador 3. Relaciones con padres/madres del alumnado.

A | Mantengo reuniones colectivas con padres y madres para informarles sobre aspectos generales del
curso: faltas de asistencia, normas de clase, actividades, evaluaciones, horas de tutoria con padres...

B Ademas, informo individualmente a los padres que tienen hijos con algin tipo de problematica escolar,
dandoles pautas para mejorarla.

c También llevo un registro en las entrevistas, colectivas e individuales que mantengo con los padres y
fomento el contacto diario con el centro.

D Ademas, los implico en el proceso de aprendizaje, sobre todo de alumnado con necesidades
educativas especificas.

Indicador 4. Coordinacién con el equipo docente.

A | Cuando se producen conflictos con algun alumno/a realizo funciones de mediacion, tanto con padres
como con profesores.

g | Me relino periodicamente con el equipo docente para recoger y dar informacion sobre el grupo de
alumnos/as.

Con cierta sistematicidad se establecen reuniones con el equipo docente para adoptar criterios sobre
C |formas de agrupamientos, procedimiento de evaluacion, tareas para casa, hormas de clase y
comportamiento.

Coordino las sesiones de evaluacion realizando un diagnéstico de la situacion del grupo y adopto
medidas para mejorar las relaciones de rendimiento.

DIMENSION 5. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se parte del principio de heterogeneidad del grupo del alumnado porque cada uno de ellos tiene
estilos y ritmos de aprendizaje diferente, asi como intereses, actitudes y motivacion. En este sentido,
la elaboracidon de programas de recuperacién, de profundizacion y las adaptaciones curriculares
significativas para el alumnado que lo precise, son instrumentos que posibilitan una optimizacién
del servicio educativo y una aproximacion a la ensefianza individualizada.




Indicador 1. La recuperacion.

ITEMS

Aunqgue ayudo a los alumnos/as con dificultades, proponiéndoles actividades adaptadas a sus
caracteristicas, prefiero que los atiendan fuera de clase los profesores que tienen horario disponible
porque interfieren la dinamica normal de aprendizaje de la clase.

B | Preparo actividades adaptadas al alumnado que no siguen el ritmo medio de la clase y oriento su
proceso de aprendizaje.

Junto con otros profesionales (orientador, PT) evallo el nivel de competencia curricular de los

¢ alumnos/as con dificultades y ayudo al alumnado a superarlas e indico al profesor de apoyo lo que
tiene que recuperar cada alumno/a segun los casos.
5 Después de cada evaluacién elaboro un programa de refuerzo individualizado que entrego al alumno/a

para que lo desarrolle dentro del aula con la ayuda del profesor de apoyo. Solicito la colaboracién de
los padres/madres.

Indicador 2. Profundizaciony enriquecimiento

A | Al alumnado mas adelantado le propongo otra actividad mientras terminan la tarea sus compafieros.

g |Propongo trabajos de investigacion o de profundizacién a los alumnos/as que tienen facilidad en el
aprendizaje.

Evaluo el nivel de competencia curricular de los alumnos/as més adelantados/as, junto con otros
C | profesionales del centro, y propongo medidas organizativas en las areas que corresponda para el
desarrollo de sus capacidades: grupos flexibles, programa de ampliacion...

Después de cada evaluacién elaboro un programa de enriquecimiento del curriculo individualizado
D | para que lo desarrolle el alumno/a con las indicaciones del profesor. Solicito la colaboracion de los
padres...

Indicador 3. Atenciéon a alumnos/as con necesidades educativas especiales.

A | Alos acnee con evaluacién psicopedagégica los atiende el profesorado de apoyo con las indicaciones
del orientador.

B | Colaboro con el orientador y con el profesorado de apoyo en la elaboracién y seguimiento de las ACls.

Dirijo el proceso de ensefanza-aprendizaje de los acnee de mi tutoria con la colaboracién de los
C | profesionales especializados (orientador, PT): criterios para proponer a un alumno/a como acnee,
elaboracién de ACI, organizador de los apoyos...

En colaboracion con los profesionales especializados elaboro un plan de desarrollo curricular que se
D |llevara a cabo dentro y fuera del aula, en coherencia con lo que propone el Plan de Atencién a la
Diversidad. Coordino el proceso y pido la colaboracion de los padres.

21. DIMENSION 6. CLIMA DEL AULA

Es uno de los factores que mas influye en el rendimiento escolar y constituye una vision del estado
de animo con el que se realiza la tarea escolar. La interaccion horizontal y vertical, la autorregulacion
del comportamiento mediante normas consensuadas y la resolucion de conflictos mediante el
didlogo maestro — alumno — padres, favorece el aprendizaje, asi como un clima agradable y
distendido.

Indicador 1. Distribucion del mobiliario y del material del aula.




ITEMS

La organizacion del mobiliario y de las mesas, en concreto, favorece el trabajo individual (evitando la
distraccion). La mesa del profesor ocupa un lugar destacado.

Dispongo el mobiliario de manera que se fomente el trabajo en pequefio grupo, posibilitando la ayuda
mutua.

El mobiliario esta dispuesto en Rincones y Talleres fijos, que facilitan el trabajo en grupo y la
participacion. El material esta disponible y facilita la autonomia.

La organizacion del espacio responde a las necesidades e intereses del alumnado. La disposicion del
mobiliario es flexible y responde a la actividad a desarrollar: organizacion de Talleres y Rincones en
funcion de la Unidad Didactica o Proyectos de Trabajo, que permiten todo tipo de actividad, tanto
individual como en grupo -diferentes agrupaciones-. El material es totalmente accesible.

Indicador 2. Interaccién profesorado - alumnado

Establezco relaciones cordiales con mi alumnado, pero hay que mantener la disciplina mediante el
cumplimiento de las normas que se dictan.

Me preocupo porque mis alumnos/as expresen sus ideas y sentimientos liboremente y participen
activamente en clase, siempre que cumplan con las normas impuestas. Las relaciones profesorado —
alumnado y alumnado — alumnado son correctas, fluidas y no discriminatorias.

Fomento el respeto y la colaboracion entre el alumnado y acepto sus sugerencias y aportaciones, tanto
para la organizacion de la clase como para las actividades de aprendizaje. Existen nhormas de aula
escritas y acordadas por todos/as.

Favorezco la creacion de un clima de seguridad afectiva, las relaciones de compafierismo y de
amistades verticales y horizontales en el aula. El clima se basa en las normas acordadas por el
alumnado que aparecen expuestas en el aula. Procuro que los alumnos y alumnas aprendan a
autorregular su conducta.

Indicador 3. Trabajo en equipo del profesorado

Las relaciones entre el profesorado del equipo docente son correctas. Ocasionalmente nos reunimos
para intercambiar informacién sobre el grupo/clase.

Las relaciones entre el equipo docente se basan en el compafierismo. Las reuniones sistematicas
realizadas han facilitado este tipo de relaciones.

Existe confianza y colaboracion mutua entre el equipo docente. Cada profesor puede expresar sus
opiniones libremente y se suelen tener en cuenta

El conjunto de profesores/as trabaja como un verdadero equipo. Cada profesor/a sabe lo que hace el
resto, siendo la coordinacién satisfactoria para todos.

Indicador 4. La resolucién de conflictos en el aula.

Cuando se produce un conflicto o incumplimiento de una norma de clase suelo amonestar
publicamente al alumno/a porque quiero que sirva de ejemplo para el resto del grupo.

Ante el conflicto o falta grave de un alumno/a lo suelo llevar al Jefe de Estudios para que lo amoneste
y llame a la familia.

Si un alumno/a altera sistematicamente la convivencia en el aula llamo a la familia para que me ayuden
a resolver el conflicto.

Ante un conflicto surgido en el aula, hablo a solas con el alumno/a para que me dé razones de su
comportamiento y utilizo la ayuda de los padres/madres y de otros profesionales especialistas para
resolver la situacion (orientador). Favorezco la posibilidad de que el alumnado haga propuestas para
resolver los conflictos.




DIMENSION 7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion del progreso del alumnado es un medio para ajustar la planificacién de la ensefianza a
las caracteristicas de éstos, para orientar su aprendizaje y para controlar si han alcanzado los
objetivos propuestos. Se deben fomentar las actividades de coevaluacion y autoevaluacion e
informar cualitativamente al alumnado y a familias trascendiendo al boletin de notas y ala mera
calificacion.

Indicador 1. Evaluacién inicial: instrumentos.

ITEMS

A principios de curso dedico tiempo a repasar los aspectos basicos de las areas fundamentales con el
A | objeto de averiguar el nivel de conocimientos que poseen los alumnos/as. Utilizo como instrumentos
fundamentales los dialogos y debates en clase.

B | Ademas lo hago al inicio de una Unidad Didactica o proyecto de trabajo nuevo.

En la evaluacion inicial que realizo a principios de curso utilizo ademas pruebas especificas elaboradas
C | por mi vy los resultados los recojo en una ficha-registro que servira para ajustar la programacion al
grupo/clase.

Realizo evaluacion inicial a principio de curso y al inicio de una Unidad Didactica o proyecto de trabajo,
D | utilizando pruebas especificas, informe final del tutor anterior, el de otros profesores/as del equipo
docente y la informacién recibida de la familia.

Indicador 2. Evaluacién continua: instrumentos

A | Comento con el alumnado sus progresos y dificultades durante el proceso de ensefianza/aprendizaje.

B Reviso de manera inmediata todos los trabajos y tareas que realizan los alumnos/as, para conocer sus
logros y dificultades, y el registro en la ficha de seguimiento elaborada al efecto.

Utilizo sistematicamente varios instrumentos de recogida de informacion: observacion, didlogos y
C | analisis de trabajos, con objeto de registrar en la ficha de seguimiento los objetivos didacticos
conseguidos por los alumnos/as.

D Ademas, el resultado de la evaluacién continua me sirve para orientar el aprendizaje del alumnado,
para conocer los “nudos” de aprendizaje y para introducir modificaciones en la practica docente.

Indicador 3. Evaluacién final: instrumentos.

A Con la informacion recogida a lo largo del ciclo y el conocimiento que tengo del alumno/a evallo los
aprendizajes adquiridos.

g | Utilizo la ficha de seguimiento para determinar si el alumnado ha conseguido los objetivos
programados.

c | Mediante la ficha de seguimiento conozco la situacion de cada alumno/a en relacién con la
consecucién de los objetivos previstos, precisando qué objetivos han conseguido y cuéles no.

Ademas, la informacion recogida me sirve para reorientar y mejorar el proceso de aprendizaje

D introduciendo modificaciones en la programacion para el proximo curso; asi como para detectar
necesidades especificas de aprendizaje del alumnado. Ademas informo a los maestros/as que deban
hacerse cargo del grupo de alumnos/as en el siguiente ciclo.




Indicador 4. Coevaluacién y autoevaluacién

A |La evaluacion de los aprendizajes del alumnado la realizo yo porque tengo mas capacidad y
competencia para ello (heteroevaluacion).

B En algunas ocasiones promuevo actividades en el grupo/clase para valorar trabajos de los alumnos/as
(coevaluacion).

c Realizo sistematicamente actividades de coevaluacion con los alumnos/as. Primero para valorar sélo lo
positivo y después las dificultades y deficiencias surgidas.
He conseguido que los alumnos/as evallen sus tareas y trabajos, asi como el grado de consecucién

D | de los objetivos didacticos que han conseguido. Los alumnos/as tienen conciencia de su nivel de
aprendizaje (autoevaluacion)

Indicador 5. Informacién a familias y alumnado.

A Después de cada sesion de evaluacion informo a los padres/madres del rendimiento de sus hijos/as
mediante el boletin y amplio la informacién si me lo solicitan.

B |La informacion a la familia incluye rendimiento académico y aspectos sobre actitudes, comportamiento
y motivacién.
Informo por separado e individualmente a la familia y al alumnado sobre el rendimiento escolar vy el

C | comportamiento, indicandoles las pautas a seguir para mejorarlos. Asimismo comunico las ausencias y
me intereso por los motivos.
Elaboro informes individualizados y cualitativos sobre el logro de los objetivos didacticos de cada una

D |de las areas e indico, tras cada evaluacion, el plan a seguir para recuperar o profundizar, seguin los
casos.




ESCALA PARA LA AUTOEVALUACION
DE LA PRACTICA DOCENTE

HOJA DE RESPUESTAS

DATOS DEL MAESTRO/A

Afios de experiencia Sexo Ciclo

DIMENSION 1. Programacion de la ensefianza.

1. Planificacién del trabajo docente.

2. La programacion larga o de ciclo.

3. La programacion corta o de aula.

4. La contextualizacién.

DIMENSION 2. Metodologia y aprovechamiento de los recursos.

A B
1. Coherencia entre la metodologia desarrollada en el aula 'y la
expuesta en la programacion.
2. Motivacion para el aprendizaje.
3. Organizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.
4. Actividades desarrolladas y orientacion del trabajo del alumnado.
5. Utilizacion de los recursos del medio.
DIMENSION 3. Evaluacion de los aprendizajes
A B

1. Evaluacioén inicial. Instrumentos.

2. Evaluacion continua. Instrumentos.

3. Evaluacion final. Instrumentos.

4. Coevaluacion y autoevaluacion.

5. La calificacion.

6. La promocién.

7. Informacién

DIMENSION 4. Formacién y evaluacién de la ensefianza.




1. Formacién e innovacién educativas.

2. Evaluacién de la practica docente.

DIMENSION 5. Tutoria.

1. Actuaciones con el alumnado.

2. Contenido de la tutoria.

3. Relaciones con la familia del alumnado.

4. Coordinacion con el equipo docente.

DIMENSION 6. Atencién a la diversidad.

1. La recuperacion.

2. Profundizacién y enriquecimiento.

3. Atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales.

DIMENSION 7. Clima del aula.

1. Distribucién del mobiliario y del material en el aula.

2. Interaccion profesorado/alumnado.

3. Trabajo en equipo del profesorado.

4. La resolucion de conflictos en el aula.




ABSENTISMO, COMPENSACION E INTERCULTURALIDAD

OBJETIVOS AGENTES

1. Atender a los Planes de Compensacion Educativa
que se estdn desarrollando, especialmente
asesorando en el desarrollo de programas
especificos.

2. Participar en los equipos y comisiones de
absentismo de localidad debiendo actualizar los
debiendo actualizar los datos relativos que se
produzcan de forma permanente y facilitando
asesoramiento y colaboracibn a los centros
educativos en la intervencion de tipo pedagdégico | - TUTORES-AS
gue de cada caso se desprenda.

3. Colaborar con Ayuntamientos y Asociaciones en | - JEFATURA DE ESTUDIOS
las actividades contempladas en los proyectos i
presentados por estas entidades. - DIRECCION

4. Asesorar sobre el desarrollo de posibles i
intervenciones  destinadas a favorecer la | - MAESTRO DE COMPENSACION
integracion del alumno inmigrante y la adquisicion | EDUCATIVA
de la lengua espafiola.

5. Desarrollar actuaciones con padres y madres en | - ORIENTADORA DE REFERENCIA
cada uno de los programas que integran esta
area, encaminadas a acercar la familia al centro | - PERSONAL/ ENTIDADES
educativo y a valorar la compensacion educativa | COLABORADORAS.
como estrategia para una verdadera igualdad de
oportunidades.

ACTIVIDADES/TEMPORALIZACION

Colaborar con el Centro en el disefio de la organizacién y la intervencién con el alumnado de
compensacion educativa: agrupamientos flexibles, refuerzos pedagoégicos, elaboracién ylo
seleccion de materiales adaptados.
Coordinacién con los maestros de apoyo a la compensatoria de los centros en el seguimiento de
los alumnos de educacién compensatoria.
Asesorar y colaborar con los Centros en la adaptacion del POAT, y dentro de él, muy
especificamente el sistema de tutorias, para que den respuesta a la realidad de los mismos, e
incrementar la participacion de las familias.
Participar en la medida en que se requiera y segun lo marcado por las Directrices Provinciales
para el funcionamiento de los EOE de la provincia, en el desarrollo de los programas
contemplados dentro de esta area:
a) Programa de prevencion, control, seguimiento y reduccion del absentismo escolar.
b) Programa de intervencién con el alumnado que se encuentra en situacion social o familiar

desfavorecida.
c) Programa de atencién al alumnado inmigrante
d) Programa de atencion al alumnado que se encuentra en situacion de riesgo:

+Alumnado en situacién de alto riesgo o victima de malos tratos.

+Alumnado que por razones de enfermedad no puede asistir al centro
escolar.+Alumnado que por razones judiciales no puede asistir al centro educativo.

TEMPORALIZACION: ANUAL




PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

ANEXO |

Seguimiento del Plan de Formacion

Aplicacidn en el aula de las propuestas

derivadas de la formacion

Valoracion

Propuestas de mejora

Grado de consecucién de los objetivos en el
alumnado.

Grado de adecuacién de los contenidos:
Seleccidn. Secuenciacién y distribucion. Progresion

Grado de adecuacién de los tiempos:
Formacion. Puesta en practica.

Grado de adecuacién de las estrategias y actividades
disefiadas.

Grado de adecuacion de los recursos utilizados

Grado de implicacién de participantes:
Formacion.
Puesta en practica.
Compromisos establecidos.
Seguimiento.
Evaluacion.

Grado de consecucion de la finalidad esperada.




ANEXO 1l

Evaluacion del Plan de Formacion

Valorar los items con una puntuacion de 1 a 4: (1: inadecuado/a 2: normal 3: bueno/a 4: muy
bueno/a).

Elaboracion del Plan de actuacion

Correspondencia de la tematica con las necesidades reales detectadas en el
centro L1 [z [ [«

Adecuacién de la modalidad formativa. O EH=2 [ =

Los objetivos:

Se derivan de las necesidades externas e internas detectadas 11 [ 12 [1z [+
Se derivan de la reflexion y el analisis constructivo. L1t [J2 [z []=
Propician la actualizacion cientifica y didactica. L1t [ 12 [l [+
Grado de adecuacién de contenidos en funcién de los objetivos propuestos. L1t [ 12 [
Adecuacion de la temporalizaciéon. L1t [12 [z []=
Prevision de los recursos necesarios L1t [12 [Jz [+

Grado de implicacidn de participantes. L1t [ 12 [z [+

Aplicacion en el aula de las propuestas derivadas de la formacién

Grado de consecucién de los objetivos en el alumnado. [L11 [ 12 [z [+

Grado de adecuacion de los contenidos:
Seleccion. 11 [z [3 [«
Secuenciacién y distribucion. 11 [z [z [=

Progresion. L1+ [12 [ [J=

Grado de adecuacién de los tiempos:
Formacion. 11 [z [z [J=
Puesta en practica. L1t [z [z [J+

Grado de implicacién de participantes. L1t [ 12 [1s []=
Grado de adecuacion de los recursos aplicados enelaula L1t [12 [z [+

Grado de consecucion le la finalidad esperada. 11 [12 [1s [+




Seguimiento y evaluaciéon

Grado de adecuacidn de las estrategias disefiadas:
Seguimiento. (11 [z [z [=
Evaluacion. 11 [12 [ds [J=

Grado de adecuacion de los tiempos establecidos:
Seguimiento. L1t [z [z [=
Evaluacion. 11 [12 [ds [J=

Grado de adecuacién de los recursos utilizados:

Por el profesorado L1t [12 [1z [+

Porelalumnado 1t [12 [z [«
Grado de implicacion de participantes:

Formacion. L1t [12 [z [J=4

Puesta en practica. L1t [ 12 [J3 [+

Compromisos establecidos. 11 [12 [13

Seguimiento. L1t [z [z [J=

Evaluacion. L1+ [ 1= [1s [+

I




EVALUACION DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

GOBIERNO

El equipo directivo esta implicado en un proceso de mejora continua del centro, e informa ala

comunidad de los objetivos y resultados de este proceso.

Ejemplo de buenas prdcticas

Valoracion

El centro ha definido, con la participacién de la
comunidad, sus objetivos a medio y largo plazo.
Estos objetivos son publicos y objeto de revision
periddica.

Los objetivos a corto plazo tienen asignados
recursos, indicadores, planes de actuaciones,
responsables, plazos, etc.

El equipo directivo elabora una memoria anual
gue recoge informacién sobre objetivos,
actuaciones, resultados y nuevos objetivos. Esta
memoria es publica y se somete a la aprobacién
de la comunidad del centro.

El centro tiene un reglamento que especifica
claramente cudles son los érganos de gobierno,
sus funciones, composicidn y mecanismos de
decisién y renovacion. En los érganos de
gobierno hay una representacién de todos los
estamentos del centro.

El centro mantiene un registro actualizado de los
acuerdos de los drganos de gobierno. El equipo
directivo analiza dichos acuerdos, establece las
actuaciones que puedan derivarse de ellos e
informa a la comunidad de estas actuaciones y
de sus resultados.

La composicién del equipo directivo y las
funciones de cada uno de sus miembros estan
claramente definidas, son publicas y de facil
acceso.




RECURSOS HUMANOS Y RECURSOS MATERIALES

El centro cuenta con una plantilla de personal suficientemente adecuada a sus necesidades.

Los recursos materiales de que se disponen son adecuados para desarrollar el Proyecto Educativo
y se ajustan a las necesidades de la comunidad educativa.

Ejemplo de buenas prdcticas Valoracion

Existe una lista publica y de facil acceso del
personal del centro, con una identificacidon de sus
funciones.

Existe un plan de acogida para nuevos
estudiantes y para nuevo personal docente y
administrativo, que incluye objetivos del plan,
actuaciones especificas, responsables de cada
actuacién y materiales requeridos. Este plan
incluye la entrega al nuevo personal, por escrito,
de la informacidn relevante sobre el
funcionamiento de la escuela. Existe un
procedimiento de evaluacién del plan de acogida
y el equipo directivo usa los resultados de la
evaluacion para identificar mejoras.

El centro tiene un presupuesto anual que es
publico y de facil acceso. Este presupuesto anual
es aprobado por los 6rganos de gobierno.

El equipo directivo gestiona el presupuesto con
transparencia. Puede explicar en cada momento
el estado de su ejecucion y explica a la
comunidad los resultados al final del ejercicio.

Existe una lista publica y de facil acceso de todos
los espacios de la escuela, con una descripcion de
SU Uso y equipamiento.

El centro tiene definida una politica clara, publica
y de facil acceso con respecto al uso de sus
espacios por parte de colectivos internos y
externos.

El centro mantiene un inventario completo de su
equipamiento. Existe un procedimiento de
mantenimiento de todo el equipamiento
inventariado.

El equipo directivo mantiene una lista de
deficiencias y necesidades acerca del
equipamiento y toma decisiones con el fin de
satisfacer dichas necesidades.




FORMACION

El personal docente lleva a cabo periddicamente actividades de formacidon encaminadas a mejorar su
practica docente y los proyectos de investigacién y transferencia de conocimiento desarrollados en

el centro tienen resultados de calidad.

Ejemplo de buenas prdcticas

Valoracion

El centro cuenta con un plan de formacién que
prevé las necesidades de todo tipo de personal y
con un proceso para identificar las necesidades
formativas de su personal.

Existe un procedimiento de evaluacion del plan
de formacion.

El equipo directivo tiene un proceso para
identificar posibles nuevos proyectos, asigna
recursos especificos para impulsarlos y realiza un
seguimiento periddico de su desarrollo.

El equipo directivo organiza periddicamente
reuniones para analizar la marcha de los
proyectos existentes en el centro

IMPLICACION EN LA COMUNIDAD
El equipo directivo y el claustro mantienen un contacto fluido con el resto de la Comunidad

Educativa y con las instituciones y entidades representativas del entorno. El centro asigna

recursos para impulsar algunas de estas vias de colaboracién y difunde los resultados.

Ejemplo de buenas prdcticas

Valoracion

El equipo directivo y el claustro conocen cudles
son las instituciones y entidades que mejor
representan el entorno y mantiene un contacto
regular con cada una de ellas.

Miembros del centro forman parte de los
6rganos de representacidn en algunas
instituciones y entidades del entorno.

El equipo directivo asigna los recursos necesarios
para poner en marcha nuevos proyectos de
colaboracién con el entorno.




Atencidn y cuidados del alumnado en el Centro

a) Protocolo de actuacidn en caso de crisis convulsivas.

a. En el caso de que los padres y madres soliciten al tutor/a la administracion de medicacidn
anticonvulsivante:

Se exigird a la familia la presentaciéon del informe del pediatra o neurdlogo/a donde
se especifique el diagndstico y prescripcidén de medicamento en caso de crisis. Este
informe debera incluir el nombre del medicamento, presentacidn, via de
administracidn, dosis y cualquier informacién que pueda ser de interés sobre el
paciente (posibles interacciones medicamentosas).

La persona responsable del alumno/a en el Centro prestara los primeros auxilios en
caso de presentarse una crisis epiléptica, segun las instrucciones recibidas (deber de
socorro y auxilio que obliga a todo ciudadano).

Informar a los padres, madres y profesores/as sobre los beneficios y riesgos de
administrar la medicacién en el caso de una crisis y siempre bajo la prescripcion del
neurdlogo/a.

Los padres y madres deberan firmar un documento de consentimiento informado en
el que se solicita y autoriza la administracion del medicamento por parte del
personal docente.

Al profesor o profesora se le informard e instruird sobre el manejo de esta
medicacion y técnica de administracion.

b. Normas generales de administracion por via rectal.

Generalmente las crisis son autolimitadas. Se administrara el medicamento a los
cuatro o cinco minutos del inicio de la crisis si ésta persiste.

Como medida de seguridad para evitar depresidén cardiorespiratoria, la crisis no
excedera de 0.25 mg/Kg. salvo otra indicacion de su neurdlogo/a. No repetir la dosis.
Si la crisis no cede, proceder a trasladar al alumno o alumna al centro sanitario mas
cercano o avisar a los Servicios de Urgencia Sanitarios.
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Direccion General de Planificacion y Centros

Destinatario:

ILMO. SR. DELEGADO PROVINCIAL
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Avda. de la Aurora, 47
29002 - MALAGA

FECHA: 6 de junio de 2012
N. Ref.: DGPC/JBV/bga
ASUNTO: Protocolo padres separados

Ante las dudas planteadas y propuestas realizadas por distintas Instituciones y Entidades,
como el Defensor del Pueblo Andaluz o la Federacion de Padres/Madres divorciados, relativas
fundamentalmente al derecho de que los progenitores separados puedan ser informados sobre
cualquier hecho que afecte a la vida escolar de sus hijos/as, se hace necesario adoptar un tinico
protocolo de actuacion que sirva de guia para los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, recogiendo las pautas e indicaciones que tanto las Delegaciones Provinciales como
la Inspeccion General, venian trabajando en este sentido.

Asi se dispone la adopcion de este Protocolo de Actuacion para los centros educativos de
la Comunidad Autonoma de Andalucia en aquellos casos que los progenitores del menor
escolarizado en los mismos, no convivan en el mismo domicilio, por encontrarse divorciados o
separados.

Adjunto le acompafio el citado documento “PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS
CENTROS DOCENTES EN CASO DE PROGENITORES DIVORCIADOS O SEPARADOS”, para su
remision a los centros docentes de su provincia, significaridole que con esta fecha se ha remitido
via FTP un archivo PDF con el referido protocolo.

Lo que pongo en su conocimiento y a los efectos que proceda.

LA DIRECTORA GENERAL DE
PLANIFICACION Y CENTROS,

RO AR A

NG u:i'Fao_: Elena Marin Bracho.

Edif. Torretriana, C/. Juan A. de Vizarron, s/n. 41071 Sevilla
Telf. 95 506 40 00. Fax: 95 506 40 03
e-mail: informacion.ced@juntadeandalucia.es
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS CENTROS DOCENTES EN CASO DE
PROGENITORES DIVORCIADOS O SEPARADOS.

Ante las dudas planteadas y las propuestas realizadas por distintas Instituciones y Entidades,
como el Defensor del Pueblo Andaluz o la Federacion de Padres y Madres divorciados, relacionadas
con la forma de actuar los centros docentes respecto a la escolarizacion del alumno o alumna en caso
de discrepancia de criterio entre los progenitores divorciados o separados o con el derecho de los
mismos a ser informados sobre cualquier situacion que afecte a la vida escolar de sus hijos e hijas, se
hace necesario adoptar un tinico protocolo de actuacion que sirva de guia para los centros docentes de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

0. CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL.
Con caracter general, deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

—  Siempre se ha de cumplir lo dispuesto en los documentos judiciales. En caso de duda se podra
interesar del propio Juzgado o Audiencia que lo ha dictado y confirmar su autenticidad.

— En principio y ante la ausencia de una notificacion, verbal o escrita, de cualquiera de los
progenitores sobre la existencia de separacion (legal o de hecho), divorcio o cualquier otra
situacion que suponga conflicto familiar, toda actuacion de ambos progenitores, realizada tanto
de forma conjunta como individual, debe ser atendida por el centro presumiendo que obran de
forma consensuada en beneficio del menor.

— En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno de los
progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos e hijas que convivan con ambos,
asi como incoacion de diligencias por violencia doméstica, no se facilitara a dicho progenitor
informacion ni comunicacion alguna del menor cuando éste se encuentre bajo la custodia del
centro docente.

Recogiendo las citadas consideraciones, se establece el siguiente Protocolo de Actuacion:

1 DISCREPANCIA EN DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA SOBRE LA
ESCOLARIZACION.

Cuando surjan discrepancias entre los progenitores de un menor respecto a cuestiones de
especial relevancia relacionadas con la escolarizacion del mismo, como pueden ser la solicitud de
plaza escolar en un centro determinado o la solicitud de traslado de matricula, los centros docentes
actuaran de acuerdo con lo recogido en este apartado.

1de3
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1°. Una vez que el centro docente tenga constancia escrita de que los progenitores discrepan
en cualquiera de los supuestos anteriormente indicados , se actuara de la siguiente forma:

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial (no tienen caracter vinculante aquellos
documentos que solo supongan solicitud de las partes, o de sus abogados, dirigidas a los
Juzgados, o de gabinetes de psicologos, etc.), se mantendra la situacion preexistente al
conflicto hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

2°. Cuando el menor no esté escolarizado (o0 no pueda continuar en el centro en el que lo esta
por finalizaciéon de la correspondiente etapa educativa) y la discrepancia surja en relaciéon con el centro
elegido, mientras la autoridad judicial no se pronuncie el centro docente atendera la solicitud
presentada en tiempo y forma por el progenitor que tenga atribuida la guarda y custodia y el menor
sera escolarizado en dicho centro docente o, en caso de no resultar admitido, en el que obtenga plaza
como resultado del correspondiente procedimiento de admision.

II. INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO TIENE LA GUARDA Y CUSTODIA.

Los centros docentes tienen la obligacion de informar periddica y regularmente a los padres,
madres, tutores o representantes legales de los procesos de evaluacion de sus hijos e hijas o
representados/as, asi como sobre el proceso educativo en general.

Cuando se plantee en los centros cualquier problema que sea consecuencia de situaciones
sobrevenidas al matrimonio o union de hecho y circunscrito al ejercicio del derecho a la educacion de
sus hijos e hijas, o bien, se solicite expresamente por parte del progenitor que no tiene la guarda y
custodia el acceso a la informacion escolar sobre el menor, se tendra en cuenta lo siguiente:

1°. Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje del menor, se
requerira que se haga por escrito, acompafando, en todo caso, de una copia fehaciente de la ultima
sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo preexistente.

2°. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto se estara al
contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

3°. Si en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera declaracion
sobre el particular, el centro debera remitir informacion al progenitor que no tiene encomendada la
guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad en cuyo caso no le
entregaran documento alguno ni le daran informacion , salvo por orden judicial.
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Viceconsejerfa

El procedimiento a seguir para la remision de la informacion al progenitor que no tiene la
guardia y custodia sera el siguiente:

3.1. Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se
comunicara al padre o madre que tenga la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de
diez dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede
solicitar el tramite de vista y audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial aportado por
el otro progenitor para contrastar que es el dltimo emitido y por ello el vigente.

3.2. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningin elemento que aconseje variar el procedimiento que se establece en el presente
protocolo, el centro procederd, a partir de entonces, a remitir simultaneamente a ambos progenitores la
informacion documental sobre el alumno o alumna. Asimismo, el/la tutor/a o cualquier otro docente
que forme parte del equipo educativo de la unidad en la que se encuentra matriculado el menor,
facilitara a ambos progenitores la informacion que soliciten sobre la evolucion escolar del mismo.

4°. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que
modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o a la patria potestad, se
estara a lo que en ellos se disponga. Mientras tanto, las decisiones adoptadas se mantendran.

Sevilla, 6 de junio de 2012

- “Fdo.

~— §



CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

JUNTA DE ANDALUCIA Colegio Piblico Rural Las Atalayas

PROCEDIMIENTO DE REVISION ¥ RECLAMACION DE CALIFICACIONES

La Crden de 14 de julio de 2016, por fla gue se desamolla el curriculo
correspondiente a la Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, se requlan determinados aspectos de la atencidn a la
diversidad y se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado, asi como la Orden de 14 de julio de 2016, por la que
se desarmolla el curriculo commespondiente al Bachillerafo en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado, regulan en su seccion octava el procedimiento de
revision y reclamacion de calificaciones.

En este procedimiento distinguimos tres fases, de las cuales |as dos
primeras se desarrollan en el centro, v 1a (itima se remite a la Delegacion
Termitorial de Educacion; estas fases son:

- Aclaraciones verbales.
- Reclamacion en primera instancia.

- Reclamacion en segunda instancia.

Cuestiones previas

La calificacion de un alumno/a &5 un acto administrativo v se somete, por tanto,
al Derecho Administrativo, por lo que es interesante tener en cuenta las
siguientes cuestiones:

1. Conforme a los principios de publicidad y transparencia de la
Administracidn Piblica, al comienzo de cada curso, el profesorfa de cada
materia informard a los alumnos de los objetivos. contenidos, competencias
clave v criterfios de evalyacién de la misma, conforme a lo establecido en el
articulo 17.5 de la Orden de 14 de julio de 2018, por la que se desarmolla &
curriculo comespondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria: “Al comienzo
de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos v
alumnas a la evaluacion v al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo vy rendimiento escolar, los profesores y profesoras informaran al
alumnado acerca de los objetivos v los contenidos de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave
vy los procedimientos v criterios de evaluacion, calificacion y promocion™. Para
Bachillerato, gueda recogido en el articulo 205 de la Orden de 14 de julio de
2016, por la que se desarrolla el curriculo comespondiente al Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. Conforme a lo establecido en las Ordenes anteriormente citadas, el
alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena



COMSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

JUNTA DE ANDALUCIA Colegio Piblico Rural Las Atalayas

MOD 01

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O DECISIONES DE PROMOCION ¥ TITULACION
ANTE EL CENTRO"

(5elio Registro de Entrada)

|arELuiDOS | |nomBRE | |

[EnseEnanza | |

|curso | |crRuPo |  |CENTRO: C.P.R. LAS ATALAYAS |
D/Diha con DNI y
domicilio a efectos de notificacion en calle n2 de la localidad

de , codigo postal solicita a la direccion del Centro la revision de

(mdrguese con una cruz lo que proceda):

[ La calificacion final en la materia/modulo de

O La decision de promocion.

[ La decision de titulacion.

Por los siguientes motivos:

En - de de 20

(Firma del alumno/a o de sus podres o representantes legales)

1 Enirémuese en la Seretara para su registo v ianstacion



CONSENERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

JUNTR DE ANDALUCIA Colegio Piblico Rural Las Atalayas

oD o2

SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES, PROMOCION O TITULACION A

LA DELEGACION TERRITORIAL

(Sello Registro de Entrada)
| APELLIDOS | |nomeRe | |
[ENSENANZA: |
lcurso |  |GRuPD |  |CENTRO: C.P.R. LAS ATALAYAS |
D/Dnha con DNI y domicilio
a efectos de notificacion en calle ne de la localidad de

, codigo postal solicita a la direccion del Centro que eleve

esta reclamacion a la Delegacion Territorial de Educacion y Deporte de Granada jmdrguese con
una cruz lo que proceda):

O La calificacion final de las siguientes dreas/materias:

[ La decisidn de promodion.
[l La decision de titulacion.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20

(Firma del alumno/a o de sus podres o representantes legales)

1  Entréguess en la Secretaria para su registro ¥ ramiacion



JUNTA DE ANDALUCIR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Colegio Publico Rural Las Atalayas

AUTORIZACION RECOGIDA DEL ALUMNADO

D.m#
con DML como padre, madre o totera del alummne'a
matriculado en el curso de
AUTORIZO:
DD con DNL
D./D* con DN L
D./D* con DML
a gque recojan a mi hijo/a del colegio de la localidad de los dias
hmes, martes, miércoles, jueves y viemes (tachese lo que no proceda) a las horas,

asumiendo las responsabilidades denvadas de los actos voluntarios que dicha persona pueda realizar

sobre o hijo/a..

En Puerto Lope a de de 20

El padre, madre, tutor'a

Fdo.:
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AUTORIZACION SALIDAS AL ENTORNO

Do

con DML como padre, madre o tofor’a del alumnofa

matriculado en el curso de

AUTORIZO a mi hijo’a a realizar desde su centro educativo las salidas al entorno proximo
que su tutor'a tenga previstas y aprobadas en el Plan de Centro, por Consejo Escolar, durante el curso

escolar 20 /| asumiendo las responsabilidades de los actos veluntarios que el citado alumno/a

pusda realizar
En Puerto Lope a de de 20

El padre, madre, tutor/a




JUNTR DE ANDRLWUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Colegio Piiblico Rural Las Atalayas

AUTORIZACION IRSE SOLO J/ RECOGIDA DEL ALUMNADOD

Do

con DML como padre, madre o totora del alumnoa

matriculado en el curso de

Autorizo que mi hijo/a, pueda irse solo, al terminar su jornada escolar, puesto que nadie
s¢ acercara a recogerlo. Entendiendo, que asumo las responsabilidades de los actos voluntarios
que mi hijo/a pueda realizar.

El padre, madre, tutor/a

Fdo.:

Solo en el caso de denegar, la accion anterior, rellene los siguientes datos:

AUTORIZO:
DDA con D NI
DDA con DNL
DT con DNI
a que recojan a mi hijo/a del colegio de la localidad de los dias
lmes, martes, miercoles, jueves y viemes (fachese lo que no proceda) a las horas,

asumiendo las responsabilidades demvadas de los actos voluntanios que dicha persona pueda realizar
sobre mi hijofa..

En Puerto Lope a de de 20

El padre, madre, tutor/a

Fdo.:
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AUTORIZACION SALIDAS AL ENTORNO

DY

con DNL como padre, madre o tutor'a del alumnoia

matriculado en el curso de

AUTORIZO a mi hijo/a a realizar desde su centro educativo las salidas al entorme proximo
que su futora tenga previstas y aprobadas en el Plan de Centro, por Consejo Escolar, durante el curso
escolar 201920, asumiendo las responsabilidades de los actos voluntanios que el citado alummno/a
pueda realizar

En Puerto Lope a de de 2019/20

El padre, madre, tutor/a




INFORME DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVES DE CONVIVENCIA

ALUMNO/A:
O Enclase.

MAESTRO/A: O Cambio clase 0 Fuera Centro

. 0O Comedor
GRUPO AREA/MATERIA 9 Entrada/salida |5 441 matinal

' . O Recreo O  Activ. Extr.
HORA: FECHA:
DECRETO 328/10

CONDUCTA CONTRARIA ﬂ Correcciones ' CONDUCTA GRAVE Medidas Disciplinarias

0O Perturbac. desarrollo

0 Suspensién de derecho de
asistencia a esta clase. (JE)

actividades clase

T Falta de colaboracion
sistematica

sus compafieros

( Faltas injustificadas de
puntualidad = -

O Faltas injustificadas de
asistencia . - s

otra miembro

0 Deterioro instat.,
docum, o pertenencias

B Amonestacion oral {M)

% contribuyan a la mejora y desarrolio

D Oificultar e estudio a

"1 formativo, (JE)

21 Desconsideracion con -

‘| formativas que se determinen para

0  Apercibimiento por escrito (T).

O Realizacion de tareas dentro y
fuera del horario lective que

de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los
centros docentes plblicos. (JE).

0O Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases por
un plazo maximo de tres dias
fectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades
formativas que se determinen para
evitar la interrupcidn de su proceso

U Excepcionaimente, la
suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo gue dure la
suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades

evitar la interrupcién de su proceso
formativo, (D)

O Agresion fisica

=] Inju_riasyofensas :

& Actuaciones
perjudiciales para ia -
salud . o

g -Acoso Escolar -

O Actuacicnes contra
la salud .

O Vejaciones y
humillaciones

0 Amenazas o
coacciones

O  Suplant.

personalidad, falsif. ¢
sustr. o - ‘

Q Deterioro instal.,
gocum. o pertenencias

0O Relterac. cond.
contrarias a normas
conv

O Impedir desarrailo
actividades centro

O Incumplimiento de
correcciones impuestas

0 Realizacién de tareas fuera del

horario lectivo que contribuyan a la

mejora y desarrolle de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio
causade en las instalaciones, recursos |
materiales o documentos de los centros |
docentes publicos. (D) '

Suspensién del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un
mes., (D)

10 cambio de grupo, (D)

O  Suspensién det derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas.
Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso (D)

0 Suspensién del derecho de
asistencia al centro durante un periode
superior a tres dlas lectivos e inferier a
un mes. Durante el tiempo que dure ia
suspensién, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso farmativo.
(D)

O  Cambic de centro docente, (D)

OTRAS MEDIDAS

0 Mediacién [ Aula de Convivencia O Tutoria Compartida D Cempremisa de convivencia O Otras incluidas en el Plan de Convivencia

MARCAR CON UNA x la conducta y la correccion o medida disciplinaria:

Persona y Cargo que detecta la conducta: oo iimmmccmnnammnns i,
Descripcion de la conducta: ... s
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Cargo que aplica la correccién/medida: {m) maestro/a {t)tutoria, (je) jefatura de estudios, (d) direccién

Detalle de 1a medida aplicada: atenuantes {(S/n)....ciiviiiiiemiininnin,

BRI R INR N RRRRRER N

(Firma de las personas implicadas en el proceso)

PROFESORADOQ IMPLICADO

FECHA:

LA DIRECCION

JEFATURA DE ESTUDIOS

............... sEsEERALIRL I aRTIAnE

TUTORIA FAMILIA




